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----- As 11 horas do dia 18 de outubro de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecao de um Técnico Superior na area
de Comunicagao Empresarial, aberto pela publicitacéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Piblico,
com o codigo de oferta OE202008/0249, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Juri, Sofia
Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da DivisGo Administrativa e Financeira, e pelos vogais, Carlos
Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais, que substituird o Presidente de Juri nas

suas faltas e impedimentos, e Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia. --------------

----- Nos termos do Despacho n? 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao

serd secretariada pelo Técnico Superior na drea de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -------

----- Aberta a sessao pelo Presidente do Jri, passou-se de imediato a verificacdo dos materiais resultantes da

aplicacdo do método de sele¢do complementar, Entrevista Profissional de Sele¢&o, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

N¢ Nome Resultado

1 Luis André Costa Pereira 20,000 Valores
2 Maria Inés Lucas dos Santos Nao compareceu.
3 Paula Cristina Marques Pedro 16,00 Valores
4 Téania Catarina Silva Macedo 16,00 Valores

----- Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragéo da classificagcao final dos candidatos,

obtendo-se a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

Ne Nome PC (35%) | AP (35%) | EPS (30%) CF

1 Ana Catarina Costa Cunha 13,000 Excluido/a
2 Luis André Costa Pereira 19,000 12,000 20,000 16,850
3 Maria Inés Lucas dos Santos 13,000 12,000 | -=---m-eeeeee- Excluido/a
4 Maria Morais Ribeiro Excluido/a
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5 Paula Cristina Marques Pedro 18,000 12,000 16,000 15,300
6 Tania Catarina Silva Macedo 10,000 12,000 16,000 12,500
7 Tania Raguel Oliveira Dinis Excluido/a

a) Nos termos do n? 1, do art® 25, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a lista dos resultados
obtidos da aplicagio do método de selegdo complementar, Entrevista de Profissional de Selegéo, que

se anexa e faz parte integrante da presente ata;

b) Nos termos do art? 262, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, o projeto de lista unitaria de

ordenacao final dos/as candidatos/as, que se anexa e faz parte constante da presente ata. -----------

----- Por tltimo, o Jari deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao disposto nos n® 1, do art® 282, da Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril, notificando todos os/as candidatos/as admitidos/as, do projeto de lista unitéria

de ordenagio final dos candidatos.

- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jari presentes.

A Presidente do Juri,

(Chefe da DAF)
Os Vogais,
L_- {5 YﬁM I )
“A’ 06? @W’% {J’ /{rl"lff."\--’\ k| pﬂ‘\ £ '{'\ Al Lﬂ‘/; v b4 { .\ TAMNLA Lo
Carlos Manuel Pereira Costa Luis Pedro Marques Ferreira
(Técnico Superior) {Técnico Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO COMPLEMENTAR

----- Nos termos do n® 1, do art® 25°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, tornam-
se publicos os resultados apurados, apds aplicagdo do método de selecdo complementar, Entrevista
Profissional de Selegao, relativamente procedimento concursal comum para recrutamento e selegio de um/a
Técnico/a Superior na area de Comunicagéo Empresarial, para celebragéo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela

publicitagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Pblico, com o cédigo de oferta OE202008/0249, de

4 de setembro de 2020.
Nome Classificacéio Obs.
Luis André Costa Pereira 20,000 Valores a)
Maria Inés Lucas dos Santos N&ao compareceu b)
Paula Cristina Marques Pedro 16,00 Valores a)
Tania Catarina Silva Macedo 16,00 Valores a)

a) Candidato/a aprovado/a.

b) Candidato/a excluido/a do procedimento por ndo ter comparecido & aplicagédo do método de selegao.

Pacos do Municipio de Tabua, 18 de outubro, de 2021

A Presidente do Juri,

Sofia Alexw.yé Pinto Lopes Félix
€ da DAF)
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS

----- Nos termos do art® 25°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, torna-se publico o
projeto de lista unitaria de ordenacéao final dos/as candidatos/as, relativamente procedimento concursal comum
para recrutamento e selegéo de um Técnico Superior na area de Comunicagdo Empresarial, para celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado), aberto pela publicitacéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o

cédigo de oferta OE202008/0249, de 4 de setembro de 2020.

e Candidatos/as aprovados/as:

1. Luis André Costa Pereira — 16,850 valores;
2. Paula Cristina Marques Pedro — 15,300 valores;

3. Tania Catarina Silva Macedo — 12,500 valores.

e Candidatos/as ndo aprovados/as:

Ana Catarina Costa Cunha — b)

Maria Inés Lucas dos Santos — ¢)

Maria Morais Ribeiro — a)

Téania Raquel Oliveira Dinis — a)

a) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagao do primeiro método de selegéo obrigatério;

b) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido a aplicagao do segundo método de selegéo obrigatdrio;

¢) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagdo do método de selegdo complementar.

Pagos do Municipio de Tabua, 18 de outubro, de 2021

resideme do Juri,

Sofia Alexandra Andrade’Pinto Lopes Félix
(Chefe da DAF)
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