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ATAN?5 

----- As 14 horas do dia 7 de julho de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em Tabua, 

o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de trés Assistentes Operacionais na area 

de Servigos Gerais, para celebragao de conitrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado 

(relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego 

na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0287, de 4 de setembro de 2020, constituido 

pelo Presidente de Juri, Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, Técnico Superior na area de Educaga@o Fisica, e pelos 

vogais, Dalila Inés Costa Lobo Marques Escaroupa, Técnica Superior na area de Educagao Fisica, que 

substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario Alberto da Silva Amaro, Técnico Superior 

na area de Educagao Fisica. 

cones Nos termos do Despacho n? 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao 

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -------- 

none Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagao dos materiais resultantes da 

aplicagdo do segundo método de selegado obrigatério, Avaliagao Psicolégica, obtendo-se os seguintes 

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

N° Nome Resultado 

1 Ana Paula Ferreira Marques Nao compareceu. 

2 Anabela Teixeira dos Santos Nao compareceu. 

3 Andreia Isabel Alves Figueiredo 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

4 Carla Adelaide Rebelo Dias 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

5 Célia Maria Rom&o Carvalho Fonseca 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

6 Claudia Patricia Sousa Marques 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

7 Cristiana Maria dos Santos Oliveira 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

8 Diana Carina Mateus Silva 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

tS) Elisabete Ferreira Vaz 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

10 Elisabete Sofia Almeida Nunes Abade 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

11 Fernando Eduardo Dinis Eliseu 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

1de3



ewe 
he 

@ TABVA 
MUNICIPIO 

12 Isabel Maria Almeida Alves 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

13 Jéssica Daniela Morais Martins 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

14 Joana Filipa Rodrigues Marques 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

15 Magda Alexandra Rodrigues Martins 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

16 Margarida Isabel Figueiredo Antunes Pereira 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

17 Margarida Sofia Alves Madeira Ribeiro 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

18 Maria de Fatima Monteiro Pereira 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

19 Maria de Fatima Tavares Neves 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

20 Maria Teresa Nobre Quaresma Gouveia 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

21 Mario Luis Gomes 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

22 Paula Alexandra Rodrigues Andrade 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

23 Sandra Isabel Ferreira dos Santos 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

24 Silvia Alexandra Costa Oliveira 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

25 Sénia Marisa Rodrigues Dias 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

26 Tania Manuela Cabral Domingues 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

27 Tania Soraia Borges Portugal 16,00 Valores (BOM) 

28 Telma Filipe Rodrigues Abrantes 12,00 Valores (SUFICIENTE) 

weeee Obtidos os resultados da aplicagéo do segundo método de selegao obrigatério, Avaliagao Psicolégica, o 

Juri passou de imediato a elaboragao da lista com os resultados, que se anexa e faz parte integrante da presente 

ata. 

a. Nos termos do n° 10, do art? 9°, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, excluir os/as seguintes 

candidatos/as por nao terem comparecido a aplicagao do método de selegao: Ana Paula Ferreira Marques, 

e Anabela Teixeira dos Santos. 
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b. Dar cumprimento ao previsto no art? 23°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, notificando os/as 

candidatos/as excluidos/as dessa deciséo, com a devida fundamentagao, através da forma prevista na 

alinea b), do art? 10°, do supra referido diploma legal. 

c. Dar cumprimento ao previsto no n° 1, do art® 24°, da Portaria n°? 125-A/2019, de 30 de abril, e convocar os/as 

candidatos/as aprovados/as no segundo método de selegao obrigatério, para aplicagao do método de 

selegao complementar, Entrevista Profissional de Selegao, conforme o previsto no Ponto 11.3. do aviso de 

abertura de publicagao integral, publicado no Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta 

OE202008/0287, de 4 de setembro de 2020, e na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica do 

Municipio de Tabua, a ser aplicado no dia 3 de agosto de 2021. 

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. 

O Presidente do Jari, 

nar Higusl Barbers Racine 
Nuno Miguel Barbosa Ribeiro 

(Técnico Superior) 

Os Vogais, 

Didhle Cah, fos te alae Hage Ecocipem Win Alberts ta CIs Aicarl? 
Dalila Inés Costa Lobo Marques Escaroupa Mario Alberto da Silva Amaro / 

(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO 

----- Nos termos do n° 1, do art® 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se pUblicos os resultados 

apurados, apés aplicagéo do segundo método de selegao obrigatério, Avaliagao Psicoldégica, relativamente 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de trés Assistentes Operacionais na area de 

Servigos Gerais, para celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado (relagao 

juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa 

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OF 202008/0287, de 4 de setembro de 2020. 

Nome Classificagao Obs. 

Ana Paula Ferreira Marques Nao compareceu. b) 

Anabela Teixeira dos Santos Nao compareceu. b) 

Andreia Isabel Alves Figueiredo 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Carla Adelaide Rebelo Dias 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Célia Maria Romao Carvalho Fonseca 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Claudia Patricia Sousa Marques 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Cristiana Maria dos Santos Oliveira 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Diana Carina Mateus Silva 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Elisabete Ferreira Vaz 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Elisabete Sofia Almeida Nunes Abade 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Fernando Eduardo Dinis Eliseu 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Isabel Maria Almeida Alves 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Jéssica Daniela Morais Martins 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Joana Filipa Rodrigues Marques 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Magda Alexandra Rodrigues Martins 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Margarida Isabel Figueiredo Antunes Pereira 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Margarida Sofia Alves Madeira Ribeiro 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Maria de Fatima Monieiro Pereira 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 
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Maria de Fatima Tavares Neves 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Maria Teresa Nobre Quaresma Gouveia 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Mario Luis Gomes 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Paula Alexandra Rodrigues Andrade 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Sandra Isabel Ferreira dos Santos 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Silvia Alexandra Costa Oliveira 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Sénia Marisa Rodrigues Dias 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Tania Manuela Cabral Domingues 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

Tania Soraia Borges Portugal 16,00 Valores (BOM) a) 

Telma Filipe Rodrigues Abrantes 12,00 Valores (SUFICIENTE) a) 

a) Candidato/a aprovado/a, em condigdes de ser convocado/a para aplicagio do método de selegao 

complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos da alinea c), do Ponto 11.8 do aviso de 

abertura integral; 

b) Candidato/a excluido/a do procedimento por nao ter comparecido a aplicagao do método de selegao. 

Pacos do Municipio de Tabua, 7 de julho, de 2021 

@) Presidente do Juri, 

{Nuno Miguel Barbosa Se 

(Técnico Superior) 
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