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noose As 18 horas do dia 21 de julho de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em Tabua, 

o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de 

Educagao, aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta 

OE202008/0256, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Juri, Isabel Maria Morgado Centeio, 

Técnica Superior na area de Educagao, e pelos vogais, Ana Isabel dos Santos Morais, Técnica Superior na 

area de Expressao Dramatica, que substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Luis Pedro 

Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia, que a partir deste ato substitui o vogal, Filipe José de 

Almeida Pais, impossibilitado de estar presente por motivos de isolamento profilatico. 

woeee Nos termos do Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao 

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. ------- 

o---- Aberta a sesso pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificacao dos materiais resultantes da 

aplicagao do método de selegao complementar, Entrevista Profissional de Selegao, obtendo-se os seguintes 

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

Ne Nome Resultado 

1 Alexandra Sofia Carramanho Santos de Carvalho 16,000 Valores 

2 Ana Catarina Alves Cortez 12,000 Valores 

3 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 16,000 Valores 

4 Ana Sofia dos Santos Neves 11,000 Valores 

5 Ana Soraia Pereira Fernandes 14,000 Valores 

6 Catarina Ofélia de Carvalho Henriques 15,000 Valores 

7 Catia Joana da Silva Faria N&o compareceu. 

8 Claudia Raquel Saraiva Costa Girio 19,000 Valores 

9 Daniela Oliveira Medina 12,000 Valores 

10 Filomena Viegas Monteiro Henriques Sim6ées 13,000 Valores 
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11 Julieta Manuela Figueiredo dos Santos 11,000 Valores 

12 Liliana Domingues Silva 13,000 Valores 

13 Mafalda Raquel Rodrigues Morais dos Santos 15,000 Valores 

14 Margarida Maria Cordeiro dos Santos 14,000 Valores 

15 Maria Elia Antunes Pereira 13,000 Valores 

16 Maria Manuela Romao Raimundo 12,000 Valores 

17 Neusa Marisa Almeida Castanheira 15,000 Valores 

18 Rute Sofia de Sousa Gomes 18,000 Valores 

19 Silvia Maria Coelho Amado 10,000 Valores 

20 Susana Pardal Amado 16,000 Valores 

----- Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragdo da classificagao final dos candidatos, 

obtendo-se a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

N® Nome PC (35%) AP (35%) | EPS (30%) CF 

4 Alexandra Sofia Carramanho Santos de 48,000 12,000 16,000 15,300 

Carvalho 

2 Ana Carolina Batista Fernandes 10,000 Exclufdo/a 

3 Ana Catarina Alves Cortez 20,000 12,000 12,000 14,800 

4 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 19,000 12,000 16,000 15,650 

5 | Ana Helena Varela do Vale Barros Coutinho 16,000 Excluido/a 

6 Ana Mafalda Sim6es Raposo Exclufdo/a 

7 Ana Raquel dos Santos Travassos Exclufdo/a 

Vasconcelos Cartas 

8 Ana Rita Almeida Pereira Excluido/a 

9 Ana Sofia dos Santos Neves 19,000 12,000 11,000 14,150 

10 Ana Soraia Pereira Fernandes 19,000 12,000 14,000 15,050 
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11 Andreia Sofia Santos Matias 19,000 Excluido/a 

12 Catarina Ofélia de Carvalho Henriques 18,000 12,000 15,000 15,000 

13 Catia Joana da Silva Faria 18,000 12,000 | -------------- Excluido/a 

14 Catia Sofia de Almeida Mariano 17,000 Excluido/a 

15 Claudia Raquel Saraiva Costa Girio 20,000 12,000 19,000 16,900 

16 Cristiana Coimbra Nunes 9,000 Excluido/a 

17 Daniela Oliveira Medina 19,000 12,000 12,000 14,450 

18 Ercilia Maria Nobre Fernandes Alhadas Excluido/a 

19 Fatima Margarida da Cruz Pereira Excluido/a 

20 Filomena Viegas Monteiro Henriques 18,000 12,000 13,000 14,400 

Simdes 

21 Flavio Alexandre Nico Moura Exclufdo/a 

22 Gisela Pereira de Morais 15,000 Excluido/a 

23 Inés Isabel Coelho Santarém Vitdéria Excluido/a 

24 Julieta Manuela Figueiredo dos Santos 18,000 12,000 11,000 13,800 

25 Lara Sofia de Almeida Pereira Excluido/a 

26 Ligia Alexandra Gomes Aratijo Excluido/a 

27 Liliana Domingues Silva 19,000 16,000 13,000 16,150 

28 Liliana Isabel Mendes Abreu Exclufdo/a 

29 Liliana Patricia dos Santos Pais Exclufdo/a 

30 Luis Manuel Oliveira Madaleno 17,000 Excluido/a 

34 Mafalda Raquel! Rodrigues Morais dos 20,000 12,000 15,000 15,700 

Santos 

32 Marcelo Filipe Rodrigues Figueiredo 9,000 Exclufdo/a 

33 Margarida Maria Cordeiro dos Santos 18,000 12,000 14,000 14,700 

3de5



GN. 

ry 
ye 

@ TABVA 
MUNICIPIO 

34 Maria Elia Antunes Pereira 19,000 12,000 13,000 14,750 

35 Maria Manuela Romao Raimundo 18,000 12,000 12,000 14,100 

36 Mariana Silva Abreu de Sousa Exclufdo/a 

37 Mariela Mazzoncini Martinez Exclufdo/a 

38 Marisa Isabel Rodrigues Costa 18,000 Excluido/a 

39 Mateus Georgenes Magarotto Exclufdo/a 

40 | Natalia Maria Marques Soares dos Santos 13,000 Excluido/a 

41 Neusa Marisa Almeida Castanheira 19,000 12,000 15,000 15,350 

42 Patricia Alexandra Cartaxo Rodrigues 19,000 Excluido/a 

43 Patricia Alexandra de Sousa Moreira Excluido/a 

44 Paula Cristina Tavares da Silva 10,000 Excluido/a 

45 Pedro Miguel de Oliveira Pinheiro 17,000 Excluido/a 

46 Raquel Filipa Santos Mateus 17,000 Excluido/a 

47 Rute Campos Almeida Duarte Exclufdo/a 

48 Rute Sofia de Sousa Gomes 19,000 12,000 18,000 16,250 

49 Sandra Isabel Pedro Cardoso 17,000 Exclufdo/a 

50 Silvia Maria Coelho Amado 18,000 12,000 10,000 13,500 

51 Sofia Alexandra Alves Rodrigues Cerveira Excluido/a 

52 Sénia Marlene Castro de Melo 14,000 Excluido/a 

53 Susana Maria Morais Rodrigues Jorge Excluido/a 

54 Susana Pardal Amado 20,000 12,000 16,000 16,000 

56 Tania Margarida Amaral da Fonseca Exclufdo/a 

56 Tania Vanessa de Brito Excluido/a 

57 Vanda Patricia Oliveira Mota Exclufdo/a 
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a) Nos termos do n° 1, do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista dos resultados 

obtidos da aplicagaéo do método de selegéo complementar, Entrevista de Profissional de Selecdo, 

que se anexa e faz parte integrante da presente ata; 

b) Nos termos do art® 26°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, o projeto de lista unitaria de 

ordenag€o final dos/as candidatos/as, que se anexa e faz parte constante da presente ata. ----------- 

n-n-- Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao disposto nos n® 1, do art? 28°, da 

Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, notificando todos os/as candidatos/as admitidos/as, do projeto de lista 

unitaria de ordenagao final dos candidatos. 

o---- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. 

O Presidente do Jiri, 

“Sahek ae Meeade Coster 
Isabel Maria Morgado Centeio 

(Técnica Superior) 

Os Vogais, 

( i Re re M Che iAlA SANE kA. 
Ana Isabel dos Santos Morais Luis Pedro Marques Ferreira 

(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR 

on Nos termos do n° 1, do art® 25°, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se ptblicos os resultados 

apurados, apdés aplicagao do método de selegao complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, 

relativamente procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um/a Técnico/a Superior na 

area de Educagaéo, para celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado 

(relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego 

na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0256, de 4 de setembro de 2020. ------------- 

Nome Classificagao Obs. 

Alexandra Sofia Carramanho Santos de Carvalho 16,000 Valores a) 

Ana Catarina Alves Cortez 12,000 Valores a) 

Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 16,000 Valores a) 

Ana Sofia dos Santos Neves 11,000 Valores a) 

Ana Soraia Pereira Fernandes 14,000 Valores a) 

Catarina Ofélia de Carvalho Henriques 15,000 Valores a) 

Catia Joana da Silva Faria Nao compareceu. b) 

Claudia Raquel Saraiva Costa Girio 19,000 Valores a) 

Daniela Oliveira Medina 12,000 Valores a) 

Filomena Viegas Monteiro Henriques Simées 13,000 Valores a) 

Julieta Manuela Figueiredo dos Santos 11,000 Valores a) 

Liliana Domingues Silva 13,000 Valores a) 

Mafalda Raquel Rodrigues Morais dos Santos 15,000 Valores a) 

Margarida Maria Cordeiro dos Santos 14,000 Valores a) 

Maria Elia Antunes Pereira 13,000 Valores a) 

Maria Manuela Romao Raimundo 12,000 Valores a) 

Neusa Marisa Almeida Castanheira 15,000 Valores a) 

Rute Sofia de Sousa Gomes 18,000 Valores a) 
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Silvia Maria Coelho Amado 10,000 Valores 

Susana Pardal Amado 16,000 Valores 

a) Candidato/a aprovado/a; 

b) Excluido/a do procedimento por nao ter comparecido a aplicagéo do método de selegao. 

Pagos do Municipio de Tabua, 21 de julho, de 2021 

A Presidente do Jari, 

TSabet Nevo Maas Coleen 
Isabel Maria Morgado Centeio 

(Técnica Superior) 
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS 

anaes Nos termos do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico o projeto de lista unitaria 

de ordenagao final dos/as candidatos/as, relativamente procedimento concursal comum para recrutamento e 

selegao de um Técnico Superior na area de Educagao, para celebragao de contrato de trabalho em fungées 

publicas por tempo indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela 

publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0256, de 4 

de setembro de 2020. 

e Candidatos/as aprovados/as: 

1. 
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19. 

Claudia Raquel Saraiva Costa Girio — 16,900 valores; 

Rute Sofia de Sousa Gomes — 16,250 valores; 

Liliana Domingues Silva — 16,150 valores; 

Susana Pardal Amado — 16,000 valores; 

Mafalda Raquel Rodrigues Morais dos Santos — 15,700 valores; 

Ana Filipa de Almeida Vidal Martins — 15,650 valores; 

Neusa Marisa Almeida Castanheira — 15,350 valores; 

Alexandra Sofia Carramanho Santos Carvalho — 15,300 valores; 

Ana Soraia Pereira Fernandes — 15,050 valores; 

Catarina Ofélia de Carvalho Henriques — 15,000 valores; 

. Ana Catarina Alves Cortez — 14,800 valores; 

Maria Elia Antunes Pereira - 14,750 valores; 

. Margarida Maria Cordeiro dos Santos — 14,700 valores; 

Daniela Oliveira Medina — 14,450 valores; 

Filomena Viegas Monteiro Henriques Sim6es — 14,400 valores; 

Ana Sofia dos Santos Neves — 14,150 valores; 

Maria Manuela Romao Raimundo — 14,100 valores; 

Julieta Manuela Figueiredo dos Santos — 13,800 valores; 

Silvia Maria Coelho Amado — 13,500 valores. 

e Candidatos/as nao aprovados/as: 

- Ana Carolina Batista Fernandes — c) 

- Ana Helena Varela do Vale Barros Coutinho — c) 

- Ana Mafalda Simées Raposo — a) 
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- Ana Raquel dos Santos Travassos Vasconcelos Cartas — a) 

- Ana Rita Almeida Pereira — a) 

- Andreia Sofia Santos Matias — d) 

- Catia Joana da Silva Faria — e) 

- Catia Sofia de Almeida Mariano — c) 

- Cristiana Coimbra Nunes — b) 

- Ercilia Maria Nobre Fernandes Alhadas — a) 

- Fatima Margarida da Cruz Pereira — a) 

- Flavio Alexandre Nico Moura — a) 

- Gisela Pereira de Morais — c) 

- Inés Isabel Coelho Santarém Vitéria — a) 

- Lara Sofia de Almeida Pereira — a) 

- Ligia Alexandra Gomes Aratijo — a) 

- Liliana Isabel Mendes Abreu — a) 

- Liliana Patricia dos Santos Pais —a) 

- Luis Manuel Oliveira Madaleno — c) 

- Marcelo Filipe Rodrigues Figueiredo — b) 

- Mariana Silva Abreu de Sousa — a) 

- Mariela Mazzoncini Martinez — a) 

- Marisa Isabel Rodrigues Costa — d) 

- Mateus Georgenes Magarotto — a) 

- Natalia Maria Marques Soares dos Santos — c) 

- Patricia Alexandra Cartaxo Rodrigues — d) 

- Patricia Alexandra de Sousa Moreira — a) 

- Paula Cristina Tavares da Silva — c) 

- Pedro Miguel de Oliveira Pinheiro — c) 

- Raquel Filipa Santos Mateus — c) 

- Rute Campos Almeida Duarte — a) 

- Sandra Isabel Pedro Cardoso — c) 

- Sofia Alexandra Alves Rodrigues Cerveira — a) 

- Sénia Marlene Castro de Melo —c) 
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- Susana Maria Morais Rodrigues Jorge — a) 

- Tania Margarida Amaral da Fonseca — a) 

- Tania Vanessa de Brito — a) 

- Vanda Patricia Oliveira Mota — a) 

a) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagao do primeiro método de selegdo obrigatério; 

b) Candidato/a exclufdo/a por nao obtengao de uma valoragao igual ou superior 9,5 valores no primeiro método 

de selegao obrigatério; 

c) Candidato/a excluido/a por nao se enquadrar na subalinea i), da alinea b), do Ponto 11.8 do aviso de abertura 

integral; 

d) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagao do segundo método de selegdo obrigatério; 

e) Candidato/a excluido/a por n&o ter comparecido a aplicagao do método de selegéo complementar. 

Pagos do Municipio de Tabua, 21 de julho, de 2021 

A Presidente do Juri, 

} ~ WICW ® 

Isabel Maria Morgado Centeio 

(Técnico Superior) 
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