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noe As 10 horas do dia 18 de outubro de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Jiri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area 

de Contabilidade e Auditoria, aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com 

o cédigo de oferta OE202008/0250, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Juri, Sofia 

Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Diviséo Administrativa e Financeira, e pelos vogais, Marisa 

Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area de Contabilidade, que substituira a Presidente de Juri 

nas suas faltas e impedimentos, e Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de Contabilidade. 

ao Nos termos do Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao 

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -------- 

ood Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagao dos materiais resultantes da 

aplicagao do método de selegao complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, obtendo-se os seguintes 

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: ----------------+------------------enenneeeeeeeee ane 

Ne Nome Resultado 

1 Carlos Florido Lopes 12,000 Valores 

2 Joao Carlos Garcia Batista N&o compareceu. 

3 José Angelo Pires de Oliveira 20,000 Valores 

4 Maria Teresa Ferrao Antunes 16,000 Valores 

5 Nadia Filipa Figueiredo Pereira 16,000 Valores 

weeee Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaborag&o da classificagao final dos candidatos, 

obtendo-se a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: aa pannennn nnn e nen 

Ne Nome PC (85%) | AP (85%) | EPS (30%) CF 

1 Ana Lticia Carvaiho Oliveira 9,000 J nnen-nnnnennnne [ ----ennenen eee Exclufdo/a 

2 Ana Sofia Batista Sanches B,000 J wennnnnnnernnne [ nnennenennnnnen Exclufdo/a 

3 Anabela Rodrigues Antunes (ff wrewnrnnrenenne | necercccentenne [cones cnnnnmnnne Excluido/a 
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4 Bruno Filipe Fernandes da Cruz - oe hoe --- | Excluido/a 

5 Carlos Florido Lopes 17,000 12,000 12,000 13,750 

6 | Davide Jorge Barata de Tovar Urze Ferreira | --------------- | ----- - Exclufdo/a 

7 Débora Sobreiro Goncalves 12,000 | wnwn-nwnnvnnee- f --------------- Exclufdo/a 

8 Elsa Isabel dos Santos Matos ~ - “ Exclufdo/a 

9 Joana Isabel Coimbra Henriques we | meneeemccemnnnn Panne -- | Exeluido/a 

10 Joana Margarida Falcao Ferreira Costa | --------------- | ----- Sao ea Excluido/a 

11 Joao Carlos Garcia Batista 14,000 12,000 | wwnweee------- Exclufdo/a 

12 Jorge Fernando Marques Martins (fl --nvvvenncennee f nnccccc em ccecne | eenrnnnncnnn cnn Exclufdo/a 

13 José Angelo Pires de Oliveira 20,000 12,000 20,000 17,200 

14 Magda Barbara Pereira Fonseca 9 wnnerwnenccenee J on aad Exclufdo/a 

15 Maria Adelaide da Silva Couceiro Ss os Poo Exclufdo/a 

16 Maria Teresa Ferraéo Antunes 16,000 12,000 16,000 14,600 

17 Nadia Filipa Figueiredo Pereira 19,000 12,000 16,000 15,650 

18 Rita Alexandra Rodrigues Almeida = J. ----------nnnn= pf eenneeenenecnne one e eee Excluido/a 

19 Ricardo Daniel Gouveia Santos J w-ne-n-en-ne-- | ---- ~ - | Exeluido/a 

20 Serge Dias Ribeiro F2,000 fo wennnnnnnnnnnne | wane wneneenenee Exclufdo/a 

21 Teresa Manuela Nunes Gouveia 9 | -m--nn-nnnnnnne  nneennnnnnnnnne  nnneeeneeeeeeee Exclufdo/a 

22 Teresa Raquel Pinto dos Reis 10,000  rnnnnnnnnncnee | we eeneennn nnn ee Exclufdo/a 

23 Vanda Maria Francisco Sardinha 7,000 f nrrrncnnnnennne | onennnennnnennn Excluido/a 

a) Nos termos do n° 1, do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista dos resultados obtidos 

da aplicagéo do método de selecao complementar, Entrevista de Profissional de Seleg&o, que se 

anexa e faz parte integrante da presente ata; ---------------------------nn-nnnnne nen enennnnnernnnnencnnnee a 
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b) Nos termos do art® 26°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, o projeto de lista unitaria de 

ordenagao final dos/as candidatos/as, que se anexa e faz parte constante da presente ata. ----------- 

ween Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao disposto nos n? 1, do art? 28°, da Portaria 

n? 125-A/2019, de 30 de abril, notificando todos os/as candidatos/as admitidos/as, do projeto de lista unitaria de 

ordenagao final dos candidatos. ------------------- - ooo 

cone E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juiri presentes, -------------------nnneeennne enna - 

(Chefe da DAF) 

Os Vogais, 

Manisa Andracti Mealtste Ree rrracto 
Marisa Alexandra Baptista Andrade Marisa Isabel Martins Bernardo 

(Técnica Superior) (Técnica Superior) 
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RESULTADOS DA APLICAGAO DO METODO DE SELEGAO COMPLEMENTAR 

ad Nos termos do n? 1, do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, tornam- 

se ptiblicos os resultados apurados, apos aplicagao do método de selec&o complementar, Entrevista 

Profissional de Selegao, relativamente procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um/a 

Técnico/a Superior na area de Contabilidade e Auditoria, para celebrag&o de contrato de trabalho em fungdes 

publicas por tempo indeterminado (relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela 

publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0250, de 

4 de setembro de 2020. 

Nome Classificagaéo Obs. 

Carlos Florido Lopes 12,00 Valores a) 

Joao Carlos Garcia Batista N&o compareceu b) 

José Angelo Pires de Oliveira 20,00 Valores a) 

Maria Teresa Ferrado Antunes 16,00 Valores a) 

Nadia Fillpa Figueiredo Pereira 16,00 Valores a) 

a) Candidato/a aprovado/a; 

b) Excluido/a do procedimento por nao ter comparecido a aplicagaéo do método de selegdo. 

Pacgos do Municipio de Tabua, 18 de outubro, de 2021 

Sofia Alexandya Andrade Pjnto Lopes Félix 

( F) 
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS 

woeee Nos termos do art® 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, torna-se publico o 

projeto de lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as, relativamente procedimento concursal comum 

para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria, para celebragdo de 

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por 

tempo indeterminado), aberto pela publicitagaéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o 

cédigo de oferta OE202008/0250, de 4 de setembro de 2020, ------nnnnnneen nnn nner Ae eennennennee 

e Candidatos/as aprovados/as: 

1. José Angelo Pires de Oliveira — 17,200 valores; 

2. Nadia Filipa Figueiredo Pereira — 15,650 valores; 

3. Maria Teresa Ferrao Antunes — 14,600 valores; 

4, Carlos Florido Lopes — 13,750 valores. 

e Candidatos/as nado aprovados/as: 

- Ana Ltcia Carvalho Oliveira — b) 

~ Ana Sofia Batista Sanches ~ b) 

- Anabela Rodrigues Antunes — a) 

~ Bruno Filipe Fernandes da Cruz ~ a) 

- Davide Jorge Barata de Tovar Urze Ferreira — a) 

- Débora Sobreiro Gongalves — c) 

~ Elsa Isabel dos Santos Matos ~ a) 

- Joana isabel Coimbra Henriques — a) 

- Joana Margarida Falcao Ferreira Costa ~ a) 

- Joao Carlos Garcia Batista — d) 

~ Jorge Fernando Marques Martins ~ a) 

~ Magda Barbara Pereira Fonseca — a) 

~ Maria Adelaide da Silva Couceiro — a) 
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- Rita Alexandra Rodrigues Almeida ~ a) 

- Ricardo Daniel Gouveia Santos ~ a) 

- Serge Dias Ribeiro ~ c) 

- Teresa Manuela Nunes Gouveia ~ a) 

~ Teresa Raquel Pinto dos Reis — c) 

- Vanda Maria Francisco Sardinha — b) 

a) Candidato/a exciuido/a por nao ter comparecido a aplicagao do primeiro método de selegao obrigatério; 

b) Candidato/a excluido/a por nao obtengao de uma valoragao igual ou superior 9,5 valores no primeiro método 

de selegao obrigatério; 

c) Candidato/a exciuido/a por nao ter comparecido a aplicagao do segundo método de selegao obrigatério; 

d) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagao do método de selegao complementar. 

Pagos do Municipio de Tabua, 18 de outubro, de 2021 

A Presidente do Jari, 

(Chefe da DAF) 
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