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ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO -
INTEGRAL
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Para efeitos do disposto na alinea b), do n® 1, do art? 112, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no n® 2, do ant® 33%, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, considerando o meu Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, que d& cumprimento
ao deliberado pela Camara Municipal, em reunido de 23 de julho de 2020, conforme dispéem os artigos

42 ¢ 99, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, considerando que:

e Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estdo sujeitas & obrigagéo de
consulta prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situagdo de Requalifica¢ao, prevista na Portaria n? 48/2014, de 26 de fevereiro;

o Para efeitos do previsto na alinea d), do n® 1, do art? 372, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redac&o, conjugado com o disposto no art? 342, do Regime da Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n? 25/2017, de
30 de maio, e no n? 1, do art? 16%, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagéo,
a CIM Regigo Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para
dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias) na

area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda n&o a constituiu;

e Para efeitos do disposto no art? 162-A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redacéo, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na CAmara Municipal de

Tabua.

Faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da presente
publicagéo, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da presente publicaco,

vérios procedimentos concursais comuns, para ocupagéo de varios postos de trabalho na modalidade de
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‘ééhtrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego por

tempo indeterminado), previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2020.

1. Postos de trabalho:

1.1. Categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior. na area de Categoria de Técnico
Superior, da carreira de Técnico Superior, nas seguintes areas:
Ref. a) Comunicagao Empresarial — 1 posto de trabalho;
Ref. b) Contabilidade e Auditoria — 1 posto de trabalho;
Ref. ¢) Arquitetura — 1 posto de trabalho;
Ref. d) Sociologia — 1 posto de trabalho;
Ref. ) Educagédo — 1 posto de trabalho;

Ref. f) Educagéo Fisica — 1 posto de trabalho.

1.2. Categoria de Assistente Técnico. da carreira de Assistente Técnico, na area:

Ref. g) Administrativa — 1 posto de trabalho.

1.3. Cateqgoria de Assistente eracional, da carreira de Assistente Operacional. nas seguintes

areas:

Ref. h) Canalizador — 1 posto de trabalho;

Ref. i) Cantoneiro de Limpeza — 6 postos de trabalho;

Ref. j) Eletricista — 1 posto de trabalho;

Ref. k) Operador de Estagdes Elevatoérias — 1 posto de trabalho;
Ref. I) Pedreiro — 3 postos de trabalho;

Ref. m) Tratorista — 1 posto de trabalho;

Ref. n) Auxiliar de Apoio & Educagéo — 8 postos de trabalho;
Ref. 0) Atendimento e Servigos Gerais — 2 postos de trabalho;

Ref. p) Servigos Gerais — 3 postos de trabalho.

2. Modalidade de vinculo de emprego publico e duracéo: Contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

3. ito do recrutamento (deliberacéo mara Municipal. de 23 de julho de 2020):
3.1. Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal, de 23 de julho de 2020, o &mbito do

recrutamento serd nos termos do disposto no n? 4, do art? 30%, da LTFP, podendo ser
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3.2.

N

opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um™“vinclld de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico;

Nos termos da alinea k), do n® 4, do arnt? 112, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagao atual, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o

procedimento.

Remunerac&o: Nos termos do disposto no n? 1, do art® 382, da LTFP, a posigdo remuneratéria é

objeto de negociagao, sendo a posigao de referéncia:

4.1.

4.2.

4.3.

Ref. a) até & Ref. f): A 22 posicdo remuneratéria da categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, que corresponde &

remuneragdo mensal iliquida de 1.205,08¢€ (mil, duzentos e cinco euros, e oito céntimos);

Ref. g): A 12 posi¢do remuneratéria da categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria tnica, que corresponde & remuneragéo

mensal iliquida de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros, e treze céntimos);

Ref. h) até a Ref. p): A 42 posi¢ao remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, que corresponde

a remuneragdo mensal iliquida de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros, e sete

céntimos).

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho,

e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n? 3, do art? 309, da Portaria n® 125-

A/2019, de 30 de abril, com a validade prevista no n® 4 do mesmo artigo.

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.

Caracterizacdo dos postos de trabalho (Atribuicies e Competéncias):
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7.1.

7.2

Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 882, da LTFP, aprovada pela

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a carreira onde se integra cada um dos postos

de trabalho a concurso.

Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal de 2020, a saber:

Ref. a) Inserido nos servigos de Desenvolvimento Economico e Apoio Empresarial, integrado

na Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia:

Assegurar a conjugagéo, coordenagdo e execucéo de uma politica de promogéo e
dinamizagéo do tecido empresarial @ comercial do Municipio de Tabua;

Propor e efetuar agbes de diagnostico, inquéritos, estudos técnicos nas areas da
promogao e modernizag&o do Comércio e Servigos;

Promover e disseminar informagéo pertinente junto dos agentes econémicos e dos
consumidores;

Divulgar e dinamizar agbes/projetos no ambito dos apoios da Uni&o Europeia;
Assegurar a interligacdo do centro de negécios com eventos a realizar no pavilhao

multiusos e/ou diferentes locais do concetho.

Ref. b) Inserido na subunidade de Patriménio, integrada na Divisdo Administrativa e

Financeira:

Emissao de faturas, e submiss&o no portal das finangas e-fatura;

Recolha e submisséo dos ficheiros saf-t, pelos varios servigos emitentes do Municipio
(educagéo, piscinas, ginasio, biblioteca, cinema, bar do cct, e outros), analise e
conferéncia dos valores contabilisticos de cada ficheiro;

Conferéncia dos valores contabilisticos do portal e-fatura, as aplicagbes da
contabilidade e declaragdes periédicas do VA,

Emissdo dos documentos de guias de transporte e submissao no portal e-fatura;
Elaboragdo dos processos, € tratamento da legalizagdo das viaturas e maquinas
industriais;

Prestagéo de informagdes fiscais no ambito do IRS e IVA, em colaboragdo com os
diversos servigos da autarquia;

Elaboragdo de informagbes periddicas, com as tarefas fiscais obrigatérias e
procedimentos autarquicos, legislagdo autarquica, no ambito de apoio a todas as

freguesias do Municipio de Tabua;

4 de 31



anp

% TABVA

/MJS

MUNICiPIO

&

Municipio de Tébua, de acordo com as solicitagbes;

Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens baldios, prédios
urbanos, e outros iméveis;

Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens méveis, viaturas e
livros;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existente nos servigos;

Organizar, em relagéo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens iméveis, um
processo com toda a documentaco que a ele respeite, incluindo cépias de escrituras
ou de sentenga de expropriacéo e demais documentos relativos aos atos e operages
de natureza administrativa e juridica e a descrigdo, identificacédo e utilizagido dos
prédios;

Colaborar na realizagéao do inventéario anual do patriménio imobilizado:

Proceder a identificago, codificagéo, classificagdo, registo, movimentagao, inventario
permanente e controlo de todos os bens patrimoniais do Municipio;

Promover o levantamento e a sistematizagdo da informagcdo que assegure o
conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizaco;

Recegéo, controlo e verificacéo de todas as normas legais, e remessa de toda a
faturagéo a consideragéo superior para posterior processamento;

Colaborar com os restantes servigos, na conferéncia das quantidades requeridas com

as verificadas em toda a faturagao.

Ref. ¢) Inserido na Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica:

e Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos,

prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao;

Elaborar informagbes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgéo de
projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou outras operagbes

urbanisticas;
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Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros;

Colaborar na definico das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquiteténicas;

Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia;

Colaborar na elaboragéo de planos municipais de ordenamento do territorio.

Ref. d) Inserido nos servigos de Agdo Social, integrados na subunidade de Acdo Social,

Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento

Social:

Dinamizar a Rede Social concelhia;

Definir prioridades e estratégias de intervengéo social;

Emitir pareceres sociais de carater técnico;

Promover a concertacéo, articulagio, cooperagao e rentabilizagc&o de recursos, com
base no trabalho em parceria;

Intervir na remediag&o, solugio e prevengdo de comportamentos de risco/perigo, em
criangas e jovens, designadamente na CPCJ de Tabua e junto de outros grupos em
situacéo de vulnerabilidade social;

Desenvolver fungbes de investigagéo, estudo, concecéo e aplicacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos na area da sociologia;

Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengéo na coletividade, de acordo com
o planeamento estratégico integrado definido para a &rea do concelho de Tabua;
Propor e estabelecer critérios de avaliagéo da eficacia dos programas de intervengéo
social;

Proceder ao levantamento das necessidades do concelho de Tabua;

Propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicbes criadas
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;

Promover a dinamizacéo de agbes tendentes a integracéo e valorizag&o dos cidadéos;
Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas

da saude, emprego e educagéo;
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» Investigar fatos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a Viu@cia dos:

i

cidadéaos.

Ref. @) Inserido nos servicos de Educagdo, integrados na subunidade de Agao Social,

Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente & Diviséo de Educagédo e Desenvolvimento

Social:

Gestdo das competéncias atribuidas ao Municipio de Tébua no &ambito da
transferéncia de competéncias para as autarquias em matéria de educagéo,
nomeadamente no dmbito da agéo social escolar: calculo de escalbes, servico de
refeigbes/faturagao, transportes escolares, e manuais escolares;

Articular conjuntamente com a DGEstE a formalizagdo e acompanhamento de
candidaturas em curso: Programa de Expansé&o e Desenvolvimento da Educagao Pré-
Escolar, Programa de Generalizagdo de Refeigbes Escolares (12 Ciclo do Ensino
Basico), Programa de Fruta Escolar, e Atividades de Enriquecimento Curricular);
Monitorizagéo e acompanhamento da evolugéo da Rede Escolar;

Gestao do pessoal néo docente do Ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino;
Gestédo dos transportes escolares do Ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino
Bésico, e dos pedidos especiais dos outros niveis de ensino;

Elaboragao, desenvolvimento e acompanhamento do Projeto Educativo Local;
Secretariar o Conselho Municipal de Educagao;

Colaboragéo nas refei¢gbes do Pré-Escolar e do 1¢ Ciclo do Ensino Basico;

Colaboragao no projeto “Fruta Escolar”.

Ref. f) Inserido nos servicos de Educagéo, integrados na subunidade de Agao Social,

Educacéao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacéo e Desenvolvimento

Social:

Assegurar, principalmente, todas as tarefas relacionadas com as Atividades de
Enriquecimento Curricular no &mbito da atividade fisica e desportiva, no Ensino Pré-
Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico;

Dar apoio nas atividades desenvolvidas nas infraestruturas desportivas e afins do
Municipio de Tabua;

Dar apoio em qualquer atividade no ambito do desporto, salde e lazer.
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;__',)/ Ref. g) Inserido nos servigos de Agdo Social, integrados na subunidade de Agéo Social,

Educacéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacéo e Desenvolvimento

Social:

Assegurar a transmissdo da comunica¢cdo da Subunidade, e entre esta e os
particulares, através do registo, redagao, classificago e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagéo;

Assegurar trabalhos de datilografia e similares;

Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares, e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz
dos dados existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes nos processos, anotando faltas
ou anomalias, providenciando a sua corre¢édo e andamento, através de oficios e/ou

informag0es, em conformidade com a legislagéo existente.

Ref. h) Inserido na Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente:

Executar canalizagGes de edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos;

Cortar, roscar e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;
Executar redes de distribuicido de agua e respetivos ramais de ligag&o, assentando
tubagens e acessorios necessarios;

Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligagéo, assentando tubagens e acessoérios necessarios;

Executar outros trabalhos similares ou complementares aos descritos;

Instruir e supervisionar o trabalho do pessoal que o coadjuva nas tarefas.

Ref. i) Inserido na Divisdo de Obras, Servigcos Urbanos e Ambiente:

Proceder &: remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes, remogéo de lixeiras e
extirpagao de ervas;

Executar continuadamente os trabalhos de conservagéo dos pavimentos;

Assegurar o ponto de escoamento das &guas, tendo sempre para esse fim, de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;

Remover do pavimento a lama e as imundicies;
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e Cuidar da conservagéo e limpeza das obras de arte, limpando terras";\y;ege‘f"a%‘éf?'ou»';*

N e A,
quaisquer outros corpos estranhos; N
e Cuidar da conservagéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer sinais colocados
ha via publica;

e Limpeza e revitalizagéo dos caminhos e espagos florestais.

Ref. j) Inserido na Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente:

¢ |Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica;

Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras

especificagbes técnicas, que interpreta;

e Cumprir com as disposi¢bes legais relativas as instalagbes de que trata;

e Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de for¢a motriz;

e Determinar a posicao e instalar 6rgéos elétricos, tais como os quadros de distribuicéo,
caixas de fusiveis e de derivacéao, contadores, interruptores e tomadas;

¢ Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior;

o Executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

e Localizar e determinar as deficiéncias de instalacées ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida;

e Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo;

o Apertar, soltar, reparar por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou

fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fendas,

alicates, limas e outras ferramentas.

Ref. k) Inserido na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente:
o Regular e assegurar o funcionamento das instalagbes de captagao, tratamento e
elevagéo de aguas limpas e/ou residuais;
o P&r em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o objetivo da instalagéo;
o Assistir e manobrar os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e

residuais, tais como doseadores de cloro, polieletrélito, cal e outros, baseando-se em
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determinadas especificagbes, e vigiar a sua atividade mediante indicagbes
apropriadas;

Coordenar o funcionamento de todos os mecanismos;

Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo de medida, nomeadamente:
vacuémetros, mandémetros, amperimetros, e medidores de caudal;

Vigiar, através do sistema de telegestéo, o conjunto de informac6es de funcionamento
da rede, em tempo real;

Automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia;
Realizar o controlo automatico dos consumos por zonas, e editar os balangos de
exploragao;

Ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento, e controlar as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais
deficiéncias;

Cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas
consistentes ou outros materiais adequados, e tomar em atengdo as normas de
prevencao de acidentes;

Colaborar em pequenas reparagbes e na manutencdo da instalagéo, corrigindo
anomalias mecanicas e elétricas;

Comunicar superiormente as anomalias ocorridas.

Ref. |) Inseridos na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instruir e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais que Ihe prestam

auxilio.

Ref. m) Inserido na Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente:

/MJS
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motorizadas;

» Desempenhar servico especifico, que predominantemente compreende o transporte
de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo
de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de méaquinas agricolas,
tais como: lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios;

» Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagéo
e manutengao;

e Proceder a pequenas reparagbes, providenciando, em caso de avarias maiores, 0
arranjo da viatura que conduz;

¢ Participar, superiormente, eventuais acidentes ou avarias que possam ocorrer;

e Proceder a arrumagéao da viatura no final do servigo;

» Preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo,

quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Ref. n) Inseridos nos servigos de Educagao, integrados na subunidade de Agéo Social,

Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisao de Educagdo e Desenvolvimento

Social:

o Colaborar com os educadores de inféncia: no acompanhamento das criangas entre e
durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam
mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso, e na programagéo e realizagio das atividades, no
atendimento dos encarregados de educagao e na interligagéo do estabelecimento de
ensino e aqueles encarregados;

e Acompanhar diretamente as criancas nas atividades educativas e ou l(dicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado, e controlar essas atividades, promovendo
nomeadamente, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia, a adogéo de
atitudes e regras de: higiene pessoal, prevencao e seguranga, cortesia e boa conduta;

¢ Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula;

» Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no &mbito da agdo educativa e de apoio & familia;

o Assistir as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;
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Preparar, fornecer, transportar, limpar, zelar e providenciar a conservacéo e boa
utilizagéo das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento educativo, comunicando estragos e extravios;

Zelar pela conservagao, arrumagao, limpeza e higiene ambiental dos espagos e das
instalagdes & sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica;

Intervir ou comunicar eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagoes;

Prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagbes;

Abrir e fechar portas, portées, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e

climatizagéo.

Ref. 0) Inseridos nos servicos de Cultura e Turismo, integrados na subunidade de Acéo

x

Social, Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente & Divisdo de Educagdo e

Desenvolvimento Social:

Assegurar o bom funcionamento das varias instalagdes culturais;

Assegurar o atendimento ao ptblico que se dirige diariamente as varias instalagoes
culturais, prestando-lhes todas as informac6es necessérias dentro do &mbito das suas
competéncias;

Assegurar a limpeza e manutengdo das vérias instalagbes culturais, bem como de
todo o seu equipamento, comunicando estragos e extravios;

Prestar assisténcia aos utentes em situagdes de primeiros socorros e, providenciar,
caso seja necessario, o contacto com as autoridades de emergéncia médica;
Proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

Abrir e fechar portas, portoes, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e

climatizacéo.

Ref. p) Inseridos na subunidade de Desporto e Juventude, pertencente a Divisdo de

Educacéo e Desenvolvimento Social:

« Assegurar o bom funcionamento das varias instalagbes desportivas;

/MJS
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» Assegurar o atendimento ao publico que se dirige diariamente as vérj?\s\ instalagpes’

desportivas, prestando-lhes todas as informagbes necessarias dentro do ambito das
suas competéncias;

e Assegurar a limpeza e manutengao das varias instalagdes desportivas, bem como de
todo o seu equipamento, comunicando estragos e extravios;

o Prestar assisténcia aos utentes em situagbes de primeiros socorros e, providenciar,
caso seja necessario, o contacto com as autoridades de emergéncia médica;

o Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagées;

» Abrir e fechar portas, portbes, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e

climatizagao.

Requisitos de admisséo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1.

8.2.

Gerais: Os previstos no art? 172, da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituiggo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitacionais: Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou

experiéncia profissional:

Ref. a) Licenciatura em Comunicacéo Empresarial;

Ref. b) Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

Ref. ¢) Licenciatura em Arquitetura;

Ref. d) Licenciatura em Sociologia;

Ref. e) Licenciatura nas areas da Educagdo com Habilitagdo para a Docéncia, ou
Licenciatura em Ciéncias da Educagéo;

Ref. ) Licenciatura em Educacéo Fisica;

Ref. g) 122 Ano de escolaridade;
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8.3.

Ref. h), Ref. i), Ref. j), Ref. k), Ref. I), Ref. m), Ref. n), Ref. 0), e Ref. p) Escolaridade minima
obrigatoria.

Especiais:

Ref. ¢) Inscrigdo na ordem dos arquitetos;

Ref. f) Habilitag&o para lecionar no sistema nacional de ensino;

Ref. h) Formagéo comprovada que habilite a pratica da profisséo de canalizador;

Ref. j) Formag&o comprovada que habilite & pratica da profissao de eletricista;

Ref. m) Carta de condugao da categoria B e Certificado de Aptid&o Profissional que habilite

& condugdo, manobra e manuseamento de maquinas.

Forma. prazo e local de entrega das candidaturas:

8.1.

9.2.

9.3.

Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizag&o obrigatoria, disponivel na area de Recursos

Humanos da pagina eletrénica oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt);

Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da presente

publicagéo;

Local: As candidaturas deveréo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cémara Municipal de
Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegéo para

Praga da Republica, 3420-308 Téabua.

Apresentacéo de documentos:

10.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura, sob pena de exclus&o, os seguintes

documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (para uso exclusivo no/s processo/s a que se
candidata);

b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificagbes profissionais (formagéo profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia

profissional;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

pAYY, e
e) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiénci%‘tgjission“‘alj sob

pena de estes fatores ndo serem ponderados caso seja aplicado o método de selegéo,
Avaliagao Curricular;

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.

g) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s atividade/s que
executa e do 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungbes, com mengao da ultima
avaliagdo de desempenho aplicada nos ditimos 3 anos, e da atual posigédo e nivel
remuneratério (apenas para candidatos com previa relagéo juridica de emprego pablico

por tempo indeterminado);

A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1., podem ser
substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admisséo, a efetuar no formuléario de candidatura.

Nos termos dos niimeros 3 e 4, do art? 20¢, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagéo dos documentos referidos nas alineas ¢) e d do ponto 10.1, implicam a
exclusao do candidato do procedimento concursal, quando lhe seja aplicado o método de

selecéo, Avaliagao Curricular.

A apresentagdo de documento falso, determina a participacéo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal;

Assiste ao Jiri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a apresentagéo
de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a

apreciacgdo do seu mérito.

Néo séo aceites candidaturas pela via eletrénica.

Métodos de selecéo:

11.1.

Obrigatério:

a) Aos candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigGes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
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os candidatos em situagiio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividades: Serao aplicados os
métodos de selegdo obrigatérios previstos nas alineas a) e b), do n® 2, do art® 36°, da
LTFP, conjugado com as alineas c) e d), do n® 1, do art® 5%, da Portaria n® 125-A/20189,
de 30 de abril, a saber:
i. Avaliagdo Curricular (AC), nos moldes e termos do previsto no n? 4, do art® 9%, da

Portaria n? 125-A/2019, de 30 d abril:

¢ Objetivo: Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

« Elementos a considerar: Serdo considerados a habilitagdo académica ou nivel de
certificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagédo de
desempenho relativa ao altimo perfodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho.

¢ Valoragdo: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas,
sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos seguintes elementos a avaliar.

« Férmula a grelha classificativa aplicar:

AC = (HA*10%)+(FP*40%)+(EP*40%)+(AD*10%), em que:

- HA-—Habilitacdo Académica: Habilitagao académica na area exigida para o posto
de trabalho:
> Habilitagéo académia de superior ao exigido — 20 valores;
> Habilitagdo académica exigida — 16 valores.

- FP_— Formacdo Profissional: Apenas a formagdo profissional de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de
janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas:

» Sem formagéo — 0 valores;

> Até 7 horas de formagdo — 2 valores;

» Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores;

> Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;

> Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;
/MJS
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» Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;

» Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;

» Mais de 125 horas e até 150 horas - 14 valores;

» Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;

» Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;

» Mais de 200 horas — 20 valores.

- EP — Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso:
» Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 3 meses — 2 valores;
Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;
Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores;
Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;
Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;
Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;

Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;

vV V¥V ¥V V V¥V ¥V V V¥V VvV V¥V

Mais de 36 meses — 20 valores.

- AD — Avaliagdo de Desempenho: Avaliagdo obtida no dltimo ciclo avaliativo

2018/2019:
» Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;
» Mengao qualitativa de Inadequado - 5 valores;
» Mencao qualitativa de Adequado — 10 valores;
» Mengéo qualitativa de Relevante — 15 valores;
> Meérito de Excelente — 20 valores.
ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos moldes e termos do previsto no
n? 5, do art? 9¢, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abyil:
e Obijetivo: Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcéo;

MJS
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+ Forma: Baseia-se num guifio de entrevista composto por um conjunto de questoes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;
Valorac&o: Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

+ Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais a avaliar, sdo as constantes e

especificadas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2020
aprovado juntamento com o Mapa de Pessoal de 2020, inerentes a cada um dos

postos de trabalho a concurso.

b) Restantes candidatos: Serdo aplicados os métodos de selecéo obrigatérios previstos nas

alineas a) e b), do n? 1, do art® 369, da LTFP, conjugado com as alineas c) e d), do n®1,

do art? 59, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, a saber:

i. Prova de Conhecimentos (PC), nos moldes e termos do previsto no n® 2, do art® 8%, da

Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril:

» Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa;
Tipo. forma e duracéo:

Da Ref. a) até a Ref. g), e da Ref. n) até & Ref. p): Prova tetrica escrita de
conhecimentos, tipo teste americano, com possibilidade de consulta, com a duragéo
maxima de 60 minutos;

Da Ref. h) até & Ref. m): Prova préatica, em contexto de simulagéo, com a duragao
maxima de 45 minutos.

Valoracéo:

Todas as referéncias: E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas;

Da Ref. h) até & Ref. m): A nota final corresponde a média aritmética das avaliagdes
obtidas nos 6 fatores a avaliar.

Fatores a avaliar:

Ref. h), Ref. i), e Ref. I): Interpretagéo e compreenséo das tarefas; Qualidade das

tarefas executadas; Celeridade na execugdo das tarefas; Organizagdo
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metodologica para a execugdo do servico; Uso correto e é'dgqua_do;d}'s};

ferramentas e materiais; Uso dos equipamentos de protegéo individual ZEF’I'S);

Ref. k) e Ref. m): Interpretag@o e compreensio das tarefas; Qualidade das tarefas

executadas; Celeridade na execugdo das tarefas; Organizagdo metodoldgica
para a execucéo do servigo; Cuidados de verificagdo do equipamento antes e
apds a execugéo dos trabalhos; Uso dos equipamentos de protegao individual

(EPI's);

Ref. j): Interpretagéo e compreensao das tarefas; Qualidade das tarefas executadas;

Celeridade na execugao das tarefas; Organizagédo metodol6gica para a execugdo
do servigo; Cumprimento das normas de seguranga especificas inerentes aos

trabalhos com eletricidade; Uso dos equipamentos de proteg&o individual (EPI's).

o Programa das provas:
Ref. a):

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao;

Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n? 27, de 11 de fevereiro de 2014;

Lei n® 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugéo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a prote¢éo das pessoas singulares no que diz respeito

ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo desses dados.

Ref b):

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n? 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redagao;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua, publicado no Diario da

/MJS

Republica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014;
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Ref.

Ref.

Sistema Nacional de Normalizagéo Contabilistica para as Administragbes
Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, na sua
atual redagao;

Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional, aprovadas
pela Portaria n¢ 189/2016, de 14 de julho.

c):

Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagéo;

Regulamento Orgénico do Municipio de Tébua, publicado no Diario da
Repiiblica, 22 série, n? 27, de 11 de fevereiro de 2014;

Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo, que
estabelece Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo;

Lei n 2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagéo — Lei de bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo;

Plano Diretor Municipal de Tabua (PDM Téabua) — Resolugéo do Conselho de
Ministros n.2 107/94, DR 250 — 1.2 Série B de 28/10/94, na sua atual redagao;
Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Norte (PROF PIN) —
aprovado pelo Decreto Regulamentar n® 9/2006, de 19 de julho.

d):

Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacéo;

Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014;

Resolucdo do Conselho de Ministros n? 197/97, de 18 de novembro, que
procede ao reconhecimento plblico da denominada «rede social»;

Lei de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n® 147/99,

de 1 de setembro, na sua atual redagéo;
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- Regulamento Interno da CPCJ de Tabua, disponivel no sitio” da ‘int\é'Fj'iet

http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/informacao-municipal/reg ulamentos

- Regulamento Municipal de Apoioc ao Arrendamento Habitacional -
Regulamento n® 528/2014, publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 227,
de 24 de novembro de 2014;

- Lei n® 71/98, de 3 de novembro, na sua atual redagédo (Define as bases do
enquadramento juridico do voluntariado);

- Decreto-Lei n® 389/99, de 30 de setembro, na sua atual redagéo (Regulamenta
a Lei n® 71/98, de 3 de novembro);

- Regulamento SOS Municipe, publicado pelo Edital n® 570/2010, no Diario da
Republica, 22 série, n? 107, de 2 de junho de 2010.

Ref. e):

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacgéo;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n? 27, de 11 de fevereiro de 2014;

- Lei n? 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais

- Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo, que concretiza
a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagéo;

- Regulamento n® 889/2019 (Regulamento Municipal de Servico de Apoio a
Familia no &mbito da Educagéo), publicado no Diario da Republica, 22 série, n?
220, de 15 de novembro de 2020.

Ref. f):

- Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n2 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redagao;

/MJS
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- Regulamento Orgénico do Municipio de Téabua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014,

- Regulamento n¢ 392/2014, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento do Pavilhdo Multiusos de Téabua;

- Regulamento n® 393/2014, publicado no Diério da Repdblica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento do Estadio Municipal de Tabua;

- Regulamento n® 394/2014, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento de Funcionamento e Utilizag&o das Salas de
Desporto de Candosa e Midées do Municipio de Tabua;

- Regulamento n® 581/2015, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n? 164,
de 24 de agosto — Regulamento das Piscinas Municipais de Tabua;

- Regulamento n® 681/2015, publicado no Diério da Repdblica, 22 Série, n® 195,
de 6 de outubro — Regulamento do Ginasio Municipal de Tabua;

- Regulamento Organico do Municipio de Téabua, publicado no Diario da
Reptblica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014;

- Normas de Funcionamento do Centro Municipal de Marcha e Corrida, e Normas
Internas da Equipa de Natagéo da Escola Municipal de Natag&o, disponiveis no
sito da internet:  http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/informacao-
municipal/regulamentos

Ref. g):

- Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao;

- Regulamento Organico do Municipio de Téabua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014;

- Lei de Protegéao de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n? 147/99,
de 1 de setembro, na sua atual redagéo;

- Regulamento Interno da CPCJ de Téabua, disponivel no sitio da internet

http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/informacao-municipal/regulamentos
Ref. h):
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Ref.

Ref.

Ref.

Ref.

Identificagéo de ferramentas, materiais e maquinas utilizadas na fuh“géé_gje. =<3

canalizador;

Instalagdo e ligacao de uma louga sanitaria;

Utilizagao de equipamentos de medi¢des de pressédo de redes de agua;
Execucao de trogo de abastecimento de agua fria e/ou quente e de rede de
saneamento de acordo com o esquema apresentado.

i):

Identificacéo de ferramentas, materiais € méquinas utilizadas na fungéo de
cantoneiro de limpeza;

Desmatagado de espago publico ou de um terreno com recurso a rogadora
mecanica.

)

Identificacéo de ferramentas de uso corrente nas instalagbes elétricas em baixa
tensao;

ldentificac&o de componentes elétricos das instalacbes em baixa tenséo;
Utilizagao de equipamentos de medigbes elétricas;

Execugao de uma ou mais instalagbes elétricas em baixa tens&o mediante o
fornecimento de um esquema elétrico.

k):

Identificac&o de ferramentas, instrumentos e méquinas utilizadas na fungao de
operador de estagbes elevatorias de tratamento ou depuradoras;

Operagdo de manutengdo de estacdo elevatdria de aguas residuais
domésticas, incluindo do seu gerador.

D:

Identificacéo de ferramentas, materiais @ méquinas utilizadas na fungao de
canalizador;

Execugdo de muro em alvenaria de tijolo de 30x20x7cm assente ao cutelo,
procedendo a verificagdo do desempeno e verticalidade da superficie,

utilizando, para todas as tarefas, as ferramentas adequadas.

Ref. m):
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Ref.

Ref.

Identificagdo de ferramentas, acessorios e maquinas utilizada na fungéo de
tratorista;

Limpeza de um trogo de berma de estrada, com recurso a trator com brago
corta-silvas.

n):

Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao;

Regulamento Orgénico do Municipio de Téabua, publicado no Diario da
Replblica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014,

Lei n? 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, que concretiza
a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educacéo;

Regulamento n? 889/2019 (Regulamento Municipal de Servico de Apoio a
Familia no ambito da Educag&o), publicado no Diario da Republica, 22 série, n?
220, de 15 de novembro de 2020.

0):

Lei Geral de Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagéo;

Regulamento Orgénico do Municipio de Tébua, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 27, de 11 de fevereiro de 2014;

Regulamento n 154/2020, publicado no Diério da Replblica, 2¢ série, n® 38, de
24 de fevereiro — Regulamento da Biblioteca Publica Municipal «Jo&o Brandéo»

de Tabua;
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- Regulamento n® 159/2020, publicado no Diario da Repuliblica, 22 Séﬁf’\?_g 39; de

x
25 de fevereiro — Regulamento Municipal de Organizagéo, Funcionamento e
Utilizag&o do Centro Cultural de Tabua (CCT).

Ref. p):

- Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n? 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagéo;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua, publicado no Diario da
Republica, 28 série, n? 27, de 11 de fevereiro de 2014;

- Regulamento n? 392/2014, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento do Pavilhdo Multiusos de T4bua;

- Regulamento n? 393/2014, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento do Estadio Municipal de Tabua;

- Regulamento n? 394/2014, publicado no Diario da Repiiblica, 22 Série, n® 169,
de 3 de setembro — Regulamento de Funcionamento e Utilizacdo das Salas de
Desporto de Candosa e Mid6es do Municipio de Tabua;

- Regulamento n? 581/2015, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n? 164,
de 24 de agosto — Regulamento das Piscinas Municipais de Tabua;

- Regulamento n® 681/2015, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 195,
de 6 de outubro — Regulamento do Ginasio Municipal de Tabua.

ii. Avaliagdo Psicolégica (AP), nos moldes e termos do previsto no n® 3, do art® 99, da

Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

» Objetivo: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

e Forma de apli 0:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
“Apto” ou “Nao Apto”;
- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou

quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis

MJS
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
11.2. Para efeitos do disposto no n? 3, do art? 362, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea

11.3.

a), do ponto 11.1. podem, por opgao, declarando em local préprio constante no formulario
de candidatura, optar pela aplicagdo dos métodos de selecéo obrigatérios constantes na

alinea b), do ponto 11.1.

Complementar: Nos termos do n® 4, do art? 36°, da LTFP, seréa aplicado, ainda, o método
de selecdo complementar, Entrevista Profissional de Seleg&éo (EPS), previsto na alinea a),
do n® 1, do art? 62, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, nos moldes e termos do
previsto no n? 6, do art? 9°, da referida Portaria:

o Objetivo: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

e Forma: Por cada entrevista é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagao, e a classificagéo obtida em cada um deles
com a devida fundamentacao.

« Valoracéo: Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, e sera obtida com base na seguinte férmula:

EPS= (EP+MI+RI+CC)/4, em que:

- EP - Experiéncia Profissional;

- MI - Motivagéo e Interesse;

- RI - Relacionamento Interpessoal;
- CC - Capacidade de Comunicagao.

» A classificagdo a atribuir em cada parametro sera por votagéo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar.

. Nos termos do n¢ 9, do art® 99, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos

métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagéo,

quanto aos faculiativos;
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11.5.

11.6.

11.8.

Juaris:

12.1.

i
.’g-/

Nos termos do n® 10, do art? 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, 4 exclliido do, "

o
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores i dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Classificacéo final (CF): A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida

com base numa das seguintes férmuias:

a) Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alinea a), do ponto 11.1. e ponto 11.3.,

serd aplicada a seguinte férmula: CF = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3);

b) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea b), do ponto 11.1. e 11.3., sera

aplicada a seguinte férmula: CF = (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3).

. Critérios de desempate: Em situagéo de igualdade de valoragéo, seréo aplicados os métodos

de desempate previsto no arnt® 279, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

Aplicacéo faseada dos métodos de selecéo: Considerando a necessidade de celeridade dos
procedimentos, nas referéncias a concurso em que sejam admitidos 100 ou mais candidatos,
nos termos do n® 1, do art® 7%, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de
selecéo serdo aplicados faseadamente da seguinte forma:

a) O primeiro método de selegéo obrigatério sera aplicado ao universo total de candidatos
admitidos ao procedimento;

b) O segundo método de selegdo obrigatério sera aplicado apenas aos candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo obrigatério, pela ordem decrescente na
classificagdo obtida:

i. Ref. a), Ref. b), Ref. c), Ref. d), Ref. e), Ref. f), Ref. g), Ref. h), Ref. j), Ref. k) e Ref.
m): Em tranches de 20 candidatos;
ii. Ref. ), Ref. 0) e Ref. p): Em tranches de 30 candidatos;

ii. Ref. n): Em tranches de 40 candidatos.

¢) O método de selegdo complementar, serda aplicado aos candidatos aprovados no

segundo método de selegao obrigatorio.

Composicéo:
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Ref. a):

Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira;

Vogais Efetivos: Sofia Isabel Macedo Andrade Napoledo, Técnica Superior na area de
Ciéncias da Comunicacgéo, que substituird o Presidente de Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias
Sociais;

Vogais Suplentes: José Manuel Duarte Calado, Especialista de Informética, e Luis Pedro

Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia.

Ref. b):

Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisao Administrativa
e Financeira;

Vogais Efetivos: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area de
Contabilidade, que substituira o Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos, e
Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de Contabilidade;

Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na é&rea de
Contabilidade, e Flavio André Pais Fonseca, Técnico Superior na &rea de

Administragéo e Finangas.

Ref. ¢):

Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e
Gestéo Urbanistica;

Vogais Efetivos: Joel Brandao da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia
Civil, que substituira o Presidente de Jdri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro
Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia Civil;

Vogais Suplentes: José Lufs Ferreira Lima, Chefe da Divis&o de Obras, Servigos Urbanos
e Ambiente, e Mdnica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de

Engenharia do Ambiente.

Ref. d) e Ref. g):

Presidente: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social;
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Vogais Efetivos: Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superng naé?eade;
Sociologia, que substituird o Presidente de Juri nas suas faltas e impe&?ﬁ”éh"tbﬁf é
Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes, Técnica Superior na area de Servigo
Social;

Vogais Suplentes: Sénia Cristina da Conceigéo Silva Marques Martins, Técnica Superior
na area de Servigo Social, e Filipa Alexandra Almeida Henriques, Técnica Superior na

area de Psicologia.

¢ Ref. e) e Ref. n):
Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior na area de Historia;
Vogais Efetivos: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na 4rea de Educagéo,
que substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Filipe José
Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo;
Vogais Suplentes: Ana Isabel dos Santos Morais, Técnica Superior na area de Expressado

Dramética, e Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia.

» Ref. f) e Ref. p):
Presidente: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na area de Educacéo Fisica;
Vogais Efetivos: Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, Técnico Superior na 4rea de Educagédo
Fisica, que substituir4 o Presidente de Jari nas suas faltas e impedimentos, e Dalila
Inés Costa Lobo Marques Escaroupa, Técnica Superior na area de Educagéo Fisica;
Vogais Suplentes: Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, Técnica Superior na area de
Educagdo Fisica, e Mario Alberto da Silva Amaro, Técnico Superior na 4rea de

Educacéo Fisica.

« Ref. h), Ref i), Ref ]), Ref k), Ref I) e Ref m):

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Ambiente;

Vogais Efetivos: Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional,
que substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Carlos Manuel
Alves, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Joel Branddo da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, e Andreia Leal Coelho, Técnica Superior na area de Engenharia
Civil.
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o Ref. 0):
Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior na area de Historia;
Vogais Efetivos: Luis Manuel de Alves Matos Branquinho, Especialista de Informética,
que substituira o Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Filipe José
Almeida Pais, Téchico Superior na area de Arquivo;
Vogais Suplentes: Ana Isabel dos Santos Morais, Técnica Superior na area de Expressao
Dramética, e Otilia da Conceicdo Santos Fonseca, Técnica Superior na area de

Animacé&o Socioeducativa.

12.2. As atas do jdri onde constam os paradmetros de avaliagéo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

s&o facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

Publicitacsio da lista unit4ria de ordenac&o final dos candidatos: A lista de ordenagéo final dos
candidatos sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica oficial desta autarquia

(www.cm-tabua.pt).

Para efeitos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém os seguintes direitos de acordo com as

referéncias a concurso:

14.1. Ref. i), Ref. I), Ref. n) e Ref. p): Nos termos do n® 2, do art® 32, & garantida a reserva de um

lugar para candidatos com deficiéncia;

14.2. Ref. a), Ref. b), Ref. c), Ref. d), Ref. 8), Ref. f), Ref. g), Ref. h), Ref. j), Ref. k), Ref. m) e Ref.

0): Nos termos do n? 3 do art? 3¢, preferéncia em igualdade de classificagao.

Em cumprimento da alinea h), do art? 9°, da Constituicho da Replblica Portuguesa, a
Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Publicitac&io do procedimento: O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art® 112 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril:

30 de 31



A0 S
& TABVA

MUNICIPIO

16.1. Publicagdo de extrato na 22 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais

(https://dre.pt/);

16.2. Publicacéo de extrato na pagina eletrénica oficial desta autarquia (www.cm-tabua.pt).

Pagos do Municipio de Tabua, 29 de julho de 2020
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