TABVA »

MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO DE
UM TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCAGAO — RCTFP
POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO
Ne 61/RH/2021

Considerando que:

- Nos termos da alinea a), do n® 2, do art? 35 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete ao
Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo e direcéo dos

recursos humanos afetos aos servigos municipais;

- Nos termos do art? 37¢, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara

Municipal a coordenagao dos servigos municipais;

- Foi aberto procedimento concursal comum, para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na
drea de Educacgdo, para celebracdo de contrato de trabalho em funges publica por tempo
indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagao
de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0256, de 4 de
setembro de 2020;

- Foitornada publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do referido procedimento;

- Nos termos da ordem constante na lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, foi aceite pelas
partes a proposta de ades&o celebrada a 18 de agosto corrente (anexa ao processo), nomeadamente

entre o Municipio de Tabua e a candidata, Claudia Raquel Saraiva Costa Girio.

Determino, nos termos do art? 72, conjugado com o art? 402, ambos da LTFP (Lei Geral de Trabalho em
Fungbes Pablicas), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que se proceda
a celebragéo de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, (relagéo juridica de
emprego publico a por tempo indeterminado), para preenchimento do referido posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2021, com a candidata, Claudia Raquel Saraiva Costa

Girio, nos seguintes termos:
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« Periodo — Inicio a 1 de setembro de 2021, por tempo indeterminado;

» Remuneragio mensal iliquida — 1.205,08€ (mil, duzentos e cinco euros, e oito céntimos),
correspondente & 22 posigdo remuneratéria, da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, prevista no Anexo | do Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, que
corresponde ao nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que Exercem Fungbes

Publicas, aprovada pela Portaria n? 1533-C/2008, de 31 de dezembro;

« Durag&o do periodo experimental — nos termos do n® 1, do art® 512, da LTFP, conjugado com n? 2,
da Clausula 62, do Acordo Coletivo de Trabalho n® 1/2009, publicado na Diério da Republica, 22
Série, n? 188, de 28 de setembro de 2009, o periodo experimental terd a duragio de 180 dias, a

ser contado nos termos do art® 502 do referido diploma legal;

+ Jari do perfodo experimental — nos termos do n° 1, do art® 46° da LTFP, o Jari do periodo

experimental, tera a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educagéo;

Vogais Efetivos: Filipe José de Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo, e Luis Pedro

Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia;

Vogais Suplentes: Maria Luisa Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escola de Tabua, e

Otilia Conceicéo dos Santos Fonseca, Técnica Superior na area de Animagéo Socioeducativa.

Mais determino, que os servigos competentes desenvolvam todos os procedimentos administrativos tidos

por convenientes, para que se proceda de acordo com o determinado no presente despacho.

Pagos do Municipio de Tabua, 18 de agosto de 2021

e] Presigié'rﬁe da Camara,

Mario dé Almeida Loureiro
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