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----- As 14 horas do dia 9 de junho de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em Téabua,
o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area de
Arquitetura, aberto pela publicitag&o de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Pblico, com o cédigo de oferta
OE202008/0251, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Jari, Maria Luisa Nunes Marques,
Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e pelos vogais, Joel Brandao da Silva Fonseca,

Técnico Superior na area de Engenharia Civil, que substitui o presidente de jUri nas suas faltas e impedimentos,

e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia Civil.

----- Nos termos do Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reunido

seré secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --------

----- Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagio dos materiais resultantes da

aplicacéo do primeiro método de selegéo obrigatério, Prova de Conhecimentos, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

Ne¢ Nome Resultado

1 Aldina Nunes Amandio Nao compareceu
2 Ana Claudia Cardoso Bras Nao compareceu
3 Ana Filipe Rodrigues Abrantes 17,00 valores
4 Ana Isabel Ribeiro Pido N&o compareceu
5 Andreia Castro Pinto Nao compareceu
6 Anténio Lopes Gabriel Néo compareceu
7 Arnfried Cardoso Ziebell Nao compareceu
8 Bruna Filipa Ferreira Melo Néao compareceu
9 Daniel Reis Castanheira dos Santos 15,00 valores
10 Daniela Alexandra Nogueira Santos N&o compareceu
11 José Carlos da Silva Teixeira Aradjo Nao compareceu
12 José Manuel Pinto Fonseca 19,00 valores
13 Maria Manuel Correia Barreiros Nao compareceu
14 Miguel Saraiva Rebelo Boal Paixao 8,00 valores
15 Patricia Alexandra Branco Silva 14,00 valores
16 Patricia Salomé de Oliveira Reis N&o compareceu
17 Raquel Batista Cansado Rebelo Alves Nao compareceu
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Vera Patricia Gomes Polido Baeta N&ao compareceu

---- Obtidos os resultados da aplicagao do primeiro método de selegao obrigatério, o Jari passou de imediato a

elaboragao da lista com os resultados, que se anexa e faz parte integrante da presente ata.

----- Dos resultados obtidos no primeiro método de selegdo obrigatério, Prova de Conhecimentos, o Juri

deliberou, por unanimidade:

1. Nos termos do n® 10, do art® 99, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, excluir os/as seguintes

candidatos/as por:

a.

b.

No terem comparecido 4 aplicacio do método de selecéo: Aldina Nunes Améndio, Ana Claudia Cardoso
Bras, Ana Isabel Ribeiro Pido, Andreia Castro Pinto, Anténio Lopes Gabriel, Arnfried Cardoso Ziebell,
Bruna Filipa Ferreira Melo, Daniela Alexandra Nogueira Santos, José Carlos da Silva Teixeira Aratjo,

Maria Manuel Correia Barreiros, Patricia Salomé de Oliveira Reis, Raquel Batista Cansado Rebelo Alves,

e Vera Patricia Gomes Polido Baeta;

Terem obtido uma valoracéo inferior a 9.5 valores: Miguel Saraiva Rebelo Boal Paix&o.

2. Dar cumprimento ao previsto no art? 232, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, notificando os/as

candidatos/as excluidos/as dessa decisdo, com a devida fundamentagéo, através da forma prevista na

alinea b), do art? 10¢, do supra referido diploma legal.

----- E

membros presentes.

nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

A Presidente do Jari,

\ Maria Luisa Kunes Marques
(Chefe da DOPGU)

| ' ¥ ) Os Vogais,
) ;
- /
Joel Brandao da Eilva Fonseca Pedro Ménuel Pereira Ataide Rodrigues
(Técnico Stiperior) (Técnico Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n® 1, do art® 259, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se publicos os resultados
apurados, ap6s aplicacéo do primeiro método de selegdo obrigatério, Prova de Conhecimentos, relativamente
procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um/a Técnico/a Superior na area de
Arquitetura, para celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagao

juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagcao de oferta de emprego na Bolsa

de Emprego Pidblico, com o cédigo de oferta OE202008/0251, de 4 de setembro de 2020.

Nome Classificacéo Obs.
Aldina Nunes Améndio Nao compareceu b)
Ana Claudia Cardoso Bras Nao compareceu b)
Ana Filipe Rodrigues Abrantes 17,00 valores a)
Ana Isabel Ribeiro Pido Nao compareceu b)
Andreia Castro Pinto Nao compareceu b)
Anténio Lopes Gabriel N&o compareceu b)
Arnfried Cardoso Ziebell Nao compareceu b)
Bruna Filipa Ferreira Melo Néao compareceu b)
Daniel Reis Castanheira dos Santos 15,00 valores a)
Daniela Alexandra Nogueira Santos Nao compareceu b)
José Carlos da Silva Teixeira Araljo Nao compareceu b)
José Manuel Pinto Fonseca 19,00 valores a)
Maria Manuel Correia Barreiros N&o compareceu b)
Miguel Saraiva Rebelo Boal Paixao 8,00 valores c)
Patricia Alexandra Branco Silva 14,00 valores a)
Patricia Salomé de Oliveira Reis Nao compareceu b)
Raquel Batista Cansado Rebelo Alves Nao compareceu b)
Vera Patricia Gomes Polido Baeta Nao compareceu b)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigbes de ser convocado/a para aplicagéo do segundo método de selegéo

obrigatorio, Avaliagao Psicoldgica;
b) Excluido/a do procedimento por ndo ter comparecido a aplicagao do método de selecéo;

¢) Excluido/a do procedimento por nao ter obtido uma classificag&o inferior a 9,5 valores.
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Pacgos do Municipio de Tabua, 9 de junho, de 2021

A Presidente do Jari,

L}
i
Maria Luis# Nunes Marques
(Chefe da DOPGU)
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