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----- As 14 horas do dia 4 de agosto de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em Tébua,
o Jori do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de um Técnico Superior na area de
Arquitetura, aberto pela publicitagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o ¢cédigo de oferta
OE202008/0251, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Juri, Maria Luisa Nunes Marques,
Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e pelos vogais, Joel Brandao da Silva Fonseca,
Técnico Superior na area de Engenharia Civil, que substitui o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos,

e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia Civil.

----- Nos termos do Despacho n? 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reunio

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --------

----- Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagdo dos materiais resultantes da

aplicagdo do segundo método de selegcdo obrigatério, Avaliagdo Psicolégica, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

Ne Nome Resultado

1 Ana Filipe Rodrigues Abrantes 12,00 Valores (SUFICIENTE)
2 Daniel Reis Castanheira dos Santos 12,00 Valores (SUFICIENTE)
3 José Manuel Pinto Fonseca 12,00 Valores (SUFICIENTE)
4 Patricia Alexandra Branco Silva 12,00 Valores (SUFICIENTE)

----- Obtidos os resultados da aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatério, Avaliagdo Psicolégica, o

Jari passou de imediato a elaboragao da lista com os resultados, que se anexa e faz parte integrante da presente

ata.

----- Dos resultados obtidos no segundo método de selegéo obrigatério, o Jari deliberou, por unanimidade dar
cumprimento ao previsto no n? 1, do an? 24¢, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, e convocar os/as
candidatos/as aprovados/as no segundo método de selegdo obrigatério, para aplicacdo do método de selegdo
complementar, Entrevista Profissional de Selegéo, conforme o previsto no Ponto 11.3. do aviso de abertura de
publicagao integral, publicado no Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202008/0251, de 4 de
setembro de 2020, e na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica do Municipio de Tabua, a ser aplicado

no dia 13 de agosto de 2021.
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros presentes.

A Presidente do Juri,

Gy

Maria Luisa/Nunes Marques

(Chefé da DOPGU)
Os Vogais,
[
= _f _‘/ _(.‘. s
Joel Branda¢ da Silva Fonseca Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues
(Técnico Superior) g (Técnico Superior)

\
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n? 1, do art? 259, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se plblicos os resultados
apurados, ap6s aplicagdo do segundo método de selecéo obrigatério, Avaliagdo Psicoldgica, relativamente
procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um/a Técnico/a Superior na area de
Arquitetura, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado), aberto pela publicitagdo de oferta de emprego na Bolsa

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0251, de 4 de setembro de 2020.

Nome Classificagéo Obs.
Ana Filipe Rodrigues Abrantes 12,00 Valores (SUFICIENTE) a)
Daniel Reis Castanheira dos Santos 12,00 Valores (SUFICIENTE) a)
José Manuel Pinto Fonseca 12,00 Valores (SUFICIENTE) a)
Patricia Alexandra Branco Silva 12,00 Valores (SUFICIENTE) a)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigbes de ser convocado/a para aplicagdo do método de selecdo

complementar.

Pagos do Municipio de Tabua, 4 de agosto, de 2021

A Presidente do Juri,

F
-1 .
— >

Maria Luisé Nunes Marques
(Chefe da DOPGU)
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