Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202011/0078

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tabua
CTFP a termo resolutivo certo

8

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€ (Posigao 4, Nivel 4 - Carreira/Categoria de Assistente Operacional)
0.00 EUR

Inseridos nos Servigos de Educacdo, integrados na subunidade de Agdo Social,
Educacdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacdo e
Desenvolvimento Social, as atribuicGes e competéncias sdo as constantes no
anexo a que se refere o n° 2, do art® 889, da LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo da Camara Municipal, de 15 de outubro de 2020.

Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3
de Tabua

Largo da Camara

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3420308 TABUA  Coimbra Tabua



Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a data de nascimento do/a
candidato/a, nomeadamente:
42 Ano de Escolaridade - Nascidos/as até 31/12/1966;
6° Ano de Escolaridade - Nascidos/as a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980;
90 ano de Escolaridade - Nascidos/as a partir de 01/01/1981.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Tabua, Praga da Republica 3420-308 Tabua

1 235410340 / recrutamento@cm-tabua.pt
: 2020-11-03
: 2020-11-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 22 Série, Parte H, n°® 214, de 3 de novembro de 2020 (Aviso
n° 17850/2020)

: Para efeitos do disposto na alinea b), do n° 1, do art® 119, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no n° 2, do art® 339, da LTFP,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
considerando o meu Despacho n°® 63/RH/2020, de 16 de outubro, que da
cumprimento ao deliberado pela Camara Municipal, em reunido de 15 de outubro
de 2020, conforme dispdem os artigos 4° e 99, do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redacdo, considerando que, nos termos do n° 1, do
art® 3, da Portaria n® 586-A/2020, de 28 de setembro, ao recrutamento de
assistentes operacionais no ambito da referida Portaria «... é aplicavel o regime
estabelecido na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, exceto quanto...» ao
privilégio no «... recurso a reservas de recrutamento internas validas para o
exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional, independentemente de essas reservas terem sido constituidas no
ambito de procedimentos concursais com vista a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo
recurso a reservas de recrutamento», faz-se publico que, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicacao,
procedimento concursal comum, para ocupagao de trés postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
(relagdo juridica de emprego por tempo determinado). 1. Postos de trabalho:
Categoria de Assistente Operacional da carreira de assistente Operacional, na
area de Servigos Gerais — 3 postos de trabalho. 2. Modalidade de vinculo de
emprego publico e duragdo: Contrato de trabalho em fungBes publicas a termo
resolutivo certo (relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado),
até 31 de agosto de 2021, no art® 1°, da Portaria n® 586-A/2020, de 28 de
setembro. 3. Ambito do recrutamento: 3.1. Nos termos da deliberagdo da
Camara Municipal, de 15 de outubro de 2020, o ambito do recrutamento sera
nos termos do disposto no n° 4, do art® 309, da LTFP, podendo ser opositores
ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico; 3.2. Nos
termos da alinea k), do n° 4, do art® 119, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual, ndo podem ser admitidos ao procedimento
concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
4. Remuneragdo: A 42 posigao remuneratdria da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 4 da tabela



remuneratdria Unica, que corresponde a remuneracao mensal iliquida de
645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros, e sete céntimos). 5. Prazo de
validade: O procedimento € valido para o preenchimento dos referidos postos de
trabalho, e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n° 3,
do art° 309, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com a validade prevista
no n° 4 do mesmo artigo. 6. Local de trabalho: Instalacdes escolares do
concelho de Tabua. 7. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Inseridos nos
Servigos de Educagdo, integrados na subunidade de Acdo Social, Educacao,
Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social,
as atribuicOes e competéncias sdo as constantes no anexo a que se refere o n®
2, do art® 889, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 8.
Fundamento para celebracdo de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo: Para fazer face ao aumento excecional e temporario no
servicos da Educacao, inserido na subunidade de Acao Social, Educacdo, Cultura
e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social,
conforme disp3e a alinea h), do n° 1, do art® 57°, da LTFP, como resposta a
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 53-D/2020, de 20 de julho, que veio
estabelecer um conjunto de medidas excecionais e temporarias para a
organizacdo do ano letivo 2020/2021, no ambito da pandemia da doenga COVID-
19, que assumiu o regime presencial como regime regra do processo de ensino e
aprendizagem, nomeadamente: «Neste contexto, e atendendo a incerteza da
evolugdo da pandemia da doenga COVID-19 no decurso do préximo ano escolar,
torna-se necessario garantir que a retoma das atividades educativas e formativas
decorra em condigles de seguranca para toda a comunidade educativa,
desiderato que s6 pode ser cumprido com a colaboragdo e empenho
absolutamente fulcrais do pessoal ndo docente. Sendo certo que o Governo
sempre reconheceu o desempenho do pessoal ndo docente na formagao das
criangas e jovens, o trabalho destes profissionais reveste-se ainda de maior
importancia, no atual contexto pandémico, tendo em conta as exigéncias
acrescidas decorrentes das orientacdes de higiene e seguranca, no ambito da
prevencdo e combate ao novo Coronavirus. Deste modo, a par de outras
medidas de reforco de pessoal ndo docente nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas ja adotadas pelo Governo para o ano escolar em curso, e
de modo a garantir que as atividades letivas, ndo letivas e formativas presenciais
decorram com a maior normalidade possivel, vem prever -se, pela presente
portaria, € num contexto de pandemia, o robustecimento do nimero de
assistentes operacionais em exercicio de fungdes nas escolas da rede publica do
Ministério da Educacdo, até ao termo do ano escolar 2020-2021, adequando-o
as necessidades adicionais impostas pela pandemia.» 9. Requisitos de admissdo:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até ao
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 9.1. Gerais: Os previstos no art® 179, da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) Pelo menos 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2.
Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatdria. 10. Forma, prazo e local de
entrega das candidaturas: 10.1. Forma: As candidaturas deverdo ser entregues
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletrdnica oficial
deste Municipio (www.cm-tabua.pt); 10.2. Prazo: O prazo de entrega das
candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da presente publicacdo. 10.3. Local: As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de
rececdo para: Praca da Republica, 3420-308 Tabua. 11. Apresentacao de
documentos: 11.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura, sob pena de
exclusdo, os seguintes documentos: a) Fotocdpia do documento de identificacdo
(onde devera constar autorizacdo do proprio, para uso exclusivo do presente
procedimento); b) Fotocdpia do certificado de registo criminal; c) Fotocdpia do
certificado de habilitagdes literarias; d) Curriculum Vitae detalhado atualizado,
onde deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, seminarios, coldquios e outros elementos
que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional; €) Fotocopia
dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional, sob pena
de estes fatores ndo serem ponderados na aplicacdo do método de selecao,
Avaliacdo Curricular; f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma; g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgdo ou servigo onde o



candidato exerce fungbes, com mengdo da ultima avaliagdo de desempenho
aplicada nos Ultimos 3 anos, e da atual posicdo e nivel remuneratério (apenas
para candidatos com previa relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado). 11.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b),
do ponto 11.1., podem ser substituidos por declaragdo do candidato, sob
compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efetuar no
formulario de candidatura. 11.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4, do art® 20°, da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacdao dos documentos
referidos nas alineas c) e d), do ponto 11.1., implicam a exclusdo do candidato
do procedimento concursal, considerando que o método de selegdo obrigatdrio a
aplicar serd a Avaliagdo Curricular. 11.4. A apresentagdo de documento falso,
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou criminal; 11.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito. 11.6. N3o sdo aceites candidaturas pela via eletrénica. 12. Métodos de
selegdo: 12.1. Nos termos do n° 2, do art® 3°, da Portaria n°® 586-A/2020, de 28
de setembro, conjugado com o n° 6, do art® 369, da LTFP, e o n° 1, do art® 5°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, serd aplicado apenas o método de
selegdo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, nos moldes e termos do previsto no n°
4, do art° 99, da referida Portaria ¢ Objetivo: Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar; e Elementos a considerar: Serdo considerados a habilitacdo
académica ou nivel de certificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho; e Valoragdo: Sera
expressa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da ponderacdo das classificacdes dos elementos a
avaliar; e Formula a grelha classificativa aplicar: AC = (HA*10%)+(FPG*20%)+
(FPE*20%)+(EPG*20%)+(EPE*20%)+(AD*10%), em que: ? HA — Habilitacdo
Académica: - Habilitagdo académica exigida — 10 valores; - Habilitagdo académia
superior ao 92 ano de escolaridade — 20 valores; ? FPG — Formacao Profissional
Geral: Toda a formagao profissional realizada no periodo entre 1 de janeiro de
2015 até final do prazo para entrega das candidaturas: - Sem formacdo e até 7
horas de formagao — 4 valores; - Mais de 7 horas e até 25 horas — 8 valores; -
Mais de 25 horas e até 50 horas — 10 valores; - Mais de 50 horas e até 75 horas
— 12 valores; - Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores; - Mais de 100
horas e até 125 horas — 16 valores; - Mais de 125 horas e até 150 horas — 18
valores; - Mais de 150 horas — 20 valores. ? FPE — Formacao Profissional
Especifica: Apenas a formacao profissional de relevante interesse para o posto
de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final
do prazo para entrega das candidaturas: - Sem formagao e até 7 horas de
formagdo — 4 valores; - Mais de 7 horas e até 25 horas — 8 valores; - Mais de 25
horas e até 50 horas — 10 valores; - Mais de 50 horas e até 75 horas — 12
valores; - Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores; - Mais de 100 horas e
até 125 horas — 16 valores; - Mais de 125 horas e até 150 horas — 18 valores; -
Mais de 150 horas — 20 valores. ? EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a
experiéncia profissional: - Sem experiéncia e até 3 meses — 4 valores; - Mais de
3 meses e até 6 meses — 8 valores; - Mais de 6 meses e até 9 meses — 10
valores; - Mais de 9 meses e até 12 meses — 12 valores; - Mais de 12 meses e
até 15 meses — 14 valores; - Mais de 15 meses e até 18 meses — 16 valores; -
Mais de 18 meses e até 24 meses — 18 valores; - Mais de 24 meses — 20
valores. ? EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia
profissional de relevante interesse para o posto de trabalho a concurso: - Sem
experiéncia e até 3 meses — 4 valores; - Mais de 3 meses e até 6 meses — 8
valores; - Mais de 6 meses e até 9 meses — 10 valores; - Mais de 9 meses e até
12 meses — 12 valores; - Mais de 12 meses e até 15 meses — 14 valores; - Mais
de 15 meses e até 18 meses — 16 valores; - Mais de 18 meses e até 24 meses —
18 valores; - Mais de 24 meses — 20 valores. ? AD — Avaliagdo de Desempenho:
Avaliacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo 2018/2019: - Sem avaliagdo de
desempenho — 10 valores; - Mencdo qualitativa de Inadequado - 5 valores; -
Mengdo qualitativa de Adequado — 10 valores; - Mengado qualitativa de Relevante
— 15 valores; - Mérito de Excelente — 20 valores. 12.2. Exclusdo: Nos termos do
n° 10, do art® 99, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de selecdo. 12.3. Classificacdo final (CF): A classificacdo final sera
expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte formula: CF =
(AC*100%) 12.4. Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de
valoragdo na classificagdo final, serdo aplicados os seguintes métodos e critérios
de desempate, pela ordem que se segue: a) Os previstos no art® 279, da



Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril; b) Melhor classificagdo na Experiéncia
Profissional Especifica; c) Melhor classificagdo na Formagao Profissional
Especifica; d) Melhor classificagdo na Experiéncia Profissional Geral; e) Melhor
classificagao na Formacao Profissional Geral; f) Candidato/a com a menor idade.
13. Juri: 13.1. Composicdo: Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do
Agrupamento de Escolas de Tabua, em mobilidade no Municipio de Tabua;
Vogais Efetivos: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de
Educacdo, que substituird o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos, e
Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia; Vogais
Suplentes: Ana Rita Santos Fonseca Moura, Técnica Superior na area de Lingua
Inglesa, e Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo. 13.2.
Consultas: As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitado. 14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A
lista de ordenacdo final dos candidatos sera afixada nos locais do estilo, e
publicada na area de Recursos Humanos da pagina eletronica oficial deste
Municipio (www.cm-tabua.pt). 15. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos
termos do n° 2, do art® 39, do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, aos
candidatos portadores de deficiéncia € garantida a reserva de um lugar. 16.
Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres: Em cumprimento da
alinea h), do art® 99, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17. Publicitacdo do procedimento:
O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art® 11° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril: 17.1. Publicacdo de extrato na 22 Série do Diario da
Republica, Parte H — Autarquias Locais (https://dre.pt/); 17.2. Publicacdo de
extrato na pagina eletronica oficial desta autarquia (www.cm-tabua.pt); 17.3.
Publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). Pagos do
Municipio de Tabua, 16 de outubro de 2020 O Presidente da Camara, Mario de
Almeida Loureiro

Observagoes

Nos termos do Ponto 11.6 do aviso de abertura, ndo sdo aceites candidaturas pela via eletronica.

Para qualquer ddvida contactar os Recursos Humanos do Municipio de Tabua pelas seguintes vias disponiveis:
- Presencial: no edificio Pagos do Municipio

- Telefone: 235410340

- E-Mail: recrutamento@cm-tabua.pt

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



