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MUNICIPIO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO

DESPACHO

N 63/RH/2020

|. Considerando que:

1. Nos termos do disposto na alinea a), do n? 2, do art? 352, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a

gestéo e diregao dos recursos humanos afetos aos servigos municipais;

2. Nostermos do disposto no art® 37°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenagao dos servigos municipais;

3. AlLein®50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da
subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local, e prevé a
alinea e), don?2, do seu art® 112, que entre elas, passa a ser competéncia dos 6rgaos municipais,
no que se refere a rede publica de educagédo pré-escolar e de ensino basico e secundario,
incluindo o ensino profissional, recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas

carreiras de assistente operacional e de assistente técnico;

4. Para efeitos do n? 1, do art® 49, da Lei n? 50/2018, de 16 agosto, o Decreto-Lei n® 21/2019, de 30
de janeiro, veio concretizar a transferéncia de competéncias para os érgédos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educagéo, ao abrigo dos artigos 112 e 312, da Lei n?

50/2018, de 16 de agosto, prevendo:

4.1. O art? 422 que, os mapas de pessoal das cdmaras municipais preveem o0s postos de trabalho
do pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede
escolar publica do Ministério da Educagéao localizados nos respetivos territorios, né‘beéé'ériosl

ao respetivo funcionamento, competindo &s camaras municipais procedem ao recrutamento
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4.2.

e selegéo do pessoal nao docente para exercer fungdes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar piblica do Ministério da Educagao, localizados nos
respetivos territorios, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
nao obstante de os critérios e a formula de célculo para a determinagéo da dotagdo maxima
de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escola néo agrupada,
ser definida por portaria dos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas,

das autarquias locais, da administragdo publica e da educagéo;

O art® 54¢ que, o financiamento das despesas com o pessoal nédo docente é calculado de
acordo com os encargos que resultam da aplicagdo, em cada municipio, dos critérios de
afetagédo fixados pela portaria mencionada no n® 3, do art® 42%, e que as mesmas séo
atualizadas anualmente, de acordo com a variagdo prevista para as remuneragbes dos

trabalhadores em fungdes puiblicas.

5. A Portaria n® 586-A/2020, de 28 de setembro, que veio estabelecer, para o ano escolar

2020/2021, a titulo excecional e temporario, a contratagéo a termo resolutivo certo, até ao final

do ano escolar de 2020/2021, de até 1500 assistentes operacionais, para a primeira posi¢éo

remuneratéria da carreira, prevendo:

5.1.

5.2,

O art? 22 que, a mesma aplica-se aos agrupamentos de escolas e &s escolas néo agrupadas
da rede escolar pablica do Ministério da Educagéo, incluindo os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar publica abrangidos pela transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades intermunicipais do dominio da

educagio;

O n2 3, do art® 32 que, os servigos do Ministério da Educagéo notificam os Municipios que
assumiram competéncias no dominio do recrutamento, selecéo e gestdo do pessoal nao
docente do numero de assistentes operacionais a contratar ao abrigo da presente portaria,
procedendo ao financiamento nos termos do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na

sua redacao atual.

6. Em conformidade com o ponto 5.2, a DGEstE-DSRC (Diregéo-Geral dos Estabelecimentos

Escolares — Diregao de Servigos da Regido Centro), notificaram o Municipio de Tabua por e-mai/
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de 2 de outubro de 2020, que foram atribuidos, no &mbito do Decreto-Lei n® 21/201 _9.,5,1de”§0
janeiro, 3 postos de trabalho para Assistentes Operacionais, para contratac&o a termo resolutivo

cento;

Embora os postos de trabalho atribuidos néo estejam previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de T4bua de 2020, nos termos do n® 9, do art® 43%, do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro,
os «...poslos de frabalho necessérios para dar cumprimento ao disposto nos nimeros anteriores
sdo automaticamente aditados ao mapa de pessoal da cdmara municipal para onde transitam os

trabalhadores referidos no n? 1», do referido artigo;

O Municipio de Tabua n&o se enquadra no art® 519, da Lei n? 2/2020, de 31 de margo, que aprovou
a LOE2020, nao estando desta forma impedido de proceder & abertura de procedimentos

concursais;

Até & presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o dever de prestagéo de informagéo

a DGAL (Direcao-Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugéo detalhada dos trabalhadores;

Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigag&o de
consulta prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Sifuagcado de Requalificagdo, prevista na Portaria n? 48/2014, de 26 de fevereiro;

Nos termos do n® 1, do art? 32, da Portaria n? 586-A/2020, de 28 de setembro, «Ao recrutamento
de assistentes operacionais no 4mbito da presente portaria é aplicdvel o regime estabelecido na

Portaria n.? 125 -A/2019, de 30 de abril, exceto quanto ao disposto nas seguintes alineas:

a) No recrutamentio de trabalhadores deve ser privilegiado o recurso a reservas de recrutamento
internas vélidas para o exercicio de fungbes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional, independentemenie de essas reservas lerem sido constituidas no
ambito de procedimentos concursais com vista & celebragdo de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo;

b) O disposto na allnea anterior ndo prejudica os direitos que possam decorrer da posigdo que

os trabalhadores ocupam na ordenagéo das reservas de recrutamento.»
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12. Para efeitos do n® 1, do art® 4%, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, a Camara

Municipal, em reuni&o ordinaria de 15 de outubro de 2020, deliberou, por unanimidade, aprovar

a minha Proposta n® 7/RH/2020, de 9 de outubro.

Il. No cumprimento da deliberagéo da C&mara Municipal, em reuni&o ordinéria de 15 de outubro de 2020,
que aprovou a minha Proposta n? 7/RH/2020, de 9 de outubro, determino, nos termos e para efeitos
do disposto no n? 1, do art? 332, da LTFP, que se proceda & abertura de procedimento concursal com
vista ao recrutamento, para constituigéo de vinculo de emprego p(blico por tempo determinado, nos

seguintes termos:

1. Postos de trabalho: Na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente

Operacional, na area de Servigos Gerais — 3 postos de trabalho;
2. Local: Instalagbes escolares do concelho de Téabua;
3. Requisitos habilitacionais: Escolaridade minima obrigatoria;

4. Ambito do recrutamento:

4.1. Sera nos termos do disposto no n? 4, do art® 309, da LTFP, podendo ser opositores ao
procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo

e sem vinculo de emprego publico;

4.2, Nos termos da alinea k), do n? 4, do art® 119, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacéo atual, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicitam

os procedimentos.

5. Fundamento para celebrac8o de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo:
Para fazer face ao aumento excecional e temporario no servicos da Educagéo, inserido na

subunidade de Ag&o Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagéo e
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Desenvolvimento Social, conforme dispde a alinea h), do n? 1, do art® 572, da LTFP, como
resposta & Resolugdo do Conselho de Ministros n® 53-D/2020, de 20 de jutho, que veio
estabelecer um conjunto de medidas excecionais e temporéarias para a organizagéo do ano letivo
2020/2021, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, que assumiu o regime presencial como

regime regra do processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente:

«Neste contexto, e atendendo & incerteza da evolugéo da pandemia da doenga COVID-19 no
decurso do préximo ano escolar, torna-se necessério garantir que a retoma das atividades
educativas e formativas decorra em condigGes de seguranga para toda a comunidade educativa,
desiderato que s6 pode ser cumprido com a colaboragdo e empenho absolutamente fulcrais do

pessoal ndo docente.

Sendo certo que o Governo sempre reconheceu o desempenho do pessoal ndo docente na
formagdo das criangas e jovens, o trabalho destes profissionais reveste-se ainda de maior
importancia, no atual contexto pandémico, tendo em conta as exigéncias acrescidas decorrentes
das orientagdes de higiene e seguranga, no &mbito da prevengdo e combate ao novo

Coronavirus.

Deste modo, a par de outras medidas de reforgo de pessoal ndo docente nos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas j4 adotadas pelo Governo para o ano escolar em curso, e de
modo a garantir que as atividades letivas, néo letivas e formativas presenciais decorram com a
malor normalidade possivel, vem prever -se, pela presente portaria, e num contexto de pandemia,
o robustecimento do nidmero de assistentes operacionais em exerclcio de fungdes nas escolas
da rede publica do Ministério da Educagédo, até ao termo do ano escolar 2020-2021, adequando-

0 as necessidades adicionais impostas pela pandemia.»

Duracéo: Até 31 de agosto de 2021, nos termos do disposto no art? 12, da Portaria n? 586-A/2020,

de 28 de setembro.

Atribuicbes e competéncias: Inseridos nos Servigos de Educagao, integrados na subunidade de
Acéo Social, Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente & Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social, as atribuigbes e competéncias sdo as constantes no anexo a que se

refere o n? 2, do art® 88%, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
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Composicéo do jari:

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, em

mobilidade no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: |sabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educacéo, que
substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Luis Pedro Marques

Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia;

Vogais Suplentes: Ana Rita Santos Fonseca Moura, Técnica Superior na area de Lingua Inglesa,

e Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo.

Métodos de selecéo: Nos termos do n? 2, do art® 3¢, da Portaria n? 586-A/2020, de 28 de setembro,
conjugado com o n® 6, do art? 362, da LTFP, e o n® 1, do art® 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30
de janeiro, sera aplicado apenas o método de selecéo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, nos

moldes e termos do previsto no n? 4, do art® 99, da referida Portaria;

Secretariado: Nos termos do disposto na alinea a), do n° 2, do art® 15°, da Portaria n® 125-A/2020,
de 30 de abril, designo para secretariar o Juri do procedimento, o Técnico Superior na area de

Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano;

Publicitagéio: A publicitagio devera efetuar-se nos termos do disposto no art® 112, da Portaria n°

125-A/2019, de 30 de abril.

Pagos do Municipio de Tabua, 16 de outubro de 2020

MJS

O Presjdente da Camara,

Mario de/Almeida Loureiro
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