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----- As 10 horas do dia 28 de fevereira de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Jari do
procedimento concursal comum para recrutamento e selegédo de um Técnico Superior na area de Engenharia
Civil, para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes piiblicas a termo resolutivo certo, para desempenhar
fungdes na Divisdo de Obras Particutares e Gestdo Urbanistica, nomeado nos termos do Despacho n®
48/RH/2025, de 21 de fevereiro de 2025, do Sr. Presidente da Camara, constituido pelo Presidente de Juri,
Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, e pelos vogais,
José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, que substituira o Presidente

do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de

Engenharia Civil.

----- Nos termos do despacho supra referido, a presente reunido seré secretariada pelo Técnico Superior na

area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano.

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, no cumprimento do disposto no n? 2, do art? 9%, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, e considerando o aviso de abertura de texto integral, passou-se de imediato a

fixagao dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final

de cada método de selegao, nos seguintes termos:

1. Avaliagdo Curricular {AC) = (HL*10%)+(FP*20%)+(EP*50%)+(AD"10%), em que: -

a. HA — Habilitag&o Académica: ---

- Licenciatura na area requerida — 18 valores;

- Superior a Licenciatura na area requerida — 20 valores.

b. Formagéo Profissional:

1. Forma de contabilizag&o:
- Ser4 contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos de formagao; -----

- Aos comprovativos de formag&o sem mengéo da respetiva carga horéria, seréo contabilizadas 6

horas por cada dia de formagao; ---

_ Aos comprovativos de conclusdo de Pés-Graduagdo sem mengdo da respetiva carga horaria,

serdo contabilizadas 150 horas de formagao; ----
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- Nzo serdo contabilizados os comprovativos que nao contenham data efou nZo estejam

devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras.

\ 2. FP — Formag&o Profissional: Apenas formagéo profissional de interesse relevante para o posto de

trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega

das candidaturas:

- Sem formagao — 8 valores;

- Até 20 horas de formagao — 10 valores;

- Mais de 20 horas e até 30 horas — 12 valores;

- Mais de 31 horas e até 45 horas — 14 valores;

- Mais de 45 horas e até 75 horas — 16 valores;

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 18 valores;

- Mais de 100 horas — 20 valores. --

¢. Experiéncia Profissional:

1. Forma de contabilizagao:

- Otempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia profissional, sera traduzido

para meses, com arredondamento superior;

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servigo,

por cada bloco de 30 dias serd considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento

superior; --

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servigo,
por cada bloco de 35 horas seréa considerada uma semana de servigo efetivo, com arredondamento

superior, & por cada bloco de 4 semanas, sera considerado um més de servico efetivo, com

arredondamento superior; -----

- Os comprovativos de descontos para a seguranga social, ndo serdo contabilizados, por nao

identificarem a area em que as mesmas foram desempenhadas;

- Nao serdo contabilizados os comprovativos que nac contenham data e/ou ndo estejam

devidamente certificados pelas entidades emitentes.
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2. EP - Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse para o posto de

trabalho a concurso: -

- Sem experiéncia — 10 valores;

- Até 12 meses — 12 valores;

- Mais de 12 meses até 36 meses — 14 valores;

- Mais de 36 meses até 60 meses — 16 valores;

- Mais de 60 meses até 120 meses — 18 valores; --

- Mais de 120 meses — 20 valores.

d. AD — Avaliagio de Desempenho: Avaliagido em sede de aplicag&o do SIADAP, obtida no Ultimo ciclo

avaliativo:

- Sem avaliagio de desempenho — 10 valores;

- Mengéao qualitativa de Inadequado - 5 valores;

- Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores;

- Mengao qualitativa de Relevante — 15 valores;

- Meérito de Excelente — 20 valores.

2. Classificagdo Final: A classificago final serd expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte

formula: CF = AC*100% —

3. Critérios de desempate: Em situagéo de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, seréo aplicados

os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a. Os previstos no art? 242, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; -

b. De acordo com os resultados obtidos no método de selegao, Avaliagdo Curricular, ofa candidato/a que,

pela ordem descrita obtiver a maior:

1. Classificagio nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:

- EP — Experiéncia Profissional; -

- EP — Experiéncia Profissional;

- HL — Habilitagao Literéaria;
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- AD - Avaliagéo de Desempenho.

2. Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:

- EP - Experiéncia Profissional;

- FP - Formacéao Profissional.

3. HL — Habilitagao literaria, pela seguinte ordem:

Doutoramento em area de interesse para o posto de trabalho;

1

- Mestrado em &rea de interesse para o posto de trabalho; -

- Habilitagao literaria exigida para o posto de trabalho, acrescida de P6s-Graduagéo em area de

interesse para o posto de trabalho;

- Doutoramento em qualquer area;

- Mestrado em qualquer area.

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do juri presentes.

Q Presidente do Jiri,

(Ché:fe da DOPGU)

Os Vogais,
/ /
o e § i - {
- o e e g —, I M ._,--'
José Luis Ferreira Lima k ) Pedralanuel Pereira Ataide Rodrigues
(Chefe da DOSUA) {TécnicO Superior)
i

i
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