m -
W TABVA

MUNICITIO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO, PARA CATEGORIA

EQUIPARADA A TECNICO SUPERIOR

DESPACHO

N¢ 53/RH/2025

I. Considerando que:

- Nos termos do disposto na alinea a) do n? 2 do art® 352 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao

e diregio dos recursos humanos afetos aos servigos municipais;

- Nos termos do disposto no art® 372 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenagao dos servigos municipais;

- Existe a data, previsto e constituido como necessidade de recrutamento no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tabua de 2025, um posto de trabalho equiparado & categoria de Técnico Superior,

ha area de Engenharia Civil, na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente;

- Nos termos da informagao prestada pela Contabilidade, o Municipio de Tabua n&o se enquadra no
art? 452, da Lei n? 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou a LOE2025, néo estando impedido

de proceder & abertura de procedimentos concursais;

- Até a presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o dever de prestagéo de informagéo

a DGAL (Diregao-Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugéo detalhada dos trabalhadores;

- Nos termos do disposto nos artigos 282 e 319, da Lei de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os servigos da administragao
pliblica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam os recursos humanos existentes
em fungdes, e em caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios & ocupagao dos postos de trabalho vagos;
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A referida caréncia de recursos humanos ¢ identificada como necessidade por tempo determinado
no Ambito da implementacédo do PRR (Plano de Recuperagéo e Resiliéncia), o que justifica a
autorizacdo de abertura do procedimento concursal para ocupacdo dos postos de trabalho
indicados, com vista & constituicao de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

(relagao juridica de emprego publico por tempo determinado);

Nao existem Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitagdo adequada para a
ocupagéo do referido posto de trabalho, nem foi requerido nos Gltimos 18 meses qualquer pedido

de mobilidade para o Municipio de Tabua na area de atividade identificada;

Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias n&o estdo sujeitas a obrigagao de
consulta prévia ao INA (Direcio Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situag&o de Requalificagdo, prevista na Portaria n? 48/2014, de 26 de fevereiro;

Nos termos da alinea d), do n? 1, do art® 372, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art® 342, do Regime da Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Puablico, aprovado pela Lei n® 25/2017,
de 30 de maio, e do n? 1, do art® 162, do Decreto-Lei n® 209/2008, de 2 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a CIM Regido Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade
competente para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias) na érea intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a

constituiu;

Para efeitos do disposto no art? 162-A, do Decreto-Lei n® 209/2008, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagao, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal

de Tabua;

Os custos inerentes as previsbes de recrutamento estdo devidamente orgamentados e

cabimentados;

Para efeitos do n® 1, do art? 42, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, foi aprovado o Plano
Anual de Recrutamento 2025 pela Camara Municipal, em reuniéo ordinaria de 12 de dezembro de
2024, e pela Assembleia Municipal, conjuntamente com o Mapa de Pessoal ¢ Regulamento do

Mapa de Pessoa de 2025, em sessdo de 23 de dezembro de 2024.
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il. Determino, nos termos e para efeitos do disposto no n? 1, do art® 332 da LTFP, que se proceda a

abertura de procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto

no Mapa de Pessoal do Municfpio de Tabua de 2025, para constituigéio de vinculo de emprego piblico

a termo resolutivo certo (vinculo de emprego pablico por tempo determinado), nos seguintes termos:

NS

Postos de trabalho — Com categoria equipara a de Técnico Superior, da carreira de Técnico/a

Superior, na &rea de Engenharia Civil, para desempenhar fungbes na Divisao de Obras, Servigos

Urbanos e Ambiente — 1 posto de trabalho.

Requisitos:
2.1, Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil;

2.2,

Especiais: Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros.

Ambito do recrutamento:

3.1.

3.2.

Nos termos do Plano Anual de Recrutamento 2025 aprovado pela Camara Municipal, em
reunidio ordinaria de 12 de dezembro de 2024, e pela Assembleia Municipal, conjuntamente
com o Mapa de Pessoal @ Regulamento do Mapa de Pessoa de 2025, em sessé&o de 23 de
dezembro de 2024, o Ambito do recrutamento ser& nos termos do disposto no n® 4, do art®
30°, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, também os
trabalhadores com vinculo de emprego pablico a termo e candidatos/as sem vinculo de
emprego plblico;

Nos termos da alinea k), do n? 3, do art® 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, néo
podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitam

os procedimentos.
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Fundamento para celebragfio de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo:
Para fazer face ao aumento excecional e temporéario da atividade do 6rgdo ou servigo, conforme
dispbe a alinea i), do n? 1, do art? 57¢, da LTFP, motivado pela aplicagdo do PRR (Plano de
Recuperagiio e Resiliéncia), o que justifica a autorizacéo de abertura do procedimento concursal
para ocupagdo do posto de trabalho indicado, com vista a constituicio de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutive certo (relagdo juridica de emprego publico por tempo

determinado).

Duragéo: Um ano, com possibilidade de renovagio até ao limite maximo de trés anos, conforme

disposto no art® 60°, da LTFP.

Atribuigbes e competéncias — As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 889, da
LTEP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Técnico
Superior e as atribuicdbes e competéncias do posto de trabalho que estdo previstas no
Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2025, aprovado com o Mapa de

Pessoal do Municipio de Tabua 2025.

Composic&o do jiri:

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente;

Vogais Efetivos: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestéo
Urbanistica, que substituira o Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Célia
Regina Simdes Carvalho, Técnica Superior na area de Contabilidade;

Vogais Suplentes: Ménica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de Engenharia
do Ambiente, e Vera Lcia Brito Martins, Técnica Superior na érea de Seguranga e Higiene

do Trabalho.

Método de selecéio obrigatbrio: O previsto no n® 6, do art® 36°, da LTFP, conjugado com a alinea
c), do n® 1, do art® 179, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro: Avaliagao Curricular (AC).
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9. Secretariado: Nos termos do disposto no n? 4, do art? 9%, da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, designo para secretariar o JUri do procedimento, o Técnico Superior na area de

Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano.

10. Publicitag&o: A publicitagdo devera efetuar-se nos termos do disposto no n? 1, do art® 112, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

Pacgos do Municipio de Tabua, 25 de fevereiro de 2025
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