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ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCUthIS
COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAQAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

DESPACHO

N2 32/RH/2025

I. Considerando que:

- Nos termos do disposto na alinea a) do n? 2 do art® 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo

e diregao dos recursos humanos afetos aos servicos municipais;

- Nos termos do disposto no art® 372 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenagdo dos servigos municipais;

- Existe a data, previstos e constituidos como necessidades de recrutamento no Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua de 2025, os seguintes postos de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Operacional:

« Na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, na area profissional de:
» Cantoneiro de Limpeza e Arruamentos — 1 posto de trabalho;
» Condutor de Méquinas Pesadas e Veiculos Especiais — 1 posto de trabalho;

> Pedreiro — 1 posto de trabalho.

+ Na subunidade de Acdo Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de
Educacéo e Desenvolvimento Social na area profissional de:
» Auxiliar de Apoio a Educag&o {TCE) — 1 posto de trabalho;
» Auxiliar de Apoio & Educacéo — 1 posto de trabalho;

¥ Atendimento e Servigos Gerais — 1 posto de trabaiho.
- Nos termos da informacéo prestada pela Contabitidade, o Municipio de Tabua n&o se enquadra no
art? 45°, da Lei n® 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou a LOE2025, nao estando impedido
de proceder & abertura de procedimentos concursais;
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Até a presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o Wrestagéo de informagéo

a DGAL (Diregao-Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugéo detalhada dos trabalhadores;

Nos termos do disposto nos artigos 282 e 312, da Lei de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os servigos da administragao
pliblica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam os recursos humanos existentes
em fungdes, e em caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupacio dos postos de trabalho vagos;

As referidas caréncias de recursos humanos identificadas s&o necessidades permanentes, o que
justifica a autorizagéo de abertura do procedimento concursal para ocupagdo dos postos de
trabalho indicados, com vista a constituicdo de relag&o juridica de emprego publico por tempo

indeterminado;

N&o existem Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitagdo adequada para a
ocupagao dos referidos postos de trabalho, nem foi requerido nos ultimos 18 meses qualquer

pedido de mobilidade para o Municipio de Tabua nas areas de atividade identificadas;

Nos termos do Despacho n? 2556/2014 — SEAP, as autarquias n&o estéo sujeitas a obrigagao de
consulta prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagcdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situacdo de Requalificagdo, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

Nos termos da alinea d}, do n? 1, do art? 37° da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art? 342, do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico, aprovado pela Lei n® 25/2017,
de 30 de maio, € do n? 1, do art® 162, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagdo, a CIM Regido Centro {Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade
competente para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagédo
nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a

constituiu;

Para efeitos do disposto no n? 3, do art? 5%, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado

com o art® 16%-A, do Decreto-Lei n¢ 209/2008, de 2 de fevereiro, na sua atual redacéo, declara-se
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aos postos de trabalho;

- Os custos inerentes &s previsdes de recrutamento estdo devidamente orgamentados e

cabimentados;

- Para efeitos do n? 1, do art? 42, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, foi aprovado o Plano
Anual de Recrutamento 2025 pela C&mara Municipal, em reuni@o de 12 de dezembro de 2024, e
pela Assembleia Municipal, conjuntamente com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de

Pessoa de 2025, em sessio de 23 de dezembro de 2024.

Il. Determino, nos termos e para efeitos do disposto no n® 1, do art? 332 da LTFP, que se proceda a
abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, com vista & ocupagao dos seguintes
postos de trabalhc previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Téabua de 2025, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, para constituigiio de vinculo de emprego pdblico por

tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Postos de trabalho:

1.1. Para a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, nas seguintes areas profissionais:
Ref. a) Cantoneiro de Limpeza e Arruamentos — 1 posto de trabalho;
Ref. b) Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — 1 posto de trabalho;

Ref. ¢) Pedreiro — 1 posto de trabalho.

1.2. Para subunidade de Ago Social, Educagdo, Cultura e Turismo pertencente a Diviséo de
Educagdo e Desenvolvimento Social, nas seguintes &reas profissionais:
Ref. d) Auxiliar de Apoio & Educagdo (TCE) — 1 posto de trabalho;
Ref. ) Auxiliar de Apoio a Educagao — 1 posto de trabalho.

Ref. f) Atendimento e Servigos Gerais — 1 posto de trabalho.

2. Requisitos

2.1. Habilitacionais (sem possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagé&o ou
experiéncia profissional): Escolaridade minima obrigatoria.
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2.2.

- Especiais — Apenas para a Ref b): .

2.2.1. Carta de condugéo da categoria C;
222, Certificadc de Aptidao Profissional que habilte & condugdo, manobra e

manuseamento de maquinas pesadas e veiculos especiais.

3. Ambito do recrutamento:

3.1.

3.2,

Nos termos da aprovagéo do Plano Anual de Recrutamento 2025 em conjunto com o Mapa
de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua para 2025, pela
Camara Municipal, em reunido de 12 de dezembro de 2024, e pela Assembleia Municipal,
em sessao de 23 de dezembro de 2024, o &mbito do recrutamento sera nos termos do
disposto no n2 4, do art? 30%, da LTFP, podendo ser opositores aos procedimentos, para
além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e

candidatos/as sem vinculo de emprego plblico;

Nos termos da alinea k), do n 3, do art® 112, da Portaria n¢ 233/2022, de ¢ de setembro, nao
podem ser admitidos aos procedimentos concursais, osf/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitam

os procedimentos.

4, Atribuicbes e competéncias — As constantes no anexo a que se refere o n? 2, do art® 889, da LTFP,

IMJIS

aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional

¢ as atribuicdes e competéncias dos postos de trabalho que estdc previstas no Regulamento do

Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2025, aprovado com o Mapa de Pessoal do Municipio de

Tabua 2025.

. Composigéo dos jaris:

Ref. a) e Refc)

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Setvigos Urbanos e Ambiente;
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Vogais Efetivos: Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregpqg'bnerat%%, que
substituira o Presidente de Jari nas suas faltas e impedimentos, e Vera Lﬁ(;ia; TB-rifo Martins,
Técnico Superior na area de Segurancga e Higiene do Trabalho;,
Vogais Suplentes: Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional, e Monica Alexandra Fonseca

Costa, Técnica Superior na area de Engenharia do Ambiente.

Ref. b)

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente;

Vogais Efetivos: Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional, que substituira o Presidente de
Jari nas suas faltas e impedimentos, e Vera Licia Brito Martins, Técnico Superior na area de
Seguranga e Higiene do Trabalho;

Vogais Suplentes: Antonio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, &

Ménica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de Engenharia do Ambiente.

Ref. d) e Ref g}

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua;

Vogais Efetivos: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area da Educagéo, que
substituira o Presidente de JOri nas suas faltas e impedimentos, e Claudia Raquel Saraiva da
Costa Girio, Técnica Superior na area de Educagéo,

Vogais Suplentes: Inés Andrade Lopes, Técnica Superior na &rea de Educagéo, e Maria de Lurdes

Fonseca Pinto, Assistente Técnica na area Administrativa.

Ref. f)

Presidente: Luis Manuel Alves de Matos Branguinho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacgéo;

Vogais Efetivos: Daniel Filipe da Fonseca Marques, Assistente Operacional na area de
Atendimento e Servicos Gerais, que substituirda o Presidente de Jari nas suas faltas e
impedimentos, e Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa, Assistente Operacional na
area de Atendimento e Servigos Gerais;

Vogais Suplentes: Sandra Maria Pereira Cardoso Nobre, Assistente Operacional na area de
Atendimento e Servigos Gerais, e Isabel Maria de Almeida Alves, Assistente Operacional na

area de Atendimento e Servigos Gerais.
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6. Métodos de selecéo:

6.1. Obrigatérios: Nos termos dos nos niimeros 1 e 2, do art® 36°, da LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n® 1, do art? 172, da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, de acordo com o0s universos:

6.1.1. Aos/As candidatos/as em geral: Os previstos nas alineas a) e b), do art® 17¢, da
Portaria:

a. Provade Conhecimentos (PC):
i. Ref. a), Ref. b), Ref. ¢), e Ref. f): Préatica;
ii. Ref. d) e Ref. e): Escrita.

b. Avaliagao Psicologica (AFP).

6.1.2. Aos/As candidatos/as detentores/as de vincule de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou ativid-éde caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade: Os previstos nas alineas c) e d), do art® 179, da Portaria:

a. Avaliagdo Curricular (AC);
b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.1.3. Caso os/as candidatos/as indicados/as no ponto anterior declarem por escrito
afastar a aplicagio dos métodos de selecéo, Avaliagdo Curricular € Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias, ser-lhes-a aplicado os métodos de seleco previstos

no ponto 6.1.1.

6.2. Complementar — A ser aplicado apenas & Ref. d) e Ref. e): Nos termos do n® 4, do art® 36°,
da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n® 2, do art® 188,
da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com 08 universos.

6.2.1. Aos/As candidatos/as em geral: O previsto na aliena a), do ponto 6.1.2 do presente
despacho;

6.2.2. Aos/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego pulblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuiao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou

atividade: O previsto na alinea a), do ponto 6.1.1 do presente despacho.

7. Secretariado: Nos termos do disposto no n? 4, do art? 92, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
designo, para secretariar os jiris dos procedimentos, o Técnico Superior na area de Recursos

Humanos, Mario José Redrigues Serrano.

8. Publicitacéio: A publicitagio devera efetuar-se nos termos do disposto no n® 1, do art® 119, da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Pacos do Municipio de Tabua, 4 de fevereiro de 2025
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