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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL CO TAR
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMﬁEGo
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — UM ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE AUXILIAR DE APOIO A
VETERINARIA

DESPACHO

N 256/RH/2024

I. Considerando que:

- Nos termos do disposto na alinea a) do nf 2 do art? 352 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da C&mara Municlpal decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo

e diregfo dos recursos humanos afetos aos servigos municipals;

- Nos termos do disposto no art? 372 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenacfo dos servigos municipais;

- Existe & data, previsto e constituldo como necesslidade de recrutamento no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tébua de 2024, o seguinte posto de trabaiho na Divis&o de Obras, Servigos Urbanos
e Ambiente, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na érea profissional de Auxiliar de
Apoio & Veterinéria — 1 posto de trabalho;

- Nos termos da Informagé&o prestada pela Contabilidade, o Municipio de Tabua n#éo se enquadra no
art® 309, da Lel n® 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a LOE2024, nfo estando desta forma

impedido de proceder & abertura de procedimentos concursais;

- Até & presente data, o Municipio de Tébua tem cumprido com o dever de prestac&o de informagéo

4 DGAL (Diregfo-Geral das Autarquias Locals) acerca da evolugio detalhada dos trabalhadores;

- Nos termos do disposto nos artigos 287 e 312, da Lei de Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, doravanie designada por LTFP, os servigos da administragéo

pablica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verlficam os recursos humanos existentes
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/em fungbes, e em casc de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessérios & ocupagéio dos postos de trabalho vagos;

As referidas caréncias de recursos humanos identificadas séio necessidades permanentes, o que
justifica a autorizag&o de abertura do procedimento concursal para ocupagfic do posto de trabalho

indicado, com vista & constltuigfio de relagéo juridica de emprego publice por tempo indeterminado;

N&o existem Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitacdo adequada para a
ocupagéo dos referidos postos de trabalho, nem foi requerido nos dltimos 18 meses qualquer

pedido de mobilidade para o Municlpio de Tabua na area de atividade identificada;

Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias néo estdo sujeltas & obrigag&o de
consulta prévia ao INA (Dirego Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a
trabalhadores em Situagédo de Requalificagéo, prevista na Portaria n? 48/2014, de 26 de fevereiro;

Nos termos da alinea d), do n? 1, do art® 372 da LTFP, aprovada pela Lel n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéio, conjugado com o disposto no art? 34%, do Regime da Valorizag&o
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pliblico, aprovado pela Lei n® 25/2017,
de 30 de maio, e do n® 1, do art® 169, do Decreto-Lei n? 209/2008, de 2 de feversiro, na sua atual
redac8o, a CIM Regldo Centro (Comunidade Intermunicipal Regifio de Colmbra), entidade
competents para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagéo
nas Autarquias) na érea intermunicipal na qual o Municipio de Tébua se insere, ainda nfio a

constituiu;

Para efeitos do disposto no n® 3, do art® 5%, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art? 162-A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de faverelro, na sua atual redagéo, declara-se
ainexistdncia de reservas de recrutamento constituldas na CAmara Municlpal de Tabua adequadas

aos postos de trabalho;

Os custos Inerentes as previsbes de recrutamento estio devidamenie orgamentados e

cabimentados;
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- Para efeltos do n? 1, do art? 4%, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, foi ‘s ,mdﬂ%_ hiha

Proposta n? 5/RH/2024, de 23 de outubro, pela CAmara Municipal, em reuniéo ordinan'; de 14 de

hovembro de 2024,

Il. Determino, nos termos e para efeitos do disposto no nf 1, do art? 33° da LTFP, que se proceda &
abertura de procedimento concursal comum, com vista & ocupagéo do seguinte posto de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municiplo de Tabua de 2024, para constituiclio de vinculo de
emprego pliblico por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Postos de trabalho: Para desempenhar fungfes na Divis&o de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente, para integragfo na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de Auxiliar de

Apoio a Veterindria — 1 posto de trabalho;

2. Requl Habllitacl : Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos/as
candidatos/as;

3. Ambito do recrutamento:

3.1. Nostermos da aprovagéo da Proposta n? 5/RH/2024, de 23outubro, pela Cdmara Municipal,
em reunl#o ordinéria de 14 de novembro de 2024, o &mbito do recrutamento sera nos termos
do disposto no n 4, do art? 308, da LTFP, podendo ser opositores aos procedimentos, para
além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pilblico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo e

candidatos/as sem vinculo de emprago piblico;

3.2. Nostermos da allnea k), do n? 3, do art? 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, néo
podem ser admitidos aos procedimentos concursals, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e,
n&o se encontrando em mobillidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Tébua Idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicitam

os procedimentos.

4. Atribuicbes e competéncias — As constantes no anexo a que se refere o n? 2, do art? 889, da LTFP,
aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Asslistente Operacional

e as atribuigbes e competéncias do posto de trabalho que estéo previstas no Regulamento do
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Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2024, aprovadc com o Mapa de Psssoal do Municlpio de
Tébua 2024.

5. Composicéio dos Jaris:

Presidents: Jo&o Filipe Fernandes Barros, Técnico Supsrior na area de Mediclna Veterinaria;

Vogals Efetivos: Pedro Filipe Valente Teixeira, Assistente Técnico na drea Administrativa, que
substituird o Presidente de Jl.'ll'l nas suas faltas e impedimentos, e Vera Licia Brito Martins,
Técnica Superior na drea de Seguranqa e HIgIene no Trabalho;

Vogals Suplertss: Cristina de Jesus Plnto. Técnlca Superlor na édrea de Engenharia Alimentar, e
Méric Rui da Costa Trindade coelho, Assustente Técmco na area de Protegho Civil.

6. Métodos de selecfio:

6.1. Obrigatérios: Os previstos nos nimeros 1 e 2, do ant® 362, da LTFP, aprovada pela Lel n®
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o nf 1, do art® 179, da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, de acordo com os universos:

6.1.1. Aocs/As candidatos/as em geral, os previstos nas alineas a) e b), do art® 179, da
Portaria: Prova Pratica de Conhecimentos (PC} e Avallagéio Psicoldgica (AP);

6.1.2. Aos/As candldatos/as detentores/as de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecldo, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em sltuagéio de requalificagéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribulgéo, competéncia ou
atividade: os previstos nas allneas c) e d), do ari? 179, da Portarla: Avaliagéo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.1.3. Caso os/as candidatos/as indicados/as no ponto anterior declarem por escrito
afastar a aplicacdo dos métodos de selegfio, Avallagdo Curricular e Entrevista de
AvallagBio de Competénclas, ser-lhes-a4 aplicado os métodos de selegéo previstos

no ponto 6.1.1.

7. Secretarlado: Nos termos do disposto no n? 4, do art? 99, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
designo para secretariar os |aris dos procedimentos, o Técnico Superior na area de Recursos

Humanos, Mério José Rodrigues Serrano.
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8. Publicitacfio: A publicitagio deverd efetuar-se nos termos do disposto no n? 1, do art® 112, da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Pagos do Municipio de Tébua, 3 de dezembro de 2024
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