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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM ISRR A 

CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO 

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — UM ASSISTENTE 

OPERACIONAL NA AREA DE AUXILIAR DE APOIO A 

VETERINARIA 

AVISO 
Para efeitos do disposto na subalinea i), da alfnea b), do n® 1, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 30 

de setembro, conjugado com o disposto no n® 2, do art? 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n* 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redag&o, e considerando que: 

e Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarqulas nado estao sujeitas @ obrigagdo de 

consulta prévia ao INA (Diregaéo Geral de Qualificagaéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situag&o de Requalificagéo, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n® 1, do art? 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redag&o, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime da Valorizagio 

Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de 

30 de malo, e no n° 1, do art® 16°, do Decreto-Lel n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redag&o, 

a CIM Regi&o Centro (Comunidade Intermunicipal Regi&o de Coimbra), entidade competente para, 

dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificag&o nas Autarquias) 

na area intermunicipal na qual o Munle{pio de Taébua se Insere, alnda nao a constituiu; 

e Para efeitos do disposto no art® 16®-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

tedacdo, declara-se a inexisténcla de reservas de recrutamento constituldas no Municipio de Tabua 

para os postos de trabalho Identificados como necessidades e colocados pelo presente a concurso. 

Faz-se piblico que, para efeitos e nos termos do meu Despacho n* 256/RH/2024, de 3 de dezembro de 

2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Gtels a contar da data da presente publicag&o, 

procedimento concursal comum, para ocupag&o de um posto de trabalho na modalidade de contrato de 

trabalho em fungdes piblicas por tempo Indeterminado (relag&o Juridica de emprego por tempo 

indeterminado), previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2024, nos seguintes termos: 
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Posto de trétaltio; Paygits¥empenhar fung6es na Divis&o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, 

na categoria de" ‘Aseistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, na area Auxiliar de 

Apoio a Veterinaria - 1 posto de trabalho. 

3.1. Nos termos do disposto no n® 4, do art? 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo e 

sem vinculo de emprego pUiblico; 

3.2. Nos termos da alfnea k), do n? 3, do art® 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carrelra, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando 

em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de 

T&bua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupag&o se publicita o procedimento. 

Remunerac&o: Nos termos do disposto no n® 1, do art? 38°, da LTFP, a posig&o remuneratoria 6 

objeto de negociag&o, sendo a posigd&o de referéncia a 1° posig&o remuneratéria da categoria de 

Assistente Operacional, da carrelra de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica, 

que corresponde & remunerag&o mensal iliquida de 821 ,83€ (oltocentos e vinte e um euros, ¢ citenta 

@ trés céntimos). 

Prazo de validade: O procedimento 6 valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho 

@ constitul reserva de recrutamento nos termos do disposto no n® 5, do art? 25°, da Portarla n® 

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo. 

Local de trabalho: Area do Municfpio de Tabua. 

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art? 88°, da LTFP, aprovada pela 

Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional. 
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7.2. Especfficas: As constantes no Regulamento do Mapa.de Pessaa/aip Naso de Zou 

2024, a saber: oo € qe 

e Prestar assisténcia ao médico veterindarlo nas tarefas de assisténcia clinica 6 diagnéstico; 

e Efetuar a preparag&o e conteng&o de animais em contexto de consulta, tratamentos e 

meios de diagnéstico; 

« Proceder a limpeza e organizagaéo dos espagos de trabalho e manter operacionais os 

espagos afetos aos Servigos Veterinarios Municipais; 

e Proceder a higienizagao, tratamento, alimentag&o e abeberamento dos animais alojados 

em canil, 6 limpeza dos locais onde estes se encontram; 

e Recolher, rececionar e capturar animals, incluindo animais agressivos, perigosos ou de 

tagas potencialmente perigosas, animais com ferimentos e animais com sintomas de 

doenga ou em mau estado geral; 

e Recolher cadéveres de animais; 

e Exercer ainda outras fungdes que se entendam como necessdarias nos Servigos 

Veterindrlos Municipais. 

8. Requisitos de admisafo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até 

ao termo do prazo para apresentag&o das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 

8.1. Gerais: Os previstos no art® 17°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho: 

a) Naclonalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo, convengdo 

internacional ou lei especial; 

b) 18 Anos de idade completos; 

¢) N&o intbig&o do exercicio de fungSes ptiblicas ou n&o Interdigfo para o exercicio daquelas 

que se propde desempenhar; 

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; 

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria. 

Habllitaclonals: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos/as 

candidatos/as. 
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dando desta forme a garantia de eficdcia via e-mai/na recegdo de candidaturas, estas deversio 

8 papel, através do preenchimento de formulario 

tipo, de utilizag&o obrigatéria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica 

oficlal da CAmara Municipal de Tabua (hitp:/Avwww.cm-tabua, pt). 

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas 6 de 10 dias Gitels a partir da data da publicag&o 

na Bolsa de Emprego Pilblico (www.bep.gov, pt). 

Local: As candidaturas dever&o ser dirlgidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, 

entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegao para Praga da 

Republica | 3420-308 Taébua. 

10. Apresentactio de documentos: 

10.1. Documentos - Devem ser anexos 4 candidatura os seguintes documentos, sob pena de 

exclus&o: 

a) Fotocépia do documento de identificag&o, onde conste autorizagzio expressa do/a 

candidato/a da sua utilizag&o Unica e exclusivamente para o processo em aprego; 

b) Fotocépla do certificado de registo criminal; 

c) Atestado médico de robustez fisica para o desempenho das fungdes de cantoneiro de 

limpeza @ arruamentos, bem como documento comprovativo do cumprimento do plano 

nacional de vacinagao; 

d) Fotocépia do certificado/diploma das habilitag6es literarias; 

6) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagao pessoal, 

habilitagdes literérias, quallficagées profissionais (formag&o profissional, seminarios, 

coléquios @ outros elementos que permitam valorizar a candidatura), @ experiéncia 

profissional (apenas para os/as candidatos/as aos quals seja aplicado o método de 

selegdo, Avaliagéo Curricular); 

f) Fotocépia dos documentos comprovativos da formag&o e experlancia profissional referidas 

no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores n&éo serem ponderados na aplicagao do 

método de seleg&o, Avaliagao Curricular; 

g) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de Incapacidade igual ou superior a 60%, 

dever&o apresentar documento comprovativo da mesma (apenas quando aplicavel); 

h) Documento comprovativo da existéncia de relag&o juridica de emprego pUblico, com 

indicag&o do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a 
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candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa‘e do ie ol ou; Aig ride o/a 

candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengéao da ultima avaliatadkad &, Bs<empenho 

aplicada, e da sua atual posig&o e nivel remuneratério (apenas para candidatos/as com 

relag&o juridica de emprego publico por tempo Indeterminado). 

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) @ c) do ponto 10.1. podem ser 

substituldos por declarag&o do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos 

gerais de admiss&o, r rmulari idatura. 

10.3. Obedecendo aos requisitos da adequag&o e da necessidade, considerando que um dos 

métodos de selegdo a aplicar sera a Avaliag&o Curricular, nos termos dos ndmeros 2 @ 3, do 

art? 15°, da Portaria n* 233/2022, de 9 de setembro, a nfo apresentagc&o dos documentos 

procedimento concursal, caso !he seja aplicavel este método. 

10.4. A apresentag&o de documento faiso, determina a participagao a entidade competente para 

efeitos de procedimenio disciplinar e/ou criminal. 

10.5. Assiste ao Jtri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de divida, a 

apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam 

relevar para a apreciag&o do seu mérito. 

10.6. Pelos motlvos referidos no ponto 9.1., nfo so aceites candidaturas pela via eletrénica. 

11. Métodos de selecéo: 

11.1. Obrigatérlos: 

a) Aos/As candidatos/as com relag&o Juridica de emprego piblico por tempo indeterminado 

previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, 

competéncias ou atlvidades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 

oe/as candidatos/as em regime de valorizacgdo profissional que, imediatamente antes, 

tenham desempenhado aquelas atribulgSes, competénclas ou atividades: Os previstos nas 

allneas a) e b), do n® 2, do art? 36°, da LTFP, conjugado com as alfneas c) e d), do n° 1, do 

art? 17°, da Portaria n° 2383/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a saber: 

|. Avallagfo Curricular (AC): 

5 de 11



oy, Sy / AY 
j Pr rigiin®:<a aferir os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a 

ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificag&o, a formagao 

profissional, a experléncia profissional e a avallaggo do desempenho. 

e Valorac&o: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, sendo 

a classificagaéo obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos 

elementos a avaliar. 

‘6rmul: relh: 

AC = (HA*10%)+(FP*40%)+(EP*40%)+(AD*10%), em que: 

- HA=Habilttag&o Académica: Habilltagao académica na 4rea exigida para o posto 

de trabalho: 

> Habilitag&o académia de superior ao exigido — 20 valores; 

> Habilitago académica exigida — 16 valores. 

FP_— Formag&o Profisslonal: Apenas a formag&o profissional de relevante 

interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no perfodo entre 1 de 

janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

> Sem formagao — 10 valores; 

> Até 7 horas de formagao — 11 valores; 

> Mals de 7 horas 6 até 25 horas — 12 valores; 

Mais de 25 horas 6 até 50 horas — 13 valores; 

Mais de 50 horas e até 75 horas — 14 valores; 

Mais de 75 horas e até 100 horas — 15 valores; 

Mais de 100 horas e até 125 horas — 16 valores; 

Mais de 125 horas @ até 150 horas — 17 valores; 

Mais de 150 horas @ até 175 horas ~ 18 valores; 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 19 valores; 

v
v
v
v
V
v
v
 

Vv
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Mais de 200 horas — 20 valores. 

EP — Experlénela Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante 

interesse para o posto de trabalho a concurso: 

> Sem experiancia profissional — 0 valores; 

> Até 3 meses — 2 valores; 

> Mais de 3 meses 6 até 6 meses — 4 valores; 

> Malis de 6 meses 6 até 9 meses — 6 valores; 
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Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores; 

Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores; 

Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores; 

Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores; 

Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores; 

Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores; 

v
v
v
v
v
¥
v
v
w
v
 

Mais de 36 meses — 20 valores. 

- AD — Avallac&o de Desempenho: Avaliacéio obtida no ditimo ciclo avallativo 

2021/2022: 

> Sem avaliag&o de desempenho — 10 valores; 

> Meng&o qualitativa de Inadequado - 5 valores; 

> Meng&o qualitativa de Adequado — 10 valores; 

> Mencgdo qualitativa de Relevante — 15 valores; 

> Mérlito de Excelente — 20 valores. 

ll. Entrevista de Avallag&o de Compet&nclas (EAC): 

e Obletivo: Visa obter informagées sobre comportamentos profisslonals diretamente 

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da 

fungao, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de quest6es 

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; 

e Valorag&o: Sera expressa de 0 a 20 valores com valoraga&o até as centésimas, sendo 

a Classificag&o obtida através do somatério, dos comportamentos verificados, num 

maximo de 16 comportamentos, valendo 1,25 valores cada; 

e Competénclas a avallar: As competéncias essenciais a avaliar, s4o: Relacionamento 

Interpessoal; Otlmizag&o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o 

servigo; Orientag&o para a seguranga. 

b) Restantes candidatos/as: Seréo aplicados os métodos de seleg&o obrigatérios previstos 

nas alfneas a) 6 b), do n® 1, do art? 36°, da LTFP, conjugado com as alfneas a) 6 b), do n® 

1, do art* 17°, da Portaria n® 233/2020, de 9 de setembro, a saber: 

1. Prova Prética de Conhecimentos (PC): 

e QObdjetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos 6 ou profissionais e a capacidade 

para aplicar os mesmos a slituagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, 

incluindo o adequado conhecimento 6 utilizaga&o da lingua portuguesa; 
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Tpdbtorma ecGiuvacso: Prova pratica, em contexto de simulag&o, com a duragao 

maxima de 45 minutos; 

Valoracso: E adotada a escala de 0 a 20 valores, e a nota final corresponde & média 

aritmética das avaliagdes obtidas nos 6 fatores a avaliar, também cada um desites 

valorado de 0 a 20 valores; 

Eatores a avallar: Interpretagio e compreens&o das tarefas: Qualidade das tarefas 

executadas; Celeridade na execugao das tarefas; Organizagao metodolégica para a 

execuga&o do servigo; Uso correto e adequado dos equipamentos de protecao 

individual (EPI's); 

ll. Avallag&io Psicolégica (AP): 

Objetivo: Visa avaliar aptidées, caracterfsticas de personalidade e/ou competénclas 

comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 

Form: | | 

- Emcada fase Intermédia do método, através das menges classificativas de “Apto" 

ou “N&o Apto’; 

- Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou 

quando o método seja realizado numa Gnica fase, através das mengdes 

classificativas de "Apto” ou “N&o Apto”. 

11.2. Para efeitos do disposto no n® 3, do art® 36°, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea 

11.3. 

11.4. 

a), do ponto 11.1. podem, por op¢ao, declarando em local préprio constante no formulario de 

candidatura, optar pela aplicagaéo dos métodos de selegdo obrigatérios constantes na alinea 

b), do ponto 11.1. 

Nos termos do n¥ 3, do art? 21°, da Portaria n° 2833/2022, de 9 de setembro, cada um dos 

mé6todos de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem, 6 eliminatério pela 

ordem enunclada na lel, quanto aos obrigatérlos, e pela ordem constante na publicitagdo, 

quanto aos facultativos. 

Nos termos do n° 4, do art? 21°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, 6 excluido/a do 

procedimento o/a candidato/a que tenha obtldo: 

a) Uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n&o Ihe sendo aplicado o 

método ou fase seguintes; 
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11.5. Classifilcaggo final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores 6 sera obtida 

com base numa das seguintes formulas: 

a) Se aplicados os métodos de selegdo previstos na alinea a), do ponto 11.1., sera aplicada 

a seguinte formula: CF = (AC*50% + EAC*50%); 

b) Se aplicados os métodos de seleg&o previstos na alfnea b), do ponto 11.1., sera aplicada 

a segulnte formula: CF = (PC*100%). 

11.6. Critérios de desempate: Em situagéo de Igualdade de valoragéio entre os/as candidatos/as, 

ser&o aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: 

a) Os previstos no art? 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; 

b) Se aplicados os métodos de seleg&o previstos na alinea a), do ponto 11.1, de acordo com 

os resultados obtidos no método de selegdo, Avaliag&o Curricular, o/a candidato/a que 

obtiver a maior classificag&o nos seguinte parametros, pela seguinte ordem: 

|. Classificag&o nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 

1. EPE-—Experiéncia Profissional Especifica; 

FP — Formag&o Profissional; 

EPG — Experiéncia Profissional Geral; 

HL — Habilitag&o Literarla; - 
© 

NW
 

5. AD-—Avaliagio de Desempenho. 

Il. Quantidade de tempo nos seguintes par&metros, pela seguinte ordem: 

1. EPE-—- Experiéncia Profissional Especffica; 

2. FP —Formag&o Profissional; 

3. EPG-Experiéncia Profissional Geral. 

ill. HL —Habilitag&o literaria, pela seguinte ordem: Habilitagdo literaria mals elevada. 

c) Se aplicados os métodos de selego previstos na alinea b), do ponto 11.1, de acordo com 

os resultados obtidos no método de selegdo, Prova Pratica de Conhecimentos, o/a 

candidato/a que obtiver a maior classificago nos seguintes fatores, pela seguinte ordem: 

1. Interpretag&o 6 compreensd&o das tarefas; 

2. Uso correto e adequado dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s); 

3. Culdados de verificagzio dos equipamentos antes e apés a execug&o dos trabalhos; 

4. Organizag&o metodolégica para a execug&o do servicgo; 
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5. Mt trlage @Mia/etas executadas; 

6. Celeridade na execugao das tarefas. 

d) Ordem cronolégica da entrega das candidaturas, ordenada da mais antiga para a mals 

recente até ao Gitimo dia de entrega das candidaturas, contando para o efeito a data de 

entrega. 

pcfio: Nos termos do n® 1, do art® 19°, da Portarla n® 

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleg&o serfo aplicados faseadamente da 

seguinte forma: 

a) O primeiro método de seleg&o obrigatério sera aplicado ao universo total de candidatos/as 

admitidos/as ao procedimento; 

b) O segundo método de seleg&o obrigatério sera aplicado apenas aos/as candidatos/as 

aprovados/as no primeiro método de seleg&o obrigatério, pela ordem decrescente na 

classificag&o obtida, em tranches de 10 candidatos/as. 

Composic&o: 

Presidente: Joao Filloe Fernandes Barros, Técnico Superior na érea de Medicina Veterinaria; 

Vogals Efetivos. Pedro Fillpe Valente Teixeira; Assistente Técnico na érea Administrativa, que 

substituiraé o Presidente de Jdrl nas suas faitas e impedimentos, e Vera Licia Brito 

Martins, Técnica Superior na area de Seguranga e Higiene no Trabalho; 

Vogais Suplentes: Cristina de Jesus Pinto, Técnica Superior na 4rea de Engenharia Allmentar, 

@ Mario Rui da Costa Trindade Coelho, Assistente Técnico na area de Protegao Civil. 

As atas do jari onde constam os parametros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de cada um 

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa o o sistema de valorag&o final do método, séio 

facultadas aos candidatos sempre que solicltado. 

Bios: A lista de ordenagao final 

homologada dos/as candidatos/as ser afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica 

do Municipio de Tabua (www .cm-tabua,pt), na 4rea destinada aos procedimentos concursais. 

Para efeitos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia 

com grau de incapacidade iguai ou superior a 60%, tém, nos termos do n* 3, do art® 3°, preferéncia 

no caso de igualdade de classificaga&o. 
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15. Em cumprimento da alinea h), do ari® 9°, da Constituig&o da Republica Portuguesa, a Administraga&o 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o. 

16. Publicitac&o do procedimento: O procedimento 6 publicado nos termos do disposto no art® 11°, da 

Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro: 

16.1. Publicag&o de extrato na 28 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locals 

(nttps://dre.pt/); 

16.2. Publicag&o de extrato na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt). 

T&bua, 3 de dezembro de 2024 

Le gore Cop \ 

‘ g: Sere Lh 

Lo gape phen Mog. ay 

\ a “WG E5GuK 2 

Rea iat Oring 2 Silva Cruz 

(4) 7 

11 de 11




