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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL c&w_,\a‘é.ﬂﬁx
CONSTITUIQAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — UM ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE AUXILIAR DE APOIO A
VETERINARIA

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b}, do n? 1, do art® 112, da Portaria n® 233/2022, de 30
de setembro, conjugado com o disposto no n® 2, do art® 332, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redacgéo, e considerando que:

¢ Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarqulas néo estéo sujeitas & obrigagéc de
consulta prévia ac INA (Diregdo Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores), relativamente a
trabalhadores em Sltuagéo de Requallificagéo, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n? 1, do art? 379, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35!201 4, de
20 de junho, na sua atual redagéio, conjugado com o disposto no art? 348, do Regime da V'alorizaqao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico, aprovado pela Lei n? 25/2017, de
30 de malo, @ no n® 1, do ar? 16, do Decreto-Lel n? 208/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagéo,
a CIM Regiio Centro (Comunidade Intermunicipal Regifio de Coimbra), entidade competente para,
dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagfio nas Autarqulas)

na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se Insers, alnda néo a constituiu;

+ Para efeitos do disposto no art? 162-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de feverelro, na sua atual
redagéio, declara-se a inexistdncla de reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Tébua

para os postos de trabalho Identificados como necessidades e colocados pelo presente a concurso.

Faz-ge pliblico que, para efeitos e nos termos do meu Despacho n® 256/RH/2024, de 3 de dezembro de
2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da presente publicagéo,
procedimento concursal comum, para ocupagéo de um posto de trabatho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo Indeterminado (relagfio Juridica de emprego por tempo

indeterminado), previstos no Mapa de Pessocal do Municipio de Tabua de 2024, nos seguintes termos:
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Posto de :Ie grﬁ_hn_;ih ‘\fqa@&afempenhar fungbes na Divisfio de Obras, Servigos Urbanos @ Ambiente,
na categorla de Assi sistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, na érea Auxiliar de

Apoio & Veterinéria — 1 posto de trabalho.

3.1. Nos termos do disposto no n® 4, do art?® 30% da LTFP, podendo ser opositores ao

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo e

sem vinculo de emprego publico;

3.2. Nos termos da alinea k}, do n? 3, do art? 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, néo
podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carrelra, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de

Tébua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Remuneracfio: Nos termos do disposto no n? 1, do art® 38?, da LTFP, a posigio remuneratoria é
objeto de negociagéio, sendo a posigéo de referéncia a 1% posig&io remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria dnica,
que corresponde & remuneragéo mensal iliquida de §21,83€ (oitocantos e vinte @ um euros, e citenta

o tr8s céntimos).

Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho
e constitul reserva de recrutamento nos termos do disposto no nf 5, do art? 252, da Portarla n®

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n? 6 do mesmo artigo.

Local de trabalho: Area do Municfpio de Tébua.

7.1. Qerais: As constantes no anexc a que se refere o n® 2, do art? 889, da LTFP, aprovada pela

Lei n? 35/2014, de 20 de Junho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional.
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7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa.de Pessosil Wﬁﬂf de\‘?a}bua
T ‘h ¥
2024, a saber: \TF ¥ 4 %ﬂ;-‘

» Prestar assisténcia ao médico veterinério nas tarefas de assistdncia cllnE?eﬁiagndstico;

o FEfetuar a preparagfio e contengéio de animais em contexto de consulta, tratamentos e
meios de diagnéstico;

o Proceder & limpeza e organizagéo dos espagos de trabalho @ manter operacionais os
espagos afetos aos Servigos Veterinarios Municipais;

* Proceder a higienizagéo, tratamento, alimentagéio e abebsramento dos animais alojados
em canll, e limpeza dos locais onde estes se encontram;

» Recolher, rececionar e capturar animals, incluindo animais agressivos, perigosos ou de
ragas potencialmente perigosas, animais com ferimentos e animais com sintomas de
doencga ou em mau estado geral;

¢ Recolher cadaveres de animais;

e Exercer ainda outras fungbes que se entendam como necessérias nos Servigos

Veterinérlos Municipais.
8. Requisitos de admisafio: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até
ao termo do prazo para apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1. Qorals: Os previstos no art® 17%, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho:

a) Naclonalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigio, convencéo

internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;

¢) Né&o inlbigdo do exercicio de fungBes plblicas ou néo Interdigéio para o exercicio daquelas

que se propbe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

@) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

8.2. Hablltaclonals: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos/as
candidatos/as.
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grtﬁbé-? Oﬁa‘b%mndo aInexisténcia de plataforma eletrénica especifica para o efeito, néo nos

dando desta forma a garantia de eficacia via @-mai/na recegéo de candidaturas, estas deverfio

yapel, através do preenchimento de formulério
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tipo, de utilizagio obrigatéria, disponivel na drea de Recursos Humanos da pégina eletrénica
oficlal da C&mara Municipal de Tabua ( ).

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias (teis a partir da data da publicagéio
na Bolsa de Emprego Piiblico { ).

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua,
entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegéic para Praga da

Repliblica | 3420-308 Tabua.

. Documentos — Devem ser anexos & candidatura os seguintes documentos, sob pena de

excluséo:

a) Fotoctpia do documento de identificagdo, onde conste autorizagio expressa do/a
candidato/a da sua utilizagéo (nica e exclusivamente para o processo em aprego;

b) Fotocdpla do certificado de registo criminal;

¢) Atestado médico de robustez flsica para o desempenho das fungbes de cantoneiro de
limpeza e arruamentos, bem como documento comprovativo do cumprimento do plano
nacional de vacinagéio;

d) Fotocopla do certificado/diploma das habilitagbes literérias;

e} Cumiculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagéio pessoal,
habilitagdes literarias, quallficagdes profissionais (formagéo profissional, seminérios,
coléquios e outros slementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional (apenas para os/as candidatos/as aos quals seja aplicado o método de
selegéo, Avaliagéio Curricular);

f) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagéo e experidncla profissional referidas
no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores n&o serem ponderados na aplicagéo do
método de selegio, Avaliagdo Curricular;

g) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deveréo apresentar documento comprovative da mesma (apenas quando aplicavel);

h) Documento comprovativo da existdncia de relagéo juridica de emprego puablico, com

indicagéo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categorla de que o/a
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.1.

\ <. ) S L |'l
candidato/a seja fitular, da/s atividade/s que executa e do 'wﬁg?'o 'ts-@';‘,‘@i;ﬁt@;fme ofa

candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengéo de dltima é'iaugaéd‘dﬂ?}?ﬁf{e/mpenho
aplicada, e da sua atual posigéo e nivel remuneratério (apenas para candidatos/as com

relagéio juridica de emprego publico por tempo Indeterminado).

A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.1. podem ser
substituidos por declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos

gerais de admisséo, r rmulari idatura.

Obedecendo aos requisitos da adequaglio e da necessidade, considerando que um dos

métodos de selecéo a aplicar serd a Avaliagéo Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do

art? 159, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, g nfo apresentacfo dos documentos

Farsnaos nNas alineas d 2l (& 00 DONQ U noplicam a & ::o 00/ 8 ANGI0alo/a G0
procadimento concursal, caso lhe seja aplicavel este método.
A apresentagfo de documento falso, determina a participagéo & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

Assiste ao Jari a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de dlvida, a
apresentagio de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciagéio do seu mérito.

Pelos motivos referidos no ponto 9.1., néo sfio aceltes candidaturas pela via eletrénica.

Métodos de selecfio:

Obrigatérios:

&) Aos/As candidatos/as com relagéio |uridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
praviamente estabelecida, que estejam a cumprr ou a executar as atribuigbes,
competénclas ou atividades caracterizadoras do posto de frabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em regime de valorizaglio profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas airibuicBes, competénclas ou atividades: Os previstos nas
alineas a) e b), do n? 2, do art? 362, da LTFP, conjugado com as ailneas c) e d), don? 1, do

art? 179, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com 0s universos, a saber:

. Avallagiio Curricular (AC):
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W%:f a aferir os elementos de malor relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar entre os quais a habilitagéio académica ou nivel de qualificagho, a formagéo

profissional, a experiéncia profissional e a avallagfo do desempenho.

Valoracio: Serd expressa de O a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo
a classificagéio obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos

elementos a avaliar.

6rmul relh

AC = (HA*10%)+(FP*40%)+{EP*40%)+{AD*10%), em que:

- HA-—Habilitacio Académica: Habilitagéio académica na drea exigida para o posto
de trabalho:

» Habilitag&io académia de superior ao exigido — 20 valores;
» Habilitaglo académica exigide — 16 valores.

- FP — Formagéo Profigslonal: Apenas a formagho profissional de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de
janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas:

» Sem formagéo — 10 valores;
> Até 7 horas de formagéo — 11 valores;
» Mals de 7 horas e até 25 horas — 12 valores;

Mais de 25 horas e até 50 horas — 13 valores;

Mais de 50 horas e até 75 horas — 14 valores;

Mals de 75 horas e até 100 horas — 15 valores;

Mais de 100 horas e até 125 horas — 16 valores;

Mais de 125 horas e até 150 horas — 17 valores;

Mais de 150 horas e até 175 horas — 18 valores;

Mais de 175 horas e até 200 horas — 19 valores;

Y V ¥V V V¥V ¥V VvV ¥

Mais de 200 horas — 20 valores.
- EP — Experiincla Profisslonal: Apenas experiéncla profissional de relevants
interesse para o posto de trabalho a concurso:
» Sem experiéncia profissional — 0 valores;
> Até 3 meses — 2 valores;
» Mals de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;

» Mais de 6 meses e até & meses — 6 valores;
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Mais de 9@ meses ¢ até 12 meses — 8 valoses;- .

Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;
Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;

Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;

¥ V ¥V V ¥V Vv V¥

Mais de 36 meses — 20 valores.
- AD — Avallactio de Desempenho: Avaliagio obtida no dlitime ciclo avallativo
2021/2022:
» Sem avaliagfio de desempenho — 10 valores;
» Meng#o qualitativa de Inadequadc - 5 valores;
» Mengéo qualitativa de Adequado — 10 valores;
> Mengéo qualitativa de Relevante — 15 valores;
» Mérito de Excelente — 20 valores.
Il. Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC):

o Objetivo: Visa obter informagfes sobre comportamentos profissionals diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéc, baseando-se num guiéio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;

o Valorac#o: Serd expressa de 0 a 20 valores com valoragéo até s centésimas, sendo
a classificagéo obtida através do somatdrio, dos comportamentos verificados, num
méximo de 16 comportamentos, valendo 1,25 valores cada;

» Competénclas a avallar: As compet8ncias essenciais a avaliar, séo: Relacionamento
Interpessoal; Otimizagéio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o

servigo; Orlentagéo para a seguranga.

b) Restantes candidatos/as: Serfio aplicados os métodos de selegéio obrigatérios previstos
nas alineas a) & b}, do n® 1, do art? 369, da LTFP, conjugado com as alineas a) e b), do n?
1, do art® 17®, da Portaria n? 233/2020, de 9 de setembro, a saber:

I. Prova Prética de Conheclmentos (PC):
« Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo,

Incluindo o adequadc conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa;
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méxima de 45 minutos;

Valoragio: E adotada a escala de 0 a 20 valores, e a nota final corresponde & média
aritmética das avaliagbes obtidas nos 6 fatores a avaliar, também cada um destes
valorado de 0 a 20 valores;

Eatores a avallar: Interpretagfo e compreenséio das tarefas; Qualidade das tarefas
executadas; Celeridade na execugéic das tarefas; Organizagéo metodolégica para a
execugio do servigo; Uso correto e adequado dos equipamentos de protegéo
individual (EPI's);

. Avallaghio Psicolégica (AP):

Objletivo: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competénclas

comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previaments definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Form I I

- Em cada fase Intermédia do método, através das mengbes classificativas de "Apto”
ou “Néo Apto”;

- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa tnica fase, através das mengbes

classificativas de “Apto” ou “N&o Apto”.

11.2. Para efeitos do disposto no n? 3, do art? 369, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea

11.3.

11.4.

a), do ponto 11.1. podem, por opgo, declarando em local prépric constante no formulério de
candidatura, optar pela aplicagéo dos métodos de selecfic obrigatérios constantes na alinea

b), do ponto 11.1.

Nos termos do n? 3, do art? 21, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de seleglio, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatdrio pela
ordem enunclada na lel, quanto aos obrigatérlos, e pela ordem constante na publicitagiio,

quanto aos faculiativos.

Nos termos do n? 4, do art? 21®?, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, é excluldo/a do
procedimento o/a candidato/a que tenha obtido:

a) Uma valoragéo inferior a 2,5 valores num dos métodos ou fases, néio lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes;

8de 11



ang ) SOO o g
& TABVA i

MunIcleo | -7 Wiy
IIA = 'Ll_ﬁ:! i gll
b) Um juizo de Ndo Apfo no método de seleqao'-'abﬁgatério.-\ﬁgqaqﬁgémw' ou numa

. S
das suas fases. " J % 1_\},.#

11.5. Classificagtio final (CF): A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores e seré obtida
com base numa das seguintes formulas:
a) Se aplicados os métodos de selegéio previstos na alinea a), do ponto 11.1., seré aplicada
a seguinte férmula: CF = (AC*50% + EAC*50%);
b) Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alfnea b), do ponto 11.1., sera aplicada
a seguinte férmula: CF = (PC*100%).

11.6. Critérios de desempate: Em sltuagéio de Igualdade de valoragiio entre os/as candidatos/as,
serfio aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a) Os pravistos no art? 242, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro;

b) Se aplicados os métodos de selegfo previstos na alinea a), do ponto 11.1, de acordo com
os resultados obtidos no método de selegéo, Avaliagdo Curricular, o/a candidato/a gue
obtiver a malor classificagéo nos seguinte parémetros, pela seguinte ordem:

l. Classificagdo nos seguintes parA@metros, pela seguinte ordem:
EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
FP — Formagéo Profissional;
EPG — Experiéncia Profissional Geral;
HL — Habilitag&o Literéarla;
5. AD - Avaliagbo de Desempenho.

> ® N =

Il. Quantidade de tempo nos seguintes par&metros, pela seguinte ordem:
1. EPE - Experiéncia Profissional Espacifica;
2. FP - Formagéo Profissional;
3. EPG - Experiéncia Profisslonal Geral.
lli. HL -~ Habilitag&o literéria, pela seguinte ordem: Habilitag&o literéria mals elevada.

c) Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alinea b), do ponto 11.1, de acordo com
os resultados obtidos no método de selegdo, Prova Prética de Conhecimentos, ofa
candidato/a que obtiver a maior classificagéo nos seguintes fatores, pela seguinte ordem:
1. Interpretagéo e compreenséio das tarefas;

2. Uso correto e adequado dos equipamentos de protegéo individual (EPI's);
3. Cuidados de verificag&io dos equipamentos antes e apds a execugéo dos trabalhos;

4. Organizagfio metodologica para a execugéo do servigo;
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12. Jad:

12.1.

12.2.
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5. (.(f' é{_r;la@ @'}tafefas executadas;

6. Celeridade na execucgéo das tarefas.

d) Ordem cronolégica da entrega das candidaturas, ordenada da mais antiga para & mais

recente até ao (itimo dia de entrega das candidaturas, contando para o efeito a data de

entraga.

elecso: Nos termos do n? 1, do art? 199, da Portarla n®

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleglo serfio aplicados faseadamente da

saguinte forma:

a) O primeiro método de selegéio obrigatério sera aplicado ao universo total de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento;

b) O segundo método de seleghio obrigatério serd aplicado apenas aos/ds candidatos/as
aprovados/as no primeiro método de selegio obrigatbrio, pela ordem decrescente na

classlficagéio obtida, em tranches de 10 candidatos/as.

Composicéio:

Presidente: Jo#o Fillpe Fernandes Barros, Técnico Superlor na drea de Madicina Veterinéria;

Vogals Efetivos:Pedro Fllipe Valente Teixeira, Assistente Técnico na drea Administrativa, que
substituird o Presidente de J(irl nas suas faltas e impadimentos, e Vera Llcia Brito
Martins, Técnica Superior na area de Seguranga e Higiene no Trabalho;

Vogals Suplentes: Cristina de Jesus Pinto, Técnica Superior na &rea de Engenharia Alimentar,
e Méario Rui da Costa Trindade Coslho, Assistente Técnico na area de Protegéo Clvil.

As atas do j(irl onde constam os par@metros de avaliagfio e respetiva ponderagéo de cada um

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, s&o

facultadas aos candidatos sampre que solicitado.

: A lista de ordenagao final

homologada dos/as candidatos/as seré afixada nos locais do estilo, & publicada na pégina eletrénica

do Municipio de Tabua { ), ha érea destinada aos procedimentos concursais.

14. Para efeitos do Decreto-Lei n? 28/2001, de 3 de feversiro, os candidatos portadores de deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, t8m, nos termos do n? 3, do art® 39, preferéncia

no caso de igualdade de classificagéo.
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15. Em cumprimento da alinea h), do art® 92, da Constituigéo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego & na progresséo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
16. Publicitagtio do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art? 112, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro:

18.1. Publicagfio de extrato na 28 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais
{hitps:/dre.pt);
16.2. Publicag&o de extrato na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tébua (www.cm-tabua.pf).

Tébua, 3 de dezembro de 2024
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