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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL comum COM
VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ARQUEOLOGIA

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n2 1, do art.2 11¢, da Portaria n® 233/2022, de 30

de setembro, conjugado com o no n? 2, do art.? 33%, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, e com os artigos 42 e 92, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na

sua atual redagao, e nos termos do meu Despacho n? 126/RH/2026, de 2 de junho, considerando que:

¢ O Despacho n® 2556/2014 ~ SEAP, refere que as autarquias néo estdo sujeitas a obrigacio de
consulta previa ao INA (Direcao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situacdo de Requalificagao, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

» Para efeitos do previsto na alinea d), do n? 1, do art.2 372, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art.2 342, do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piiblico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de
30 de maio, e no n? 1, do art.® 162, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagdo, a CIM Regido Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade
competente para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao

nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu;

» Para efeitos do disposto no art.? 16°-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redac@o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal de

Tabua para os postos de trabalho a concurso.

Faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da presente
publicagdo, procedimento concursal comum, com vista & ocupagdo de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagdo juridica de

emprego por tempo indeterminado}, previsto no Mapa de Pessoal de 2026, do Municipio de Tabua.
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Posto de frabalho: Nos servigos de Turismo, da subunidade de Ag&o Social, Educagéo, Cultura e
Turismo, inserida na Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social, para integragdo na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Arqueologia — 1 posto de trabalho.

Modalidade de vincuio de emprego publico e duragdo: Contrato de trabalho em fungbes pablicas

a por tempo indeterminado (relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

~

Ambito do recrutamento:

3.1. Nos termos do Plano Anual de Recrutamento 2026 aprovado pela Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2025, e pela Assembleia Municipal, conjuntamente
com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoal de 2026, em sessédo de 19 de
dezembro de 2025, e suas alteragdes, o &mbito do recrutamento sera nos termos do disposto
no n? 4, do art.? 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para além dos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e candidatos/as sem

vincuio de emprego pablico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art.2 11¢, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, osfas candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sefam titulares da categoria e,
néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicitam

0s procedimentos.

Remuneragéo: Nos termos do disposto no n® 1, do art.2 382, da LTFP, a posigdo remuneratoria é
objeto de negociagao, sendo a posigao de referéncia a 12 posicéo remuneratoria da categoria de
Tecnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica, que
corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove

euros, e quinze céntimos).

Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para o preenchimento do referido posto de trabalho e
constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n? 5, do art.? 25°, da Portaria n¢

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n® 6 do mesmo artigo.

Local de trabatho: Area do Municipio de Tabua.
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7. Caracterizagdo do posto de trabalho {Atribuicdes e Competéncias):

7.1.  Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n? 2, do art.2 882, da LTFP, aprovada pela

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Técnico Superior.

7.2. Especfficas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua
2026, a saber:

Estudar, classificar e interpretar vestigios arqueolégicos do Concelho de Tabua:
Realizar a prospego de estagbes arqueoldgicas e respetiva escavagdo, quando
necessario;

Identificar bens de proveniéncia arqueol6gica, e interpreta-los nos seus contextos local e
temporal, em termos tedricos e I6gicos;

Assegurar o acompanhamento arqueolégico das obras municipais;

Desenvolver agbes no &mbito da protegio, conservacio e valorizagdo do patriménio
arqueologico;

Desenvolver agbes de divulgag¢éo do patriménio arqueoldgico;

Prestar aconselhamento técnico no &mbito da preservagéo patrimonial e arqueologica;
Colaborar na atualizag&o continua da Carta Arqueoldgica do Municipio de Tabua;
Colaborar na atualizacdo do inventario do espoélio arqueoldgico doado ao Museu de
Tabua;

Propor e concretizar, partindo do conhecimento do acervo existente, exposigbes
tematicas;

Colaborar na elaboragéio de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas
para publico escolar, publico sénior e publico com necessidades especiais;

Preparar e efetuar visitas guiadas a grupos de visitantes aos espagos museolégicos;
Colaborar no envio, periédico e regular, de informagio acerca das atividades dos
espacos museoldgicos para as diversas entidades:

Manter canais de contacto muito préximos com universidades, especialmente no campo
da arqueologia;

Participar com produgao de textos em publicagSes apoiadas ou editadas pelo municipio;

Apoiar o funcionamento do Museu de Tébua.

8. Requisitos de admisséo: 86 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

MJS
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8.1.

8.2.

Gerais: Os previstos no art.? 172, da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

€) Cumprimento das leis de vacinagso obrigatéria.

Habilitacionais (sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo oy
experiéncia profissional):

a) Licenciatura em Arqueologia, com o cédigo da Classificagio Nacional de Area de

Educagéo e Formagéao (CNAEF) 225 (Hist6ria e Arqueclogia);

b) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, sob pena de exclusdo, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de

habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa.

Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

9.1.

9.2.

9.3.

Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito, nao

nos dando desta forma a garantia de eficacia na rececdo de candidaturas via correio
eletronico, estas deverao ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de
formuiario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel nos servigos de Recursos Humanos e na

area de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial da Camara Municipal de Tébua.

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a partr da data da

publicag&o na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt).

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegao para:

Praga da Republica | 3420-308 Tabua.

Apresentacio de documentos:

10.1. Documentos — Devem ser anexos & candidatura os seguintes documentos:
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a) Fotocopia do documento de identificagéo, onde conste autorizagdo expressa do/a

candidato/a da sua utilizagdo Gnica e exclusivamente para o processo em apreco;
b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

c} Fotocopia do certificado/diploma das habilitagbes literarias exigidas (Licenciatura ou

Mestrado Integrado em Arqueologia), onde conste a nota final de curso;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagbes literérias, qualificagdes profissionais (formagéo profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia

profissional;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacdo e experiéncia profissional

referidas no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores néo serem ponderados na

aplicacao do método de selegéo, Avaliagao Curricular;

fy Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

dever&o apresentar documento comprovativo da mesma;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego publico, com
indicag&o do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a
candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgao ou servigo onde o/a
candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengéo da dltima avaliagdo de desempenho

aplicada, e da sua atual posigdo e nivel remuneratério (se aplicavel).

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b), do ponto 10.1. podem ser
substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admissdo, a assinalar no formulario de candidatura para o efeito.

10.3. Obedecendo aos requisitos da adequagio e da necessidade, considerando que um dos
métodos de selegdo a aplicar sera a Avaliagio Curricular, nos termos dos nlimeros 2 e 3, do
art.? 15% da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a néc apresentacio dos documentos

referidos nas alineas c), d) e e). do ponto 10.1, implicam a exclusiio do/a candidato/a do
procedimento concursal.

10.4. A apresentac@o de documento falso, determina a participagéo & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.
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10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de davida, a
apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., néo s&o aceites candidaturas pela via eletrénica.

Métodos de selegéo:
11.1. Obrigatérios:

a) Aos/As candidatos/as com relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigbes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em regime de valorizagio profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribuigdes, competéncias ou atividades: Os previstos nas
alineas a) e b), do n® 2, do art.? 36°% da LTFP, conjugado com as alineas ¢} e d), do n? 1,
do art.? 172, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a

saber:

I. Avaliagéo Curricular (AC):

+ Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliago do desempenho.

 Valorac&o: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo
a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos

elementos a avaliar.
» Formula a grelha classificativa aplicar:

AC = (HL*10%)+(FP*30%)+(EP*50%)+(AD*10%), em que:

» HL - Habilitagio Académica: Habilitagio académica na &rea exigida para o posto de

trabalho:

- Licenciatura Pés-Bolonha na area requerida — 14 valores;

- Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha na 4rea requerida — 16
valores;

- Mestrado Pré-Bolonha na érea requerida — 18 valores;

- Doutoramento na area requerida — 20 valores.
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» Formac8o Profissional:

- Forma de contabilizag8o:

= Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos
de formagao;

* Aos comprovativos de formago sem mengéo da respetiva carga horaria, serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo;

* Aos comprovativos de conclusao de P6s-Graduagio sem mengéo da respetiva
carga horaria, serdo contabilizadas 100 horas de formagéo;

* Né&o serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou néo

estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras.

- FP — Formagéo Profissional: Apenas formagao profissional de interesse relevante
para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de
2016 até final do prazo para entrega das candidaturas:

*  Sem formac&o — 0 valores;

* Mais de O horas e até 25 horas de formacgéao — 8 valores;
* Mais de 25 horas e até 50 horas — 10 valores;

* Mais de 50 horas e até 75 horas — 12 valores;

* Mais de 75 horas e até 100 horas — 14 valores;

= Mais de 100 horas e até 150 horas — 16 valores;

* Mais de 150 horas e até 200 horas ~ 18 valores;

=  Mais de 200 horas — 20 valores.

> Experiéncia Profissional:

- Forma de contabilizagéo:

= O tempo de servico a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia
profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior;

» Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servigo
efetivo, com arredondamento superior;

* Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar

horas de servigo, por cada bloco de 35 horas seré considerada uma semana de

IMJS
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servico efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas,
sera considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento superior;

= Os comprovativos de descontos para a seguranga social, sé seréo
contabilizados caso identifiquem fungdes desempenhadas na area;

* Nao seréo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou néo

estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes.

- EP_— Experiéncia Profissional: Serd composta por 2 componentes, e a sua

valoragdo seré apurada pela seguinte formula: EP = (C1 x 60%) + (C2 x 40%)

* C1 — Apenas experiéncia profissional de relevante interesse para o posto de

trabalho a concurso:

» Sem experiéncia — 8 valores;

Mais de 0 meses e até 12 meses — 10 valores;

Mais de 12 meses e aié 18 meses — 12 valores;

Mais de 18 meses e até 24 meses ~ 14 valores;

Mais de 24 meses e até 36 meses — 16 valores;

Mais de 36 meses e até 48 meses — 18 valores;

Mais de 48 meses — 20 valores.

= C2 - Publicagdo de artigos de interesse para o posto de trabalho a concurso:

» Sem qualquer artigo publicado — 0 valores;

Pelo menos 1 artigo publicado — 5 valores;

Entre 2 a 3 artigos publicas ~ 10 valores:

Entre 4 a 5 artigos publicados — 13 valores;

Entre 6 a 7 artigos publicados - 15 valores;

*

Entre 9 a 10 artigos publicados — 18 vaiores;

e Mais de 10 artigos publicados — 20 valores

> AD — Avaliag8io de Desempenho: Avaliagdo em sede de aplicagio do SIADAP, obtida

no dltimo ciclo avaliativo:

Sem avaliagao de desempenho — 10 valores;
Mencéo qualitativa de Inadequado - 0 valores;
Mencéo qualitativa de Adequado — 10 valores;

Menc&o qualitativa de Relevante —- 15 valores;
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- Meérito de Excelente — 20 valorés. ——
ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

= Objetivo: Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung&o, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;

» Valoracéo: Sera expressa de 0 a 20 valores com valorag&o até as centésimas, sendo
a classificagao obtida através do somatdrio das competéncias verificadas, valendo
cada uma no maximo 2,5 valores, mediante aplicagio do seguinte critério de
valoragdo para cada uma das competéncias de acordo com o nimero de
comportamentos verificados em cada uma delas:

» Um comportamento verificado — 1 valor;
> Dois comportamentos verificados — 2 valores:

» Trés comportamentos verificados — 2,5 valores.

e Competéncias a avaliar:
> Nucleares: Orientagdo para o servigo ptiblico; Orientagéo para a colaboragéo;
Orientagéo para a mudanca e inovagao; Orientacéo para resultados:
» Funcionais: Andlise critica e resolugéo de problemas; Gestio do conhecimento;

Comunicacgao; Iniciativa.

b) Aocs/As restantes candidatos/as: Serao aplicados os métodos de selegao obrigatérios
previstos nas alineas a) e b), do n® 1, do art.2 36°, da LTFP, conjugado com as alineas a)

e b), do n® 1, do art.2 172, da Portaria n® 233/2020, de 9 de setembro, a saber:
i. Prova Conhecimentos (PC) — Escrita:

« Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungio,

incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

» Tipo, forma e duragéo: Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano,
constituido por 20 perguntas, com possibilidade de consulta, com a duragdo maxima

de 60 minutos;
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« Valorag8o: £ adotada a escala de 0 a 20 valores, valendo cada questao certa 1 valor;

« Programa das provas:

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagéo atual);

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo & Lei n? 35/2014,
de 20 de junho (na sua redag&o atual);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro (na sua redagéo atual);

Lei n? 107/2001, de 8 de setembro (na sua atual redagéo) - Estabelece as bases
da politica e do regime de protecéo e valorizagéo do patriménio cultural;
Decreto-Lei n® 164/2014, de 4 de novembro (na sua atual redagéo) — Aprova o
Regulamento de Trabalhos Arqueol6gicos;

Decreto-Lei n.? 309/2009, de 23 de outubro (na sua redagéo atual) - Estabelece o
procedimento de classificagdo dos bens iméveis de interesse cultural, bem como
0 regime das zonas de protegéo e do plano de pormenor de salvaguarda;
Decreto-Lei n.? 140/2009, de 15 de junho (na sua atual redagéo) - Estabelece o
regime juridico dos estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens
culturais classificados, ou em vias de classificacdo, de interesse nacional, de
interesse pablico ou de interesse municipal;

Decreto-Lei n.? 80/2015, de 14 de maio (na sua atual redagao) - Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT);

Lein.® 47/2004, de 19 de agosto — Aprova a Lei Quadro dos Museus Portugueses;

ii. Avaliagdo Psicolégica (AP):

+ Objetivo: Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

» Forma de aplicagédo e valoragéo:

MJS

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de “Apto”

ou “Nao Apto”;
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- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa (nica fase, através das mengdes

classificativas de “Apto” ou “Néo Apto”.

11.2. Complementares — Nos termos do n? 4, do art.2 362, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014,

11.3.

11.5.

11.6.

de 20 de junho, conjugado com o n? 2, do art.? 18% da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, aos/as candidatos/as previstos na alinea b), no ponto 11.1., como método de
selecao complementar, sera aplicado o método previsto na subalinea i), da alinea a), do

ponto 11.1. do presente aviso.

Nos termos do n® 3, do art.? 212, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagao,

quanto aos facuitativos.

. Nos termos da alinea a}, do n® 4, do art.2 21.2, da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro, é

excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Nos termos do n® 4, do art.® 21¢, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do

procedimento o/a candidato/a que tenha obtido:

a) Uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes;

b) Um juizo de Mdo Aptono método de selegao obrigatério, Avaliagio Psicoldgica, ou numa

das suas fases.

Classificagdo final (CF): A classificagao final ser4 expressa de 0 a 20 valores e sera obtida

com base numa das seguintes férmulas:

a) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea a), do ponto 11.1., ser4 aplicada
a seguinte formula: CF = (AC*50% + EAC*50%);

b) Se aplicados os métodos de selegdo previstos na alinea b), do ponto 11.1. e o previsto

no ponto 11.2., sera aplicada a seguinte férmula: CF = (PC*70% + AC*30%).

. Critérios de desempate: Em situagio de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as,

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a) Os previstos no art. 24°, da Portaria n? 233/2022, de ¢ de setembro;
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b) De acordo com os resultados obtidos no método de selegéo, Avaliagao Curricular, o/a
candidato/a que, pela ordem descrita obtiver a maior:
i.  Classificagio nos sequintes pardmetros, pela seguinte ordem:
e EP — Experiéncia Profissional:
* FP — Formacé&o Profissional;
+ HL — Habilitagio Literaria;

¢ AD - Avaliagdo de Desempenho.

it.  Quantidade de artigos publicados;

iii. Quantidade de tempo nos sequintes pardmetros, pela sequinte ordem:

e EP - Experiéncia Profissional:

» FP — Formacéo Profissional.

iv. HL — Habilitacéo literaria, pela seguinte ordem:

» Doutoramento em area de interesse para o posto de trabalho;

* Mestrado Pré-Bolonha em area de interesse para o posto de trabalho;

* Mestrado Pos-Bolonha em area de interesse para o posto de trabalho;

» Habilitagdo literaria exigida para o posto de trabalho, acrescida de Pés-Graduagéo
em area de interesse para o posto de trabalho;

» Doutoramento em qualquer area;

¢ Mestrado Pré-Bolonha em qualquer area;

* Mestrado Pds-Bolonha em qualquer area.

11.8. Aplicagéo faseada dos métodos de selecfio: Nos termos do n2 1, do art. 199, da Portaria n®

233/2022, de 9 de setembro, 0os métodos de selecio serdo aplicados faseadamente da

seguinte forma:

a) O primeiro método de selegdo obrigatério sera aplicado ao universo total dos/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

b) O segundo método de selegéo obrigatério serd aplicado apenas aos/as candidatos/as
aprovados/as no primeiro método de selegio obrigatério, pela ordem decrescente na
classificagao obtida, em tranches de 10 candidatos/as;

c) O método de selegdo complementar sera aplicado apenas aos/as candidatos/as

aprovados/as nos métodos de selecio anteriores.
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12,1, Composigéo do jiri (ambas as referéncias):

Presidents: José Angelo Pires Oliveira, Técnico Superior na area de Contabilidade e

Auditoria;

Vogais Efetivos: Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia, que
substituira o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos, e José Manuel Pinto

Fonseca, Técnico Superior na area de Arquitetura;

Vogais Suplentes: Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo, e Vera Lucia Brito Martins, Técnica Superior na area de

Seguranga e Higiene do Trabalho.

12.2. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada
um dos metodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

séo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

Publicitagéio da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos: A lista de ordenacéo final dos

candidatos sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica oficial desta autarquia

(hitp://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

Nos termos do n® 3, do art.? 3% do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem prefer&ncia em

caso de igualdade de classificagéo.

Em cumprimento da alinea h), do art® 99 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Publicitagéo do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art.2 11¢, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro:

16.1. Publicitagdo na BEP (hitps:/www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario

proprio, de forma integral;
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16.2. Publicacéo na 22 Série do Diério da Republica, Parte H — Autarquias Locais (https://dre.pt/));

16.3. Publicagdo na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), disponivel

para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

Pagos do Municipio de Tabua, 9 de junho de 2026
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