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----- As 10 horas do dia 14 de julho, de 2017, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o© Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de um
Assistente Operacional na area Administrativa, conforme o Despacho n® 1/JFM/2017, de 16 de junho,
constituido pelc Presidente de Juri, Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior do Municipio de Tabua,
na éarea profissional de Recursocs Humanos, e pelcs vogais, Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica
Superior do Municipio de Tabua, na area de Contabilidade, que substituira o presidente de dri nas suas faltas

e impedimentos, e Paula Cristina Correia Costa, Assistente Técnica do Municipio de Tédbua, na érea

profissional de Recursos HUMANOS, ===rmremmsmmme oo e o e oo e e e e e e e

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definicdo do seguinte; ---e-

- Método de classificagio a atribuir na aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular;

- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selecio, entrevista de avaliagdo de
competéncias;

- Critérios para aplicagdo do método de selegao, entrevista profissional de selegéo;

- Férmula para apuramento da classificagéo final, com a ponderacéo a atribuir a cada um dos métodos

de selecédo a aplicar.

————— Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecdo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. --

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes. ------ --

O Presidente do Juri,

Rodrigued Serrano
(Técnico Superior)

Os Vogais,

lessises hlommai Bl Mooty = Dals Oihiae, Bt (3l

Marisa Alexandra Baptista Andrade Paula Cristina Correia Costa
(Técnica Superior) (Assistente Técnica)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAQO — 1 ASSISTENTE OPERACIONAL (ADMINISTRATIVA

AC (AVALIACAO CURRICULAR):

1. HL - Habilitag&o Literarias (até um maximo de 10 valores):

a) 4° Ano de escolaridade

b) 6° Ano de escolaridade -

a) >= 3 mesese < 6 meses ----

d) >=12meses e < 18 meses ---

b) Adeguado --

7
8
C) 92 Ano de 65CO0laridade ———-mmmmm e
d) 122 Ano de escolaridade pommmm e e o 10
2. FP - Formacéo profissional (até um maximo de total de 3 valores):
a) >=10e <50 horas ~-—-——--—mm-mm e 1
b) >=50¢€ < 100 horas 2
c) >= 100 horas -- T S g
3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 5 valores):
;
b) >=6mesese <9 meses - o
C) >=9meses e < 12 MESES ~----mmmmmmmmmmmsmmm o 3
- 4
e) >= 18 meses == 5
4. AD - Ultima avaliagdo aplicada — SIADAP (até um maximo total de 2 valores):
a) Inadequado --------m-mmmmmmmm e - 0
-
C) REIOVANE —mom e 2

Total (Pontuagdao Maxima) | 20

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar s&o:
1. C1 = Realizagao e orientacdo para resultados;

2. C2 = Conhecimentos e experiéncia;
3. C3 = Optimizacao de recursos;
4

C4 = Orientagao para a seguranca.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ), em gue os aspetos a avaliar s&o:

Capacidade de relacionamento;
Capacidade de expressdo e compreenséo verbal;

Motivagdo demonstrada;
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Conhecimentos da fungéo.
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