U.F.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEI N° 112/2017,
DE 29/12 —- PREVP

EDITAL

Para efeitos do disposto do n° 4, do art® 10°, da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, nos termo do meu Despacho
Ne 1/FJC/2019, de 22 de margo, faz-se piblico que, encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
presente publicagdo, procedimento concursal comum, no dmbito do Programa de Regularizagfo Extraordinéria dos
Vinculos Precirios, estabelecido pela Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, para ocupagio de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado (relacdo juridica de emprego

por tempo indeterminado), previstos no nosso Mapa de Pessoal de 2019.

1. Postos de trabalho: Na calegoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, na area de
atividade Administrativa — 1 posto de trabalho;

2. Prazo de validade: O presente concurso ¢ valido para o preenchimento do referido posto de trabalho, previsto
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Azere e Covelo;

3. Local de trabalho: Area da Unifio das Freguesias de Azere e Covelo;

4, Caracterizacdo do posto de trabalho (Atribuicdes e Competéncias): As constantes no Mapa de Pessoal de
2019, a saber:

o Assegurar todo o apoio administrativo 8 Unido das Freguesias de Azere e Covelo.

5. Remuneracio: Conforme o disposto no n° 1, do art® 38° da LTFP, a posigdo remuneratéria é objeto de
negociagdo. No entanto, ao abrigo do Programa de Regularizagio Extraordindria dos Vinculos Precérios,
estabelecido pela Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do art® 12° & pessoa recrutada serd
atribuida a 1* posi¢éo remuneratdria, correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, prevista
no Anexo HI ao Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n® 1533-C/2008, de 31 de dezembro, que por forca da
aplicagdo do n® 1, do art® 2° do Decreto-Lei n® 29/2019, de 20 de fevereiro, passa a aplicar a 4 posicio
remuneratdria, nivel 4 da TRU, que equivale & remuneragio mensal iliquida de 635,07€ (seiscentos ¢ trinta e

cinco euros, e sete céntimos);

6. Requisitos de admissio:

6.1. Gerais — Os previstos no art® 17° da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio, convengio internacional ou lei
especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
6.2. Requisitos Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do/a candidato/a;

6.3. Especiais: Pessoas que, ao abrigo da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de
Regularizagio Extraordindria dos Vinculos Precarios, estejam ou tenham estado a desempenhar fungdes
na Unido das Freguesias de Azere ¢ Covelo, cujo contetido funcional corresponda as necessidades
permanentes da Unido das Freguesias de Azere e Covelo, nos termos da Proposta de 19 de janeiro de

2018, pela Assembleia de Freguesia, em sessdo de 26 de janeiro de 2018.

Legislaciio aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro; Lei n° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas leis
n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n° 84/2015, de 7 de agosto, e n® 18/2016, de 20 de junho, e retificada pela
Declaragio de Retificagio n® 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas leis
n° 105/2009, de 14 de setembro, n° 53/2011, de 14 de outubro, n® 23/2012, de 25 de junho, n° 47/2012, de 29
de agosto, n°® 69/2013, de 30 de agosto, n® 27/2014, de 8 de maio, n® 55/2014, de 25 de agosto, n® 28/2015, de
14 de abril, n°® 120/2015, de 1 de setembro, n° 8/2016, de 1 de abril, e n® 28/2016, de 23 de agosto, e retificada
pelas declaracdes de retificacdo n° 21/2009, de 18 de margo, € n® 38/2012, de 23 de julho; Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas leis n°® 3-B/2010, de 28 de abril, n® 66/2012, de 31 de dezembro, ¢
n® 80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo,
retificada pela Declaracio de Retificacio n° 10/2016, de 25 de maio; Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31 de
julho; Lei n® 71/2018 de 31 de dezembro; e o Decreto-Lei n°® 29/2019, de 20 de fevereiro.

Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

7.1. Forma — As candidaturas poderdo ser entregues em suporte de papel ou em suporte digital, devendo
os/as candidatos/as preencher formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na drea de Recursos

Humanos da pagina eletrénica oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt);

7.2. Prazo — O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias tteis a partir da publicagio do procedimento

na BEP (Boisa de Emprego publico), em www.bep.gov.pt;

7.3. Local — As candidaturas deverfio ser dirigidas a Sra. Presidente da Unifio das Freguesias de Azere e
Covelo, e deverao ser entregues:
a) Suporte Papel — Entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rececdo para
Av. Prof. Borges Pinto, N° 4, 3420-011 Azere;

b) Suporte Digital — Remetidas via e-mail para o e-mail: ufac@sapo.pt.
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8. Apresentacio de documentos:

8.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura, sob pena de exclusao, os seguintes documentos;

a) Fotocdpia do documento de identificacdo, com declaragdo expressa do/a candidato/a que permita a
sua utilizagfio para efeitos do procedimento concursal;

b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocépia do certificado de habilitagdes literdrias;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificacdo pessoal, habilitacGes
literarias, qualificagGes profissionais (formacdo profissional, semindrios, coldquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional;

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagéo e experiéncia profissional, sob pena de estes
fatores néo serem ponderados caso seja aplicado o método de selegdo, Avaliagdo Curricular;

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar

documento comprovativo da mesma.

8.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) ¢ b), podem ser substituidos por declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efetuar no

formulario de candidatura.

8.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4, do art® 28° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentagio
dos documentos referidos nas alineas c) e d), implicam a exclusio do candidato do procedimento

concursal.

8.4. A apresentacio de documento falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou criminal;

8.5. Assiste ao Jari a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de davida, a apresentacdo de documentos

comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciacio do seu mérito.

9. Métodos se selecdio: Serdo aplicados os métodos de selegio previstos no n° 6, do art® 10°, da Lei n® 112/2017,

de 29 de dezembro de selecdo:
9.1. Métodos a Aplicar: Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos:

- Objetive — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagfo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

- Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo académica ou nivel de certificacfo, a
formacfo profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliacdo de desempenho relativa ao filtimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho;

- Valoracdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos elementos a avaliar;

- Férmula a aplicar — AC = (HL*0,1)+(FP*0,4)+(EP*0,5), em que:

3deb



i HL — Habilitacdo Literaria:
e Nivel minimo exigido — 10 valores;
e Superior ao nivel minimo exigido — 20 valores;
ii. FP - Formacao Profissional (na drea das fungbes a que se candidata):
e Até 50 horas — 10 valores;
e > 50 horas até 100 horas — 12 valores;
e >100 horas até 150 horas — 14 valores;
e > 150 horas até 200 horas — 16 valores;
e > 200 horas até 300 horas — 18 valores;
s > 300 horas — 20 valores.
iii. EP — Experiéncia Profissional (na 4rca das funcbes a que se candidata):
e Até 3 meses — 10 valores;
¢ >3 meses até 6 meses — 12 valores;
e > 6 meses até 9 meses — 14 valores;
e > O meses até 12 meses — 16 valores;
o > 12 meses até 24 meses — 18 valores;
e > 24 meses — 20 valores.
9.2, Nos termos dos n° 12, do art® 18°, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, cada um dos métodos de
selecdo € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método, tal como consta no

n° 13 do referido artigo;

9.3. Classificacgdo final (CF) — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores e serd obtida com base

na seguinte formula: CF = AC.

10. Composicio do jiri:
-~ Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente do
Municipio de Tébua;
~ Vogais: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de Recursos Humanos do Municipio de
Téabua, ¢ Antonio José Jesus, Encarregado Operacional do Municipio de Tébua;
- Vogais Suplentes: Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, encarregado Operacional do Municipio
de Tabua, ¢ Flavio André Pais Fonseca, Técnico Superior na area de Administracio e Financas do

Municipio de Tébua.

11. Publicitacdo da lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos — A lista de ordenagio final dos

candidatos serd afixada nos locais do estilo, e na péagina eletrénica do Municipio de Tébua (www.cm-

tabua.pt).
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12. Publicitacfio do procedimento — A publicitagio dos presentes procedimentos serd nos termos do disposto no

n° 4, do art® 10°, da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro:

12.1. Na pAgina eletrénica do Municipio de Tdbua (www.cm-tabua.pt);
12.2. Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt);

12.3. Notificacio do Sr. Presidente da Junta, as pessoas legalmente enquadriveis e reconhecidas como
possiveis opositores aos procedimentos, mediante notificagéo pessoal, por correio eletrénico, ou por
correio postal registado, neste Gltimo caso para os que se enconirem ausentes do servigo em situagio

legalmente justificada, ou que tenham cessado fungdes.

Azere, 22 de marco, de 2019
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