ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEI No
112/2017, DE 29/12 — PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS

DESPACHO

N° 1/RH/2018

|.  CONSIDERANDO QUE:

1.

Nos termos do disposto na alinea e) do art® 192 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Junta de Freguesia decidir todos os assuntos relacionados com a gestao dos recursos humanos

afetos aos servigos da Unido de Freguesias;

A estratégia plurianual de combate a precariedade, prevista no art® 19%, da LOE2016, aprovada
pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos
os instrumentos de contratagdo utilizados pela Administragdo Publica e no setor empresarial do

Estado;

A estratégia de combate a precariedade, prevista no art® 25° da LOE2017, aprovada pela Lei
n%42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientagdo se traduziu num programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios que abranja as situagdes do pessoal da Administragdo
Publica e do setor empresarial do Estado que desempenha fungbes correspondentes a
necessidades permanentes, com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou diregéo, e

horéario completo, sem o adequado vinculo juridico;

. A Resolugao do Conselho de Ministros n® 32/2017, publicada no Digdrio da Republica, 1° Série, N°

42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamente, as regras a que deve obedecer a
avaliagcdo dos requisitos de acesso ao programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios, a realizar por comissdes criadas no ambito de cada area governativa, com participagao

de representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitagéo dos trabalhadores;
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5. ALein?112/2017, de 29 de dezembro, que nos termos:

- Do n®1, do art® 1°, «...estabelece os termos da regularizagdo prevista no programa de
regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios de pessoas que exercam ou tenham
exercido fungbes que correspondam a necessidades permanentes ada Administragdo Publica,
de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.© 42/2016, de 28

de dezembro, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 32/2017, de 28 de fevereiro. »;

- Do n® 1, do art? 2° «...abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido fungbes que
correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfagcam
necessidades permanentes dos 6rg4aos ou servigos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada
pelas Leis n° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem como de
Instituicoes de ensino superior publicas de natureza fundacional, de entidades administrativas
independentes com fungbes de regulacdo da atividade econdmica dos setores privado,
publico e cooperativo e de entidades do setor empresarial do Estado ou do sefor empresarial
local, cujas relagées laborals sdo abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho,
com sujeicdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou dire¢do desses 0Orgdos, servigos ou

entidades, sem vinculo juridico adequado. »;

- Do n? 3, do art® 2°, «No dmbito das autarquias locais, nas situagoes de exercicio de fungdes
relativamente as quais exista decisdo do respetivo drgdo executivo que reconhega que as
mesmas correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado,

consideram-se verificados estes requisitos para efeitos do disposto nos numeros anteriores. »;

- Do n®1,doart® 3% «..abrange as pessoas a que se refere o n° 1 do artigo 2° que exercam ou

tenham exercido as fungbes em causa.

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos
um ano a data do inicio do procedimento concursal de reqularizagdo;
b) Nos casos de exercicio de fungbes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao

abrigo de contratos emprego-insergdo, contratos emprego-inser¢do+, as que tenham
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exercido as mesmas fungbes nas condigoes referidas no proémio, durante algum tempo nos
trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo,

¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de estdgio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacao
de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do

inicio do procedimento concursal de regularizag&o. »

- Do n? 2, do art? 3%, «Na administragdo direta, central ou desconcentrada, e administragdao
indireta do Estado, bem como nas autarquias locais, nos procedimentos concursals que sefam
abertos no respetivo drgdo, servico ou autarquia, podem ser oposifores as pessoas que
tenham exercido fungbes nas condigées referidas nas alineas a) ou b) do numero anterior,
reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em
parecer da CAB da correspondente drea governamental, homologado pelos membros do

Governo competentes, e nas autarquias locais, reconhecidas pelo respetivo executivo. »;

6. A aprovagao pela Assembleia de Freguesia, em sesséo de 29 de Dezembro de 2017, mediante
a qual se concretizou a aprovagao do Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Covas e Vila
Nova de Oliveirinha para o ano de 2018 adaptado as necessidades permanentes detetadas

enquadraveis nos termos da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Aprovacao da proposta n.® 1/2018 de 27 de Abril pela Assembleia de Freguesia de 20 de Junho
de 2018 para a abertura do procedimento concursal de dois postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal para 2018 no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinario dos

Vinculos Precarios.

DETERMINO, a abertura de varios procedimentos concursais no ambito da Lei n? 112/2017, de 29
de dezembro, que aprova o Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios,
mediante a constituigdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, e que se proceda

a abertura dos seguintes procedimentos concursais, nos seguintes termos:

1. Postos de trabalho:

1.3. Na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nas

seguintes areas de atividade:
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Ref. a) Servicos Gerais, para desempenhar fungdes na area de Auxiliar de servigcos Gerais — 1

posto de trabalho;

Ref. b) Servicos Gerais, para desempenhar funcbes na area de Tratorista — 1 posto de

trabalho.

. Requisitos habilitacionais:

a) Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato.

. Ambito do recrutamento: Nos termos da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, apenas serdo

admitidos/as aos procedimentos os/as candidatos/as que tenham sido reconhecidos/as como
ocupando postos de trabalho identificados como necessidades permanentes dos servigos, sem o
adequado vinculo juridico, devidamente identificados em minha informacdo a ser anexa aos

respetivos procedimentos;

. Atribuicdes e competéncias — As atribuigdes e competéncias de cada um dos postos de trabalho,

sdo as previstas no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Covas e Vila Nova de

Oliveirinha.

. Composigéo do jiri:

- Ref a) e Ref. b)
Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Ambiente;
Vogais: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na drea de Recursos Humanos e
Anténio José Jesus, Encarregado Operacional;
Vogais Suplentes: Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional e

Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional.

. Secretariado aos procedimentos: Designo como secretaria dos procedimentos concursais,

Margarida Helena Santos Pegado, colaboradora da Junta de Freguesia;

. Métodos se selegio: Serdo aplicados os métodos de selegao previstos no n® 6, do art® 10°, da Lei

n? 112/2017, de 29 de dezembro:
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8.1. Nos procedimentos em que o numero de opositores é igual ou inferior ao numero de
postos de trabalho a ocupar, sera apenas aplicado o método de selecdo, Avaliacao

Curricular;
9. Publicitagdo: A publicitacdo devera efetuar-se de acordo com o disposto no n° 4, do art® 10, da

Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

Uni&o de Freguesias de Covas e Vila Nova de Oliveirinha, 29 de Novembro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia,

Jodo Nuno Fonseca Borges de Brito
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