Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE201902/0176
Tipo Oferta: Procedimento Concursal de Regularizagao
Estado: Activa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia

Orgao / Servigo: Junta de Freguesia de Espariz e Sinde
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

600,00€ (seiscentos euros), 12 posicao remuneratoria, nos termos do art® 129,
da Lei n° 112/2017.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Remuneragao:

As atribuigGes e competéncias do posto de trabalho sdo as previstas no Mapa de
Pessoal da Unido das freguesias de Espariz e Sinde: Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da freguesia
designadamente: limpeza, manutengdo, manuseamento de ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos; Condugdo
e manobra tratores com ou sem reboque e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa area restrita, assegurando a sua manutencgao,
cuidando da sua limpeza e lubrificagdo.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica: Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigcéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitacdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Estrada Nacional 337, 3420105 ESPARIZ Coimbra Tabua
de Espariz e Sinde N.0 1532

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes




Formagéao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

40 ano (nascidos até Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao

31/12/1966) especificado especificado especificado especificado

6° ano (nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980)
90 ano (nascidos a partir
de 01/01/1981)

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Limpeza e Conservacao do Espago Publico / Servigos Externos

Nos termos do art® 319, da Lei n® 71/2018 de 31 de dezembro, conjugada com
0 n° 2, do art® 34° da LTFP, é possivel a candidatura de quem, ndo sendo titular
da habilitagdo exigida, possua comprovada experiéncia profissional adequada,
em regra ndo inferior a um ano.

Nesta situacdo, o juri analisara, preliminarmente, a formacdo e, ou, a
experiéncia profissional e deliberard sobre a admissao do respetivo candidato ao
procedimento concursal.

Considera-se que preenche os requisitos, o candidato que comprove possuir:

a) O minimo de 3 anos de experiéncia em fungdes de relevante interesse para o
posto de trabalho a concurso;

b) O minimo de 100 horas de formagdo em areas de relevante interesse para as
fungdes a que se candidata.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

freguesia.espariz.sinde@gmail.com
235713786
2019-02-07
2019-02-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA UNIAO DA$
FREGUESIAS DE ESPARIZ E SINDE, NA MODALIDADE DE RELACZ\O JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A
CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) EDITAL 1. Nos termos
do disposto nos artigos 99 e 10°, da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, torna
-se publico que, por meu despacho N.° 01/2019/RH, de 1 de fevereiro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no Mapa de Pessoal para 2019, na area de atividade de Limpeza e
Conservacao do Espaco Publico / Servigos Externos, da categoria de Assistente
Operacional e da carreira de Assistente Operacional. 2. Legislacdo aplicavel: Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n® 4/2015, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA); e a Lei n® 71/2018 de 31 de dezembro. 3. Local de
trabalho: Area territorial da Unido das freguesias de Espariz e Sinde. 4. Posto de
trabalho: O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2019 da Unido das freguesias de Espariz e
Sinde na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagOes de trabalho precario previstas no art® 3°, da Lei n°® 112/2017, de 29
de dezembro. 6. Caracterizagdo sumaria das funcdes por posto de trabalho: As
atribuicdes e competéncias do posto de trabalho sdo as previstas no Mapa de
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Pessoal da Unido das freguesias de Espariz e Sinde: Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da freguesia
designadamente: limpeza, manutengao, manuseamento de ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo dos trabalhos; Conducdo
e manobra tratores com ou sem reboque e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa area restrita, assegurando a sua manutencao,
cuidando da sua limpeza e lubrificacdo. 7. Requisitos Habilitacionais: 7.1.
Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do candidato; 7.2. Nos
termos do art® 319, da Lei n°® 71/2018 de 31 de dezembro, conjugada com o n®
2, do art® 34° da LTFP, é possivel a candidatura de quem, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, possua comprovada experiéncia profissional adequada, em
regra nao inferior a um ano. Nesta situacdo, o juri analisara, preliminarmente, a
formagdo e, ou, a experiéncia profissional e deliberara sobre a admissdo do
respetivo candidato ao procedimento concursal; 7.3. Nos termos da alinea
anterior, considera-se que preenche os requisitos, o candidato que comprove
possuir: a) O minimo de 3 anos de experiéncia em fungdes de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso; b) O minimo de 100 horas de
formagdo em areas de relevante interesse para as fungdes a que se candidata.
8. Remuneracdo: Nos termos do art® 129, da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, a pessoa recrutada sera atribuigdo a 12 posigdo remuneratéria, da
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, que
corresponde a remuneracgdo base mensal de 600,00€ (seiscentos euros). 9.
Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 9.1. Exerga ou tenha exercido
fungbes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 9.2. Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.3. Possuir os
requisitos habilitacionais literarias constantes do ponto 7. 10. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
do Municipio de Tabua, na area destinada a publicitacdo dos Procedimentos
Concursais das Juntas de Freguesa (http://www.cm-
tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais-freguesias); 10.2. Forma:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet do Municipio de Tabua, na area destinada a
publicitacdo dos Procedimentos Concursais das Juntas de Freguesia
(http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais-
freguesias), podendo ser enviadas: a) Por via eletronica para o endereco de
email freguesia.espariz.sinde@gmail.com, até as 24h do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas; ou b) Por correio registado com aviso de
rececdo enderecado a Unido das freguesias de Espariz e Sinde, Estrada Nacional
337, n® 1532, 3420-105 Espariz, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 10.1, ou
entregues pessoalmente na mesma morada no horario de expediente as sextas-
feiras entre as 19h e as 21h. 10.3. No formulario de candidatura sdo de
preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niumero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletronico); habilitacdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precério. 11. Apresentacdo de documentos: 11.1. Documentos
— Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos: a) Sob pena de
exclusdo: - Fotocdpia do/s documento/s de identificagdo (cartao de cidaddo ou
bilhete de identidade e contribuinte fiscal); - Fotocdpia do certificado de registo
criminal; - Fotocdpia do certificado de habilitagOes literarias; - Curriculum Vitae
detalhado atualizado, onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagbes profissionais (formagdo profissional, seminarios, coléquios
e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional; b) Outros documentos: - Fotocopia dos documentos comprovativos
da formagdo e experiéncia profissional, sob pena de estes fatores ndo serem
ponderados na aplicagdo o método de selegdo, Avaliagdo Curricular; - Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma; - As mengGes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos
trés anos, se aplicavel. 11.2. A entrega da fotocopia do documento de
identificagdo e do certificado de registo criminal, podem ser substituidos por
declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
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gerais de admissdo, a efetuar no formulario de candidatura; 11.3. Nos termos
dos nimeros 3 e 4, do art° 289, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a
ndo apresentacdo da fotocopia do certificado de habilitagGes literarias e do
curriculum vitae, implicam a exclusao do candidato do procedimento concursal;
11.4. A apresentacgdo de documento falso, determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal; 11.5. Assiste
ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a
apresentacdao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 12. Métodos de Sele¢do: O
método de selegdo a utilizar sera apenas a Avaliagdo Curricular, uma vez que no
procedimento em causa, o nimero de opositores é igual ao nimero de postos de
trabalho a ocupar. 12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 12.2. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtencdao de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliacdo curricular; 12.3. Férmula a aplicar: a) AC = (EP*0,5) +
(FP*0,4) + (HL*0,1) em que: i. EP — Experiéncia Profissional (na area das
fungOes a que se candidata): e Inferir a 12 meses — 0 valores; e 12 meses — 10
valores; e > 12 meses até 24 meses — 12 valores; ¢ > 24 meses até 36 meses —
14 valores; > 36 meses até 48 meses — 16 valores; ¢ > 48 meses até 60
meses — 18 valores; e > 60 meses — 20 valores. ii. HL — Habilitagdo Literaria: o
Nivel minimo exigido ou substituicdo por comprovada experiéncia profissional —
10 valores; e Superior ao nivel minimo exigido — 20 valores; iii. FP — Formacdo
Profissional (na area das fungdes a que se candidata): » Inferir a 10 horas — 0
valores; ¢ 10 horas — 2 valores; ¢ > 10 horas até 30 horas — 5 valores; e > 30
horas até 50 horas — 10 valores; e > 50 horas até 100 horas — 12 valores; ¢ >
100 horas até 150 horas — 14 valores; e > 150 horas até 200 horas — 16
valores; e > 200 horas até 300 horas — 18 valores; ¢ > 300 horas — 20 valores.
12.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na
sede da Unido das freguesias de Espariz e Sinde e na pagina eletronica do
Municipio de Tabua, em area destinada a publicitacdo dos Procedimentos
Concursais das Juntas de Freguesia: (http://www.cm-
tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais-freguesias); 12.5. Havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n°, 3 do art® 30°, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos nimeros
7 e 8, do art® 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro. 12.6. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 13. Composicdo
e identificacdo do juri: e Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de
Obras, Servicos Urbanos e Ambiente; » Vogais Efetivos: Mario José Rodrigues
Serrano, Técnico Superior na area de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Antonio José Jesus,
Encarregado Operacional; e Vogais Suplentes: Anténio Manuel Rodrigues das
Neves Eliseu, Encarregado Operacional e Carlos Manuel Alves, Encarregado
Operacional. 14. A lista de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao,
sera afixada em local publico e visivel na sede da Unido das freguesias de
Espariz e Sinde e na pagina eletrénica do Municipio de Tabua, em area destinada
a publicitagdo dos Procedimentos Concursais das Juntas de Freguesia
(http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais-
freguesias). 15. Publicitacdo: Nos termos do disposto no n° 4, do art® 10°, da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado: 15.1. Na
Bolsa de Emprego Publico, em: (www.bep.gov.pt); 15.2. Na pagina eletrénica do
Municipio de Tabua, em area destinada a publicitacdo dos Procedimentos
Concursais das Juntas de Freguesia (http://www.cm- .
tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais-freguesias). 15.3. E
também enviada notificacdo do Sr. Presidente da Junta de Freguesia, as pessoas
legalmente enquadraveis e reconhecidas como possiveis opositores ao
procedimento, mediante notificacdo pessoal, por correio eletrénico, ou por



correio postal registado, neste Ultimo caso para os que se encontrem ausentes
do servigo em situacdo legalmente justificada, ou que tenham cessado fungdes.
Unido das freguesias de Espariz e Sinde, 8 de fevereiro de 2019 O Presidente da
Junta de Freguesia, (José Augusto Pereira Dias)

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



