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----- As 10 horas do dia 4 de novembro de 2022, reuniu-se na Biblioteca Publica Municipal Jodo Brand&o, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Assistente Operacional
na area Vigilancia, Apoio e Transporte de Criangas, para celebragéo de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, nomeado nos termos do despacho de 3 de novembro de 2022, da Sra.
Presidente da Junta, constituido pelo Presidente de Juri, Méario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior do
Municipio de Tébua, na area de Recursos Humanos, e pelos vogais, Vera Llcia Brito Martins, Assistente
Técnica do Municipio de Tabua, na area de Seguranga e Higiene no Trabalho, que substituird o Presidente de

Juri nas suas faltas e impedimentos, e Nelson Filipe Borges Fonseca, Assistente Operacional do Municipio de

Tébua, na area de Motorista de Pesados.

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, no cumprimento do disposto no n? 2, do art? 99, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, passou-se de imediato a fixacdo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagao,

a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de sele¢ao, nos seguintes termos; ---------

1. Avaliag&io Curricular (AC) = (HA*10%)+(FP*40%)+(EP*40%)+(AD*10%), em que:

a. HA — Habilitacdo Académica: Habilitagdo académica na area exigida para o posto de trabalho:
¢ Habilitagdo académia de superior ao exigido — 20 valores;

¢ Habilitagdo académica exigida — 16 valores.

b. FP — Formagé&o Profissional: Formagéao profissional realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2017 até
final do prazo para entrega das candidaturas:
i Forma de contabilizagao:
o Seré contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos de formag&o;
¢ Aos comprovativos de formagéo sem mengéo da respetiva carga horaria, serdo contabilizadas 7
horas por cada dia de formacao;
» Aos comprovativos de conclusdo de Pos-Graduagéo sem mengao da respetiva carga horéria,
serdo contabilizadas 150 horas de formagao;
o Né&o serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou ndo estejam
devidamente certificados pelas entidades formadoras/promotoras.
/i Valoragao:

» Sem formagéo — 0 valores;
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e Até 7 horas de formagao — 2 valores;

e Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores;

e Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;

o Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;

e Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;
e Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;
e Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores;
e Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;
¢ Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;

e Mais de 200 horas — 20 valores.

¢. EP — Experiéncia Profissional:
£ Forma de contabilizagdo:

e O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia profissional serd
traduzido para meses, com arredondamento superior;

o Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servigo,
por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servico efetivo, com arredondamento
superior.

o Nio serdo contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou n&o estejam
devidamente certificados pelas entidades emitentes.

fi. Valoragao:

e Sem experiéncia profissional — 0 valores;

e Até 3 meses — 2 valores;

e Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;

¢ Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores;

¢ Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;

¢ Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;

e Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores,

¢ Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;

e Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;

e Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;

"« Mais de 36 meses — 20 valores.
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d. AD - Avaliagdo de Desempenho: Avaliagéo obtida no (ltimo ciclo avaliativo 2020/2021:
o Sem avaliagcdo de desempenho — 10 valores;
e Mencéo qualitativa de Inadequado - 5 valores;
e Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores;
o Mengao qualitativa de Relevante — 15 valores;

¢ Mérito de Excelente — 20 valores.

2. Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC): Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, em que as competéncias a avaliar sdo: Conhecimentos e experiéncia; Relacionamento

interpessoal; Otimizag&o de recursos; Orientacdo para a seguranga;

3. Prova de Conhecimentos (PC): Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, constituido

por 10 perguntas, com possibilidade de consulta, com a duracdo méaxima de 30 minutos, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, com o seguinte programa das

provas:

a. Lei Geral de Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéo;

b. Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagao;
¢. Lein® 13/2006, de 17 de abril, na sua atual redacao;

d. Portaria n® 1350/2006, de 27 de novembro, na sua atual redagao.

4. Avaliaco Psicol6gica (AP): Da aplicagao do método resultara apenas a mengéo classificativa de “Apto” ou
“Nao Apto”.

5. Classificacéo Final:

a. Candidatos/as com relagéo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os/as candidatos/as em situagdo de
requalificac&o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigdes, competéncias ou
atividades: CF = (AC*0,70) + (PC*0,3):

b. Restantes candidatos/as: CF = (PC*0,70) + (AC*0,3).
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jari presentes.

O Presidente do Juri,

£
‘—k‘f&d({lﬁ LA
Mario José Rbdrigdes Serrano
(Técnico Superior do Municipio de Tabua)

Os Vogais,

: r /
\g o/u o DD r{mﬁ&s
Vera Licia Brito Martins

(Assistente Técnica do Municipio de Tabua) (Assistente Operacional do Municipio de Tabua)
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