
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A 
CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO 
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - INTEGRAL 

AVISO 
Para efeitos do disposto na alinea b), do n° 1, do art? 11°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na 

sua atual redagao, conjugado com 0 disposto no n° 2, do art® 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, 

de 20 dejunho, na sua atual redagao, considerando o meu despacho de 18 dejunho, que da cumprimento 

ao deliberado pela Junta, em reuniao de 29 de janeiro de 2021, conforme dispdem os artigos 4° e 9°, do 

Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, considerando que: 

« Nos termos do Despacho n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estado sujeitas a obrigagao de 

consulta prévia ao INA (Direg¢éo Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situagao de Requalificagao, previstana Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

¢ Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art® 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 dejunho, na sua atual redagao, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime da Valorizagao 

Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 

30 de maio, e no n° 1, do art® 16°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redacao, 

a CIM Regiao Centro (Comunidade Intermunicipal Regiao de Coimbra), entidade competente para, 

dentro dos seus estatutos, constituira EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias) 

na area intermunicipal na qual a Junta de Freguesia de MidGes se insere, ainda nao a constituiu; 

« Para efeitos do disposto no art® 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redacgao, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Junta de Freguesia 

de Midées para o posto de trabalho identificado como necessidade e colocado pelo presente a 

concurso. 

Faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente 

publicagao, procedimento concursal comum, para ocupacdo de um posto de trabalho na modalidade de 

contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado (relagao juridica de emprego por 

tempo indeterminado), previsto no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Midées de 2021. 

1. Posto de trabalho: Na categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, 

na area Administrativa — 1 posto de trabalho. 
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Modalidade de vinculo de emprego publico e duracdo: Contrato de trabalho em fungdes publicas 

por tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), 

Ambito do recrutamento (deliberacdo da Junta, de 29 de janeiro de 2021): 

3.1. Nos termos da deliberagao da Junta, de 29 dejaneiro de 2021, o Ambito do recrutamento sera 

nos termos do dispostono n°4, do art® 30°, daLTFP, podendo seropositores ao procedimento, 

para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo 

indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e sem 

vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n° 4, do art® 11°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua 

reda¢ao atual, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, 

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se 

encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da 

Junta de Freguesia de Midées, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita 

0 procedimento. 

Remuneracdo: Nos termos do disposto no n° 4, do art® 38°, da LTFP, a posicao remuneratoria é 

objeto de negociacdo, sendo a posicdo de referéncia a 42 posi¢a&o remuneratéria da categoria de 

Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 4 databela remuneratéria unica, 

que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros). 

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho 

e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n° 3, do art® 30°, da Portaria n° 125- 

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, com a validade prevista no n° 4 do mesmo artigo. 

Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de MidGes. 

Caracterizacdéo_dos postos de trabalho (Atribuicées e Competéncias): 

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art? 88°, da LTFP, aprovada pela 

Lei n° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Assistente Operacional., 

7.2. Especificas: As constantes no Mapa de Pessoal de 2021, a saber: 

e Assegurar o atendimento ao publico que se dirige diariamente a Junta de Freguesia, 

prestando-lhes todas a s informagées necessarias dentro do ambito das suas 

competéncias; 

« Assegurar o bom funcionamento das instalagdes; 

e Assegurar 0 apoio administrativo aos érgaos da Junta: 

¢ Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagao, registo, distribuicdo e expedicado de 

correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos respetivos; 
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e Assegurar e manter atualizados os processos individuais do pessoal; 

e Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de interesse da freguesia; 

e Organizar o ficheiro e arquivo das deliberagdes das reunides de Junta: 

e Assegurar o funcionamento da Junta no que respeita as atividades relacionadas como 

SNC-AP, DGAL e IEFP; 

¢ Assegurar o funcionamento do Posto dos CTT, no Ambito do protocolo celebrado com esta 

Junta de Freguesia; 

¢ Colaborar ou executar outras tarefas ou servicos que lhe vierem a ser distribuidos. 

8. Requisitos de admissé0: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, 

até ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 

8.1. 

8.2. 

Gerais: Os previstos no art? 17°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho: 

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo, convencao 

internacional ou lei especial; 

b) 18 Anos de idade completos; 

c) Nao inibigdo do exercicio de fungées publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas 

que se propde desempenhar; 

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria. 

Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade dos/as 

candidatos/as. 

9. Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

Forma: Considerando a inexisténcia de plataformaeletrénica especifica para o efeito, nado nos 

dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na receg¢aéo de candidaturas, as 

candidaturas deverao ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de 

formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina 

eletronica oficial da Camara Municipal de Tabua, conforme consta no link seguinte: 
http ://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais 

Prazo: O prazo deentrega das candidaturas é de 10 dias uteis a partir da presente publicacao; 

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de 
Mid6es, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rececdo para 

Largo Dom Paz, n° 4, 3420-136 Midées TBU. 

10. Apresentacao de documentos: 

10.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos: 

a) Fotocépia do documento de identificagdo (para uso exclusivo no processo), 
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b) Fotocdpia do certificado de registo criminal; 

c) Fotocdpia do certificado de habilitacées literarias; 

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificacdo pessoal, 

habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, seminarios, 

coloquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia 

profissional; 

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional, sob 

pena de estes fatores néo serem ponderados caso seja aplicado 0 método de selecao, 

Avaliagao Curricular; 

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao 

apresentar documento comprovativo da mesma. 

—
 g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico portempo 

indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s atividade/s que 

executa e do Orgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes, com mencdo da Ultima 

avaliagao de desempenho aplicada, e da atual posigao e nivel remuneratdrio (apenas para 

candidatos com previa relagao juridica de emprego publico portempo indeterminado). 

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. podem ser substituidos 

por declara¢ao do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de 

admissao, a efetuar no formulario de candidatura. 

10.3. Nos termos dos numeros 3 e 4, do art® 20°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua 

atual redagao, a nao apresentagdéo dos documentos referidos nas alineas c) e d) do ponto 

10.1, implicam a exclus&o do candidato do procedimento concursal, quando Ihe seja aplicado 

o método de selegao, Avaliagdo Curricular. 

10.4. A apresentagaéo de documento falso, determina a participacdo a entidade competente para 

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal: 

10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de 

documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a 

apreciagao do seu mérito, 

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., nao sao aceites candidaturas pela via eletronica. 

11. Métodos de selecio: 

11.1. Obrigatorio: 

a) Aos candidatos com relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado 

previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuig6ées, 

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem 

como os candidatos em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, 
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tenham desempenhado aquelas atribuigées, competéncias ou atividades: Serdo 

aplicados os métodos de selecao obrigatérios previstos nas alineas a) eb), do n° 2, do art® 

36°, da LTFP, conjugado com as alineas c) e d), do n° 1, do art® 5°, da Portaria n° 125- 

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a saber: 

i. Avaliagao Curricular (AC): Nos moldes e termos do previsto no n° 4, do art® 9°, da 

Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo: 

¢ Objetivo: Visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de 

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 

e Elementos a considerar: Seréo considerados a habilitagdo académica ou nivel de 

certificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de 

desempenho relativa ao ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou 

atribuigao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho. 

¢ Valoracao: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, 

sendo a Classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada das 

classificagées dos seguintes elementos a avaliar. 

¢« Foérmulaa grelha classificativa aplicar: 

AC = (HA*10%)+(FP*40%)+ (EP*40% )+(AD*10%), em que: 

- HA — Habilitacao Académica: Habilitagdo académica na area exigida para o 

posto de trabalho: 

» Habilitagao académia de superior ao exigido — 20 valores: 

> Habilitagado académica exigida — 16 valores. 

- FP — Formacao Profissional: Apenas a formacdo profissional de relevante 

interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de 

janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

» Sem formagaéo — 0 valores: 

Até 7 horas de formagao — 2 valores; 

Mais de7 horas e até 25 horas — 4 valores; 

Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores; 

Mais de 50 horas e até 75 horas ~ 8 valores; 

Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores; 

Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores; 

Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores; 

Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores: 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores; 

V
V
 

V
V
 

V 
V
V
 

VW
 

VW
 

WV
 

Mais de 200 horas ~— 20 valores. 

- EP — Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante 

interesse para o posto de trabalho a concurso: 

> Sem experiéncia profissional —0 valores; 
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Até 3 meses — 2 valores; 

Mais de3 meses e até 6 meses — 4 valores; 

Mais de6 meses e até 9 meses — 6 valores; 

Mais de 9 meses e até 12 meses - 8 valores; 

Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores: 

Mais de 15 meses e até 18 meses ~ 12 valores; 

Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores; 

Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores; 

Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores; 

V
V
 

V
V
 

V
V
 

V
V
 

V
W
 

Mais de 36 meses — 20 valores. 

- AD - Avaliacdo de Desempenho: Avaliac&o obtida no ultimo ciclo avaliativo 

2018/2019: 

> Sem avaliagao de desempenho — 10 valores; 

Mengéo qualitativa de Inadequado - 5 valores; > 

>» Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores: 

> Mengao qualitativa de Relevante — 15 valores: 

> Mérito de Excelente — 20 valores. 

ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Nos moldes e termos do previsto 

no n° 8, do art? 9°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao: 

¢ Objetivo: Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente 

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da 

funga4o; 

Forma: Baseia-se num guido de entrevista composto porum conjunto de questdes 

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; 

Valoracdo: Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, 

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as 

classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 

Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais a avaliar, sao as constantes 

e especificadas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 

2020 aprovado juntamento como Mapa de Pessoal de 2020, inerentes a cada um 

dos postos de trabalho aconcurso. 

b) Restantes candidatos: Serdo aplicados os métodos de seleg¢ao obrigatorios previstos nas 

alineas a) eb), do n° 1, do art? 36°, daLTFP, conjugado comas alineas c)ed),don°1, do 

art? 5°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a saber: 

i. Prova de Conhecimentos (PC): Nos moldes e termos do previsto no n° 2, do art® 9°, 

da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo: 
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Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a 

capacidade para’ aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de 

determinada fun¢ao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; 

Tipo, forma_e duracéo: Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste 

americano, com possibilidade de consulta, coma duragao maxima de 60 minutos: 

Valoracdo: E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-sea valoragao até 

as centésimas; 

Programa das provas: 

Geral: 

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 

35/2014, de 20 dejunho, na sua atual redacao; 

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n° 75/2013, de 12 

de setembro, na sua atual redacgdo; 

Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de 

competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais. 

. Avaliagao Psicolégica (AP), nos moldes e termos do previsto no n° 3, do art® 9°, da 

Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagado: 

¢ Objetivo: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias 

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia 0 perfil de competéncias 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 

Forma de aplicacao: 

Em cada fase intermédia do método, através das menc6es classificativas de 

“Apto” ou “Nao Apto’; 

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou 

quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis 

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais 

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

11.2, Para efeitos do disposto no n° 3, do art® 36°, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea 

a), do ponto 11.1. podem, por opgao, declarando em local préprio constante no formulario de 

candidatura, optar pela aplicagdo dos métodos de selecgdo obrigatérios constantes na alinea 

b}), do ponto 11.4 

.3. Complementar: Nos termos do r° 4, do art? 36°, daLTFP, sera aplicado, ainda, o método de 

selegao complementar, Entrevista Profissional de Selegao (EPS), previsto na alinea a), do 

n° 1, do art? 6°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagado, nos moldes 

e termos do previsto no n° 6, do art® 9°, da referida Portaria: 
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11.6. 

e« QObjetivo: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, 

nomeadamente os relacionados coma capacidade de comunicagao e de relacionamento 

interpessoal. 

e Forma: Por cadaentrevista é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas 

abordados, os parametros de avaliagao, e a classificagao obtida em cada um deles coma 

devidafundamentacao. 

e Valoracao: Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 

16, 12, 8 e 4 valores, e sera obtida com base na seguinte formula: 

EPS= (EP+MI+RI+CCV4, em que: 

- EP —-Experiéncia Profissional; 

~ MI-—Motivagao e Interesse; 

- RlI—Relacionamento Interpessoal; 

- CC —Capacidade de Comunicagao. 

* Aclassificagao aatribuir em cada parametro sera porvotagdo nominal e por maioria, sendo 

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdées dos 

parametros a availiar. 

. Nos termos do n° 9, do art? 9°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, 

cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das fases que comportem, é 

eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na 

publicitagao, quanto aos facultativos. 

. Nos termos don’® 10, do art® 9°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, 

é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores 

num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 

Classificacao final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida 

com base numa das seguintes formulas: 

a) Se aplicados os métodos de seleg&o previstos na alinea a), do ponto 11.1. e ponto 11.3., 

sera aplicada a seguinte formula: CF = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3); 

b) Se aplicados os métodos de selecdo previstos na alinea b), do ponto 11.1. e 11.3., sera 

aplicada a seguinte formula: CF = (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3). 

. Critérios de desempate: Em situa¢gao deigualdade de valoragao, serao aplicados os métodos 

de desempate previsto no art® 27°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual 

redacao. 

. Aplicacado faseada_ dos métodos de selecdo: Considerando a necessidade de celeridade 

dos procedimentos, e os critérios de eficiéncia e contengao orgamental, nos termos do n° 1, 
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13. 

14. 

15. 

= 

do art® 7°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, os métodos de 

selegao serdo aplicados faseadamente da seguinte forma: 

a) O primeiro método de seleg&o obrigatdério sera aplicado ao universo total de candidatos 

admitidos ao procedimento; 

b) O segundo método de selecao obrigatério sera aplicado apenas aos candidatos aprovados 

no primeira metodo de selegao obrigatorio, pelaordem decrescente na classificagao ob tida, 

em tranches de 10 candidatos; 

c) O método de selegao complementar, sera aplicado aos candidatos aprovados no segundo 

método de selecao obrigatério, 

Juris 

12.1. Composicgao: 

Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior do Municipio de Tabua, na 

area de Historia; 

Vogais Efetivos: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior do Municipio de Tabua, na 

area de Recursos Humanos, que substituiraé o Presidente de Juri nas suas faltas e 

impedimentos, e Célia Maria Castanheira ‘Fernandes, Assistente Técnica do Municipio de 

Tabua na area Administrativa; 

Vogais Suplentes: Flavio André Pais Fonseca, Técnico Superior do Municipio de Tabua na 

area de Administragao e Finangas, e Liliana Marina Fonseca Crist6vao, Técnica Superior 

do Municipio de Tabua na area de Solicitadoria e Administracdo. 

12.2. As atas do jurionde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um 

dos metodos a utilizar, a grelha classificativae o sistema de valoracdo final do método, sao 

facultadas aos candidatos sempre que solicitado. 

Publicitacao da lista_unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista de ordenagao final 

homologada dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica 

do Municipio de Tabua  (http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos -concursais- 

frequesias), 

Para efeitos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia 

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n° 3, do art® 3°, preferéncia 

no caso de igualdade de classificacao. 

Em cumprimento da alinea h), do art® 9°, da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administracao 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer formade discriminagao. 
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16. Publicitagao do procedimento: O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art? 11°, 

da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao: 

16.1. Publicagao de extrato na 2? Série do Didrio da Republica, Parte H — Autarquias Locais 

(https://dre.pt/); 

16.2. Publicagao de extrato na pagina eletronica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua. pt). 

Midées, 20 de julho de 2021 
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