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“--- As 9 horas, do dia 11 de maio, de 2018, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, e 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e sele¢éo de um 

, ‘Técnico Superior, na 4rea de Engenharia Civil, aberto nos termos do n° 4, do art® 10°, da Lei n° 112/2017, de 

29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagao Extraordindaria dos Vinculos Precarios, por 

publicagao de aviso na pagina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego 

Publico, a 13 de abril de 2018, constitufdo pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao 

de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de 

Obras Particulares e Gestéo Urbanistica, que substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, 

e Joel Brando da Silva Fonseca, Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil. 

oo--- Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagdo dos requisitos de 

admissdo dos/as candidatos/as ao procedimento: 

N° Nome Faltas (pontos do aviso de abertura) | Obs. 

1 Andreia Leal Coelho Nada a assinalar. 

2 Antonio Miguel Neves Lourengo Nada a assinalar. 

----- Concluida a verificacaéo das candidaturas a concurso, relativamente a posse dos requisitos necessarios 

a admiss&o ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade: 

e Admitir ao procedimento, os/as candidatos/as: Andreia Leal Coelho e Anténio Miguel Neves 

Lourengo; 

e Nos termos do disposto no n® 6, do art? 10°, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, passar a 

aplicagéo do primeiro método de selegdo, Avaliagao Curricular, obtendo o seguinte resultado:---------- 

a Avaliagao Curricular 
N Nome HE FP LEP [(rit0,1)+(FP*0,4)+(EP*0,5) 

1 Andreia Leal Coelho 10,00 | 20,00 | 20,00 19,00 valores 

2 Anténio Miguel Neves Louren¢go 10,00 | 12,00 | 18,00 14,80 valores 

e Proceder a elaborac4o da lista com os resultados da avaliagao curricular. 

wenn Por Ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao previsto no n° 1, do art® 32°, da 

Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e nos termos do disposto no n° 6, do art® 10°, 

da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, convocar os/as candidatos/as aprovados no primeiro método de 

selecdo, para aplicagdo do método de selegao, Entrevista Profissional de Selegdo, que ira decorrer no dia 23 

de maio, de 2018: Andreia Leal Coelho e Anténio Miguel Neves Louren¢go 
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

presentes. 

ye @\do Juri, 

José Luis|Ferreira Lim S 
(Chefe a DOSUA) 

Os Vogais, \ 

Wn 7 Uy ‘. 

Maria LuisA Nunes Marques Joel Brando dd Silva Fonseca 
(Chefe da DOPGU) (Técnico Superior) 
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RESULTADOS — AVALIACAO CURRICULAR 

----- Nos termos do n® 1 do art® 33° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 

Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados apurados, apés aplicagao do método 

de selegdo, Avaliagao Curricular, relativo ao procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de 

um Técnico Superior, na 4rea de Engenharia Civil, aberto nos termos do n° 4, do art? 10°, da Lei n° 112/2017, 

de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios, por 

publicagéo de aviso na pagina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego 

Publico, a 13 de abril de 2018. 

Avaliagao Curricular 
Nome HE} FP} EP | (ui+0,1)+(FP*0,4)+(EP*0,5) 

Andreia Leal Coelho 10,00 |} 20,00 | 20,00 19,00 valores 

Anténio Miguel Neves Lourengo 10,00 | 12,00 | 18,00 14,80 valores 

Pagos do Municipio de Tabua, 11 de maio, de 2018 

esident Juri, ) 

a 7 “7 

José Luis Ferreira Lima 

\ \ (onee da DOSUA) 
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