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----- As 9 horas, do dia 11 de maio, de 2018, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tébua, e
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um
’ ‘T‘écn'ico Superior, na 4rea de Engenharia Civil, aberto nos termos do n® 4, do art® 109, da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagao Extraordinéria dos Vinculos Precérios, por
publicacdo de aviso na péagina eletrénica institucional do Municipio de Tébua e na Bolsa de Emprego
Publico, a 13 de abril de 2018, constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Diviséo
de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de
Obras Particulares e Gestédo Urbanistica, que substituird o presidente de jdri nas suas faltas e impedimentos,
e Joel Brand&o da Silva Fonseca, Técnico Superior na drea de Engenharia Civil.

----- Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagédo dos requisitos de

admisséo dos/as candidatos/as ao procedimento:

Ne Nome Faltas (pontos do aviso de abertura) | Obs.
1 Andreia Leal Coelho Nada a assinalar.
2 Anténio Miguel Neves Lourengo Nada a assinalar.

----- Concluida a verificacdo das candidaturas a concurso, relativamente & posse dos requisitos necessarios

a admiss&o ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade:

e Admitir ao procedimento, osfas candidatos/as: Andreia Leal Coelho e Anténio Miguel Neves
Lourengo;

e Nos termos do disposto no n2 6, do art? 10% da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, passar a
aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular, obtendo o seguinte resultado:--------—--

B Avaliagdo Curricular
N Nome HL | PP | EP |(HL"0,1)+(FP*0.4)+(EP*0,5)
1 Andreia Leal Coelho 10,00 | 20,00 | 20,00 19,00 valores
2 Anténio Miguel Neves Lourenco 10,00 | 12,00 | 18,00 14,80 valores

e Proceder a elaboracgéo da lista com os resultados da avaliagdo curricular.

————— Por dltimo, o Jari deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao previsto no n® 1, do art® 32°, da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e nos termos do disposto no n® 6, do art® 107,
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, convocar os/as candidatos/as aprovados no primeiro método de
selecao, para aplicagdo do método de selegéo, Entrevista Profissional de Selegédo, que ir4 decorrer no dia 23
de maio, de 2018: Andreia Leal Coelho e Anténio Miguel Neves Lourengo
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes.

Z ? Presid

enfé\do Juri,

José Luis
(Chefe
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Ferreira Lim )
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Vogais, |

W’s

Maria Luisa Nunes Marques
(Chgfe da DOPGU)

Joel Brandéo d4 Silva Fonseca
(Técnico Superior)
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RESULTADOS — AVALIACAO CURRICULAR

————— Nos termos do n? 1 do art® 332 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados apurados, apés aplicagdo do método
de seleg&o, Avaliagdo Curricular, relativo ao procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de
um Técnico Superior, na drea de Engenharia Civil, aberto nos termos do n® 4, do art? 102, da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos Vinculos Precérios, por
publicacdo de aviso na pégina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego
Publico, a 13 de abril de 2018.

Avaliagédo Curricular
Nome HL | PP EBP | (HL"0,1)+(FP0,4)+(EP*0,5)
Andreia Leal Coelho 10,00 | 20,00 | 20,00 19,00 valores
Anténio Miguel Neves Lourenco 10,00 | 12,00 | 18,00 14,80 valores

Pagos do Municipio de Tabua, 11 de maio, de 2018

‘esident Juri,

José Luis F’erreira Lima
\ (Chefe deOSUA)
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