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----- As 10 horas, do dia 14 de agosto, de 2018, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Juari do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de dez
Assistentes Operacionais, na area de Cantoneiro de Limpeza, aberto nos termos do n? 4, do art? 102, da Lei
n® 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precérios, por publicagdo de aviso na pagina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de
Emprego Publico, a 13 de abril de 2018, constituido pelo Presidente de Jiri, José Lufs Ferreira Lima, Chefe
da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Anténio José Jesus, Encarregado
Operacional, que passa a substituir o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Rui Miguel Ferreira
Borges Esteves, Assistente Técnico na area de Fiscalizagdo de Obra, que a partir do presente ato substitui o
vogal Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, que por motivos pessoais néo

foi possivel estar presente na aplicagio do segundo método de selegéo, Entrevista Profissional de Selecgéo. -

----- Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificagcdo dos materiais resultantes

da aplicaggo do segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

N¢ Nome Resultado
1 Albino Manuel Batista Abrantes 13,000
2 André Filipe da Silva Madeira Barrosa 14,000
3 Armando de Almeida Costa 14,000
4 Carlos da Fonseca Barrocas 12,000
5 Jodo Carlos Carvalho dos Santos 16,000
6 Joaquim Gil Brito 13,000
7 Jorge Abrantes Rodrigues 8,000

8 José Albano Fonseca Veloso 9,000

9 José Antdnio Jorge Godinho 10,000
10 José Luiz Fernandes Saraiva 12,000
11 José Manuel Gomes Madeira N&o compareceu
12 Lufs Miguel Correia Pinto Ferrdo 16,000
13 Manuel Neves Santos 12,000
14 Maria de Fatima Fonseca Rodrigues 11,000
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15 Maria Madalena Marques Correia 10,000
16 Ramiro Pereira de Figueiredo 15,000
17 Ricardo Manuel Marques Santos 15,000
18 Rui Manuel da Conceigéo Ferreira 17,000
19 Sandra Isabel Ferreira dos Santos 10,000
20 Sérgio Nunes Pereira 16,000
21 Valdemar Antunes Rodrigues 16,000
22 Vera Cristina Ferreira Silva Pinto 15,000

Dos resultados obtidos no segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, o juri

deliberou, por unanimidade, nos termos do n? 13, do art® 189, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

sua atual redacao, excluir, osfas seguintes candidatos/as:

1. Por ndo comparéncia a aplicagdo do método de selegdo, entrevista profissional de sele¢do. José

Manuel Gomes Madeira;

2. Por obter uma valoragdo inferior a 9,5 valores na aplicagdo do método de selegdo, entrevisia

profissional de sele¢do: Jorge Abrantes Rodrigues, e José Albano Fonseca Veloso.

obtendo-se a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragédo da classificagéo final dos candidatos,

Ne Nome AC (70%) | EPS (30%) Classificacao Final
1 Albino Manuel Batista Abrantes 14,000 13,000 13,700
2 André Filipe da Silva Madeira Barrosa 15,000 14,000 14,700
3 Armando de Almeida Costa 12,000 14,000 12,600
4 Carlos da Fonseca Barrocas 13,000 12,000 12,700
5 Jodo Carlos Carvalho dos Santos 15,000 16,000 15,300
6 Joaqguim Gil Brito 15,000 13,000 14,400
7 José Anténio Jorge Godinho 15,000 10,000 13,500
8 José Luiz Fernandes Saraiva 15,000 12,000 14,100
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9 Lufs Miguel Correia Pinto Ferrdo 14,000 16,000 14,600
10 Manuel Neves Santos 15,000 12,000 14,100
11 Maria de Fatima Fonseca Rodrigues 13,000 11,000 12,400
12 ‘Maria Madaiend'farques Cotreid 13,000 10,000 12,100
13 Ramiro Pereira de Figueiredo 15,000 15,000 15,000
14 Ricardo Manuel Margues Santos 15,000 15,000 15,000
15 Rui Manuel da Conceigao Ferreira 14,000 17,000 14,900
16 Sandra Isabel Ferreira dos Santos 13,000 10,000 12,100
17 Sérgio Nunes Pereira 15,000 16,000 15,300
18 Valdemar Antunes Rodrigues 15,000 16,000 15,300
19 Vera Cristina Ferreira Silva Pinto 15,000 15,000 15,000

a) Nos termos do n? 1, do art? 33, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, a

b)

lista dos resultados obtidos da aplicag@o do segundo método de selegéo, Entrevista Profissional

de Selegéo;

Nos termos do art? 342, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, a lista

unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as.

————— Por dltimo, o Jari deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no n2 7, do art? 102, da Lei n®
112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o n? 1, do art? 369, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, na sua atual redacéo, notificar osfas candidatos/as das listas supra mencionadas.

————— E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes.

A Presidente do Juri,

Y [

—1

José Lui

Ferreira Lim

\ \ (Chefe\da DOSUA)
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Os Vogais,
7,4»4/1%6%"0 A.M, /ﬂ Qe Hopd Comuine h!a_wlﬁ
’ Anténio Jésé Jesus”/ " Rui Miguel Ferreira Borges lf.steves
{Encarregado Operacional) (Assistente Técnico)
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RESULTADOS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

----- Nos termos do n® 1, do art? 33% da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados apurados, apés aplicagéo do método
de selecgéo, Entrevista Profissional de Selegéo, relativo ao procedimento concursal comum para recrutamento

e selegdo de dez Assistentes Operacionais, na area de Cantoneiro de Limpeza, aberto nos termos do n2 4,
do art® 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagéo

Extraordinaria dos Vinculos Precérios, por publicag&o de aviso na pagina eletrénica institucional do Municipio

de Tébua e na Bolsa de Emprego Publico, a 13 de abril de 2018.

N° Nome Resultado Obs.
1 Albino Manuel Batista Abrantes 13,000

2 André Filipe da Silva Madeira Barrosa 14,000

3 Armando de Almeida Costa 14,000

4 Carlos da Fonseca Barrocas 12,000

5 Joéo Carlos Carvalho dos Santos 16,000

6 Joaguim Gil Brito 13,000

7 Jorge Abrantes Rodrigues 8,000 a)
8 José Albano Fonseca Veloso 9,000 a)
9 José Antdnio Jorge Godinho 10,000

10 José Luiz Fernandes Saraiva 12,000

11 José Manuel Gomes Madeira N&o compareceu b)
12 Luis Miguel Correia Pinto Ferréo 16,000

13 Manuel Neves Santos 12,000

14 Maria de Fatima Fonseca Rodrigues 11,000

15 Maria Madalena Marques Correia 10,000

16 Ramiro Pereira de Figueiredo 15,000

17 Ricardo Manuel Margues Santos 15,000

18 Rui Manuel da Conceicédo Ferreira 17,000

19 Sandra Isabel Ferreira dos Santos 10,000
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20 Sérgio Nunes Pereira 16,000
21 Valdemar Antunes Rodrigues 16,000
22 Vera Cristina Ferreira Silva Pinto 15,000

a) Exclufdo/a do procedimento por obter uma valoragao inferior a 9,6 valores, conforme dispGe o n® 13,

do art® 189, da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo;

b) Excluido/a do procedimento por ndo comparéncia a aplicagéo do método de selegéo.

Pagos do Municipio de Tabua, 14 de agosto, de 2018

(6 ?E_r_esidente do Juri,
' ~ José Luis Fprreira Lima >
\(Chefe d4 DOSUA)
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

----- Nos termos do art® 34°, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n? 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico o projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
relativo ao procedimento concursal comum para recrutamento e selecéo de dez Assistentes Operacionais,
na area de Cantoneiro de Limpeza, aberto nos termos do n? 4, do art® 10°, da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos Vinculos Precérios, por
publicagdo de aviso na pagina eletronica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego
Publico, a 13 de abril de 2018.

e (Candidatos/as aprovados/as:
1. Jodo Carlos Carvalho dos Santos — 15,30 valores;
2. Sérgio Nunes Pereira — 15,30 valores;
3. Valdemar Antunes Rodrigues — 15,30 valores;
4. Ramiro Pereira de Figueiredo — 15,00 valores;
5. Ricardo Manuel Marques Santos - 15,00 valores;
6. \Vera Cristina Ferreira Silva Pinto — 15,00 valores;
7. Rui Manuel da Conceigéo Ferreira — 14,90 valores;
8. André Filipe da Silva Madeira Barrosa — 14,70 valores;
9. Lufs Miguel Correia Pinto Ferrdo — 14, 60 valores;
10. Joaquim Gil Brito — 14,40 valores;
11. José Luiz Fernandes Saraiva - 14,10 valores;
12. Manuel Neves Santos - 14,10 valores;
13. Albino Manuel Batista Abrantes — 13,70 valores;
14. José Anténio Jorge Godinho — 13,50 valores;
15. Carlos da Fonseca Barrocas — 12,70 valores;
16. Armando de Aimeida Costa — 12,60 valores;
17. Maria de Fatima Fonseca Rodrigues — 12,40 valores;
18. Maria Madalena Marques Correia — 12,10 valores;

19. Sandra Isabel Ferreira dos Santos — 12,10 valores.
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e Candi as nfo aprovados/as:
- Jorge Abrantes Rodrigues — a);
- José Albano Fonseca Veloso - a);

- José Manuel Gomes Madeira — b).

a) Candidato/a excluido/a por obter uma valoragéo inferior a 9,5 valores, conforme dispde o n® 13, do art®
182, da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, no método de selecéo, entrevista
profissional de selegéo;

b) Candidato/a excluido/a por ndo comparecer & aplicagdo do método de selecdo, entrevista profissional de
selecéo.

Pacos do Municipio de Tabua, 14 de agosto, de 2018

P{esidentego Juri, B\
J D[

José Lufs Ferreira Lima )
(Chefe da DOSUA)
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