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ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEl Ne¢
112/2017, DE 29/12 — PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS

DESPACHO

N¢ 9/RH/2018

l. CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto na alinea a) do n® 2 do art® 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a

gestéo e direcao dos recursos humanos afetos aos servigos municipais;

2. Nos termos do disposto no art® 372 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenacéo dos servicos municipais;

3. A estratégia plurianual de combate & precariedade, prevista no art? 199, da LOE2016, aprovada
pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos
os instrumentos de contratacéo utilizados pela Administragao Plblica e no setor empresarial do

Estado;

4, A estratégia de combate & precariedade, prevista no art? 252 da LOE2017, aprovada pela Lei
n°42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientagdo se traduziu num programa de regularizacéo
extraordinaria dos vinculos precédrios que abranja as situagbes do pessoal da Administracdo
Publica e do setor empresarial do Estado que desempenha funcdes correspondentes a
necessidades permanentes, com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou diregéo, e

horario completo, sem o adequado vinculo juridico;

5. A Resolugdo do Conselho de Ministros n® 32/2017, publicada no Didrio da Republica, 12 Série, N°

42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamente, as regras a que devg@\\
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avaliagdo dos requisitos de acesso ao programa de regularizagao extraordinérigi%o'
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precérios, a realizar por comissdes criadas no &mbito de cada area governativa, com participagéo

de representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitagéo dos trabalhadores;

6. AlLein? 112/2017, de 29 de dezembro, que nos termos:

Do n%1, do art? 1%, «...estabelece os termos da regularizacdo prevista no programa de
regularizacdo extraordindria dos vinculos precérios de pessoas que exergam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes da Administragdo Publica,
de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.¢ da Lei n.? 42/2016, de 28

de dezembro, e a Resolug&o do Conselho de Ministros n.€ 32/2017, de 28 de fevereiro. »;

Do n® 1, do art? 29, «...abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que
correspondam ao conteddo funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfagam
necessidades permanentes dos 6rgdos ou servigos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e alterada
pelas Leis n? 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem como de
instituigbes de ensino superior publicas de natureza fundacional, de entidades administrativas
independentes com fungbes de regulagdo da atividade econdmica dos setores privado,
publico e cooperativo e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, cujas relagbes laborais sdo abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho,
com sujeicdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou direcdo desses Orgdos, servigos ou

entidades, sem vinculo juridico adequado. »,

Do n? 3, do art? 2°, «No dmbito das autarquias locais, nas situacées de exercicio de fungbes
relativamente ds quais exista decisdo do respetivo 0rgdo execulivo que reconhega que as
mesmas correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo jurfdico é inadequado,

consideram-se verificados estes requisitos para efeitos do disposto nos nimeros anteriores. »,

Do n? 1, do art? 3%, «...abrange as pessoas a que se refere o n° 1 do artigo 2° que exergam ou

tenham exercido as fungbes em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos

um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;
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b) Nos casos de exercicio de fungbes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de coniratos emprego-insercdo, conlratos emprego-inser¢do+, as que tenham
exercido as mesmas fungées nas condicoes referidas no proémio, durante algum tempo nos
trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de conlratos de estdgio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagéo
de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do

inicio do procedimenio concursal de regularizagdo. »

- Do n? 2, do ant? 3%, «Na administracdo direla, central ou desconcentrada, e administragdo
indireta do Estado, bem como nas autarquias locais, nos procedimentos concursais que sefam
abertos no respetivo drgédo, servico ou aularquia, podem ser oposifores as pessoas que
tenham exercido fungGes nas condigbes referidas nas alineas a) ou b) do nidmero anterior,
reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em
parecer da CAB da correspondente drea governamental, homologado pelos membros do

Governo competentes, e nas autarquias locais, reconhecidas pelo respetivo executivo. »,

7. A aprovagdo da Proposta N® 2/2018, de 7 de fevereiro, pela Assembleia Municipal de Tabua, em
sesséo de 28 de fevereiro de 2018, mediante a qual se concretizou a adequacdo do Mapa de
Pessoal do Municipio de Tabua para o ano de 2018 até entdo em vigor, as necessidades

permanentes detetadas enquadraveis nos termos da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

8. A aprovagdo da Proposta N? 3/2018, de 9 de margo, pela Camara Municipal, em reunido de 15

de margo de 2018,

Il. DETERMINO, no cumprimento da aprovagdo da minha Proposta n® 3/RH/2018, de 9 de margo, por
deliberagéo da Camara Municipal, em reuniéo de 15 de margo, que aprovou a abertura de vérios
procedimentos concursais no dmbito da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, que aprova o
Programa de Regularizag@o Extraordinaria dos Vinculos Precéarios, mediante a constituicdo de

vinculos de emprego piblico por tempo indeterminado, que se proceda a abertura seguintes.

;)

procedimentos concursais, nos seguintes termos:
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1. Postos de trabalho:
1.1. Em categorias de carreiras especiais:

Ref. a) Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da carreira especial de Especialista
de Informética, para desempenhar fungdes na Unidade dos Servigos Integrados da

Presidéncia — 1 posto de trabalho;

1.2. Na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nas seguintes areas de

atividade:

Ref. b) Administracdo e Finangas, para desempenhar fungdes nos subunidade de
Recursos Humanos, pertencente a Divisdo Administrativa e Financeira — 1 posto

de trabalho;

Ref. ¢) Ciéncias da Comunicacéo, para desempenhar fungdes na Unidade dos Servicos

Integrados da Presidéncia — 1 posto de trabalho;

Ref. d) Economia, para desempenhar fungdes na Unidade dos Servigos Integrados da

Presidéncia — 1 posto de trabalho;

Ref. e) Engenharia Civil, para desempenhar fungbes na Divisdo de Obras, Servigos

Urbanos e Ambiente — 1 posto de trabalho;

Ref. f) Direito, para desempenhar fun¢bes na Unidade dos Servigos Integrados da

Presidéncia — 1 posto de trabalho;

Ref. g) Gestao, para desempenhar fungbes na Unidade dos Servicos Integrados da

Presidéncia — 1 posto de trabalho;

Ref. h) Psicologia, para desempenhar fun¢bes na subunidade de Agao Social, Educagéo,
Cultura e Turismo, pertencente a Divisao de Educagdo e Desenvolvimento Social

— 1 posto de trabalho;

Ref. i) Servigo Social, para desempenhar fungbes na subunidade de Acdo Social,
//(;Qc\h Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisio de Educagdo e

Desenvolvimento Social — 2 postos de trabalho.
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1.3.

1.4.

Na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, nas seguintes

areas de atividade:

Ref. j) Administrativa, para desempenhar fungbes na Secgdo Administrativa, pertencente

& Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica — 1 posto de trabalho.

Na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nas

seguintes areas de atividade:

Ref. k) Cantoneiro de Limpeza, para desempenhar fungbes na Divisdo de Obras, Servigos

Urbanos e Ambiente — 10 postos de trabalho;

Ref.l) Servigos Gerais, para desempenhar fungdes no Servigo Municipal de Protecédo

Civil = 1 posto de trabalho;

Ref. m) Servicos Gerais, para desempenhar fungbes na area da Cultura, na subunidade de
Acéo Social, Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacéo e

Desenvolvimento Social — 3 postos de trabalho;

Ref. n) Servigos Gerais, para desempenhar fungdes na area da Educacio, na subunidade
de Acdo Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagio

e Desenvolvimento Social — 18 postos de trabalho.

2. Reaquisitos habilitacionais:

/MJS

Ref. a) Licenciatura na area de Informatica;

Ref. b) Licenciatura em Administragao e Finangas;

Ref. ¢) Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao;

Ref. d) Licenciatura em Economia;

Ref. e) Licenciatura em Engenharia Civil;

Ref. f) Licenciatura em Direito;

Ref. g) Licenciatura em Gestao;

Ref. h) Licenciatura em Psicologia;

Ref. i) Licenciatura em Servigos Social;
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Ref. j) 12° Ano de escolaridade;

Ref. k), 1) e m) Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato.

3. Reaquisitos especiais:
Ref. e) — Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros;

Ref. h) — Inscricao na Ordem dos Psicélogos.

4. Ambito do recrutamento: Nos termos da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, apenas seréo

admitidos/as aos procedimentos os/as candidatos/as que tenham sido reconhecidos/as como
ocupando postos de trabalho identificados como necessidades permanentes dos servigos, sem o
adequado vinculo juridico, devidamente identificados em minha informagdo a ser anexa aos

respetivos procedimentos;

5. Atribuicbes e competéncias — As atribui¢des e competéncias de cada um dos postos de trabalho,
séo as previstas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, aprovado

conjuntamente com o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, e suas alteragdes.

6. Composicéo do j(ri:

- Ref a)
Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;
Vogais: Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, Especialista de Informéatica do Grau 1, e
Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais;
Vogais Suplentes: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area da
Contabilidade, e Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de

Contabilidade.

- Ref. b), Ref. d) e Ref. g)
Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;
Vogais: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na 4rea da Contabilidade, e

Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de Contabilidade;
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Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na éarea da
Contabilidade, e Célia Regina Simbes Carvalho, Técnica Superior na &4rea da

Contabilidade.

Ref. ¢}
Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;
Vogais: Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, Especialista de Informatica do Grau 1, e
Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais;
Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na &area da
Contabilidade, e Célia Regina Simdes Carvalho, Técnica Superior na éarea da

Contabilidade.

Ref. e)

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Ambiente;

Vogais: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao
Urbanistica, e Joel Brand&o da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia
Civil;

Vogais Suplentes: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, e Monica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de

Engenharia do Ambiente.

Ref. f)

Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Vogais: Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na area de Direito, e
Liliana Marina Fonseca Cristévao, Técnico Superior na éarea de Solicitadoria e
Administragao;

Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na aga da
Contabilidade, e Célia Regina Simbes Carvalho, Técnica Supenor »n‘ﬁ arga .dd

Contabilidade. |' =
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Ref. h) e Ref. j)
Presidente: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social;
Vogais: Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia, e
Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior na area de Histéria;
Vogais Suplentes: Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na érea de Filosofia, e

Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo.

Ref. j)

Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestéo
Urbanistica;

Vogais: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Ambiente, e Cristina Maria Santos Andrade, Coordenadora Técnica da Secgao
Administrativa;

Vogais Suplentes: Ménica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de
Engenharia do Ambiente, e Pedro Manuel Pinto dos Santos, Técnico Superior na &rea

de Arquitetura.

Ref. k)
Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente;
Vogais: Antonio José Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, e Anténio
José Jesus, Encarregado Operacional;
Vogais Suplentes: Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional, e Rui Miguel Ferreira

Borges Esteves, Assistente Técnico na area de Fiscalizacéo de Obra.

Ref. )
Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;
Vogais: Ana Catarina Antunes Mendes, Técnica Superior na &rea de Engenharia Florestal,

e Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na drea de Direito;

""_\,._ Vogais Suplentes: Liliana Marina Fonseca Cristovéo, Técnica Superior na éarea de

Solicitadoria e Administragéo, e Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area

de Ciéncias Sociais.
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- HRef m)e Ref. n)
Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior na &rea de Histéria;
Vogais: Filipe José de Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo, e Luis Manuel
Alves de Matos Branguinho, Especialista de Informatica do Grau 1;
Vogais Suplentes: Otilia da Conceigdo Santos Fonseca, Técnica Superior na area de
Animagéo Socioeducativa, e Fatima Maria Martins Pais, Técnica Superior na area de

Design.

7. Secretariado aos procedimentos: Designo como secretario dos procedimentos concursais, Mario

José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de Recursos Humanos;

8. Métodos se selegdo: Serao aplicados os métodos de selegao previstos no n? 6, do art? 102, da Lei

n® 112/2017, de 29 de dezembro:

8.1. Nos procedimentos em que o nimero de opositores é igual ou inferior ao nimero de
postos de trabalho a ocupar, serd apenas aplicado o método de selegdo, Avaliagdo

Curricular;

8.2. Nos procedimentos em que o nimero de opositores for superior ao nimero de postos de
trabatho a ocupar, serdo aplicados os métodos de selegdo, Avaliacdo Curricular e

Entrevista Profissional de Selegao.

9. Publicitac&o: A publicitacdo devera efetuar-se de acordo com o disposto no n2 4, do art? 109, da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

Pagos do Municipio de Tabua, 16 de margo, de 2018
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