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ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS 

PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO 

POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEI N° 

112/2017, DE 29/12 - PROGRAMA DE REGULARIZACAO 

EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS 

EDITAL 

Para efeitos do disposto do n° 4, do art® 10°, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termo do meu 

Despacho N° 9/RH/2018, de 16 de margo, faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 

dias Uteis, a contar da data da presente publicagao, varios procedimentos concursais comuns, no 

ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precdrios, estabelecido pela Lei n® 

112/2017, de 29 de dezembro, para ocupagao de varios postos de trabalho na modalidade de contrato 

de trabalho em fungédes pdblicas por tempo indeterminado (relacao juridica de emprego por tempo 

indeterminado), previstos no nosso Mapa de Pessoal de 2018. 

1. Postos de trabalho: 

Ref. a) Carreira de Especialista de Informatica, na categoria de Especialista de Informatica do 

Grau 1, Nivel 2-1 posto de trabalho; 

Ref. b) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Administragéo e Finangas — 1 posto 

de trabalho; 

Ref. c) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Ciéncias da Comunicagao — 1 posto 

de trabalho; 

Ref. d) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Economia — 1 posto de trabalho; 

Ref. e) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil — 1 posto de 

trabalho; 

Ref. f) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Direito — 1 posto de trabalho; 

Ref. g) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Gestao — 1 posto de trabalho;"50 COM 7 
7 fone ecg CPA ee Pies 
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Ref. h) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia — 1 posto de tr: aBalho, 
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Ref. i) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social — 2 postos de trabalho; 

Ref. j) Carreira e categoria de Assistente Técnico, na area Administrativa — 1 posto de trabalho; 

Ref. k) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Cantoneiro de Limpeza — 10 

postos de trabalho; 

Ref. 1) Carreira e categoria de Servigos Gerais, na area de Servigos Gerais — 1 posto de trabalho; 

Ref. m) Carreira e categoria de Servigos Gerais, na area de Servigos Gerais — 3 postos de 

trabalho; 

Ref. n) Carreira e categoria de Servigos Gerais, na area de Servicos Gerais — 18 posto de 

trabalho. 

2. Prazo de validade: Os presentes concursos sao validos para o preenchimento dos referidos postos 

de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Tabua, e 

constituem reserva de recrutamento nos termos do n° 1, do art® 40°, da Portaria n° 83-A/2009, de 

22 de janeiro, com a validade prevista no seu n° 2. 

3. Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua. 

4. Caracterizac&o dos postos de trabalho: 

Ref. a) 

e Unidade Organica: Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia; 

e Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo li ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Desempenhar fungdes de concegao e aplicagao em qualquer das seguintes areas: 

Gestdo e arquitetura de sistemas de informagao; Infraestruturas tecnolégicas; Engenharia 

C ONO de Software; = 
9° te 

a *.Manter e gerir o parque informatico de todos os edificios e instalagGes sob a algada do 
ud} 

) «Municipio de Tabua; 
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- Garantir o bom funcionamento das redes de informagaéo e telecomunicagées do 

Municipio; 

- Prestar a assisténcia técnica necessaria e imprescindivel aos varios trabalhadores no 

ambito dos equipamentos informaticos, telecomunicagées e similares; 

- Manter e atualizar os conteddos constantes na pagina eletrénica oficial do Municipio; 

- Manter e atualizar os programas informaticos tidos como necessarios para o normal 

desenvolvimento das atividades do Municipio; 

- Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento dos sistemas e tecnologias de 

informagao, na modelizagao de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagdo de 

atividades de consultadoria e auditoria especializada; 

- Estudar 0 impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagao do 

trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de 

inovag6es na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos 

utilizadores dos equipamento informaticos; 

- Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos. 

Ref. b) 

Unidade Organica: Recursos Humanos, pertencente a4 Divisao Administrativa e Financeira; 

Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo II ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Reptiblica, 2° série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a subunidade de Recursos Humanos, pertencente a Divisao Administrativa e 

Financeira, especificadas no Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Aferir as necessidades de formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas a 

cada posto de trabalho, promovendo as necessarias adaptag6es e agdes de formagao; 

- Elaborar o plano anual de formagao, e o relatério anual! de avaliagao da formacao; 

- Assegurar os atos administrativos inerentes a celebragao e cessagdo da relacdo juridica 

de emprego publico; 

- Preparar os elementos necessarios 4 previsao orgamental e sua revisao, na area dos 

recursos humanos; 

- Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos rapgralines a, 
as nia ae 

Santaca 2 : nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Apo, ss 

3 & 
Seguran¢a Social.
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Ref. c) 

e Unidade Organica: Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia; 

e Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo |I ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Reptiblica, 2% série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Elaborar e redigir noticias para insergao na pagina eletrénica oficial do Municipio de 

Tabua e para remessa aos 6rgdos de comunicagao social: 

- Proceder a divulgagao das iniciativas do Municipio de Tabua na Agenda Online e na 

pagina de Facebook do Municipio de Tabua; 

- Elaborar e redigir contetdos para o Boletim Municipal do Municipio de Tabua; 

- Preparar e remeter Notas de Imprensa aos érgaos de comunicagao social; 

- Acompanhar e promover as iniciativas e eventos sociais, desportivos e culturais do 

Municipio de Tabua; 

- Recolher imagens fotograficas e de video das iniciativas e eventos sociais, desportivos e 

culturais do Municipio de Tabua; 

- Recolher e arquivar noticias relativas ao Municipio de Tabua, emitidas pelos 6rgaos de 

comunicacao social; 

- Apoiar o planeamento e organizacgdo de iniciativas promocionais de interesse para o 

Municipio. 

Ref. d) 

e Unidade Organica: Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia; 

e Atribuigdes e competéncias: As constantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Repiblica, 2° série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Assegurar a definigaéo dos parametros anuais da contabilidade custos; 

- Efetuar o langamento de custos previsionais; 

Apurar o custo/hora da mao-de-obra direta e maquinas; 

‘- Efetuar a conciliagado e conferéncia de movimentos de custos previsionais; 

“
5
o
 

} Elaborar o relatério anual da contabilidade de custos; 
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Ref. e) 

Controlar as entradas e saidas de combustivel para as maquinas em administragao 

direta; 

Implementagao da Contabilidade de Gestao, decorrente da entrada em vigor do SNC — 

AP (Sistema de Normalizagao Contabilistica da Administragao Publica); 

Apoio e acompanhamento das candidaturas a fundos comunitarios e a outros apoios, que 

permitam o desenvolvimento econémico do concelho; 

Elaboragao de estudos de viabilidade econémico-financeira, em particular os relativos as 

candidaturas aos fundos comunitarios. 

Unidade Org&nica: Divis4o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente; 

Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo II ao Regulamenio Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Reptiblica, 2° série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Divisa€o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

Elaborar informag6es e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de 

construgaéo; 

Conceber projetos de esirutura e fundagées, escavagao e contencao periférica, redes 

interiores de 4gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; 

Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas 

domésticas e abastecimento de aguas, relativos a operagdes de loteamentos urbanos; 

Estudar, se necessario, 0 terreno e local mais adequado para a construg4o da obra; 

Executar calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e 

tendo em atengdo fatores como: a natureza dos materiais de construgaéo a utilizar, 

press6es de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; 

Preparar o programa e coordenar as operagées a medida que os trabalhos prosseguem; 

Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengao e reparagao de 

construgées existentes; 

Fiscalizar e dirigir tecnicamente obras; 

Realizar vistorias técnicas; 

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de pro 

obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdémica;
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Ref. f) 

Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, 

planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros 

equipamentos necessarios; 

Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, 

elaborar o programa de concurso e caderno de encargos. 

e Unidade Organica: Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia; 

e Atribuigdes e competéncias: As constantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

Elaborar protocolos ou contratos com entidades externas ou do concelho; 

Controlo da legalidade na elaboragéo, acompanhamento e encerramento de candidaturas 

a Fundos Comunitarios;, 

Apoio no ambito do regime legal, as juntas de freguesia e outras instituig6es do concelho, 

na elaboragao de candidaturas; 

Emitir pareceres de natureza juridica sobre as matérias respeitantes aos servigos 

municipais; 

Tratamento, classificagao e difusdo da legislagao e de jurisprudéncia com interesse para 

os servicos municipais; 

Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos; 

Participar na elaboragaéo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de 

servigo imanados pelo executivo; 

Promover o facil acesso dos empresarios a informag&o, esclarecimentos sobre as 

possibilidades de investimento, dando conhecimento das exigéncias legais de modo a 

viabilizar 0 projeto; 

Assegurar o apoio legal, no relacionamento dos 6rgaos do Municipio com as atividades 

exercidas no concelho ou que nele se pretendam instalar; 

Dinamizar o oportuno conhecimento de normas e regulamentos essenciais a gestao 

municipal, bem como as suas alterag6es e revogacdes e propor superiormente as 
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solug6es que tenha por adequadas as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo 

alternativas de deliberagao ou decisao; 

- Assegurar a instrugao de inquéritos e processos disciplinares; 

- Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, 

todos os elementos necessarios existentes nos servicos e informando o executivo do 

andamento dos respetivos processos; 

- Organizar, instruire acompanhar os processos de expropriagao; 

- Organizar, instruir, acompanhar e dar execugao aos processos de contraordenagao; 

- Receber e encaminhar as reclamagédes dos consumidores para as_ entidades 

competentes; 

- Apoiar os membros dos érg&os do municipio em processos judiciais relacionados com o 

exercicio das respetivas fungdes; 

- Prestar informacgSes sobre quest6es relacionadas com o consumo, a pedido dos 

consumidores e prestar todo 0 apoio a organizag6es de consumidores; 

- Dar execugao a todo o expediente relativo a execugées fiscais; 

- Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos 

os bens proprios imobiliarios do Municipio. 

Ref. g) 

Unidade Org&nica: Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia; 

Atribuigdes e competéncias: As constantes no Anexo || ao Regulamento Org&nico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Gabinete de Insergao Profissional do Municipio de Tabua (GIP): Atendimento e prestagdo 

de informacao profissional a jovens e adultos desempregados; Prestar apoio a procura 

ativa de emprego; Prestar acompanhamento personalizado aos desempregados em fase 

de inserg&o e reinsercdo profissional; Proceder a captagao de ofertas junto de entidades 

empregadoras; Divulgar ofertas de emprego e atividades de colocagao; Encaminhar 

jovens e adultos desempregados para ofertas de qualificagao; Divulgar e apenas 

jovens e adultos desempregados para medidas de apoio ao emprego, aualfice @ ro. 
~ Se 

empreendedorismo; Divulgar programas comunitarios que promovam a 2 . 
Ba
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Ref. h) 

emprego e na formagao profissional no espago europeu; Motivar e apoiar a participagao 

em ocupacées temporarias ou atividades em regime de voluntariado; Controlar a 

apresentac&o periédica dos beneficiarios das prestag6es de desemprego; 

Gabinete Municipal de Apoio ao Empreendedor do Municipio de Tabua (GAE): 

Atendimenio, prestacao e divulgagao de informagao relativamente a apoios e incentivos; 

Prestar apoio no desenvolvimento das ideias de negdécio e criagao de empresas; 

Encaminhar os projetos para outras entidades de apoio; Dinamizar sessdes de 

sensibilizagao e promogaéo do empreendedorismo; Dinamizagao sessG6es de desafios de 

criatividade e inovacéo; Cooperar na dinamizagao do Concurso de Ideias Municipal, no 

ambito do programa de Educagao Empreendedora nas Escolas. 

Gabinete da Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hospital em 

Tabua (ADI): Coordenar/planear as atividades da ADI em Tabua, em articulagao com o 

Coordenador Técnico; Elaborar expediente administrativo diverso da ADI em Tabua; 

Contactar fornecedores, meios de comunicagao social e entidades parceiras; 

Gerir/acompanhar a execugao das iniciativas da AD! em Tabua; Colaborar na recolha de 

elementos informativos do tecido empresarial/comercial de Tabua; Colaborar com os 

parceiros da Agéncia em atividades/acg6es/iniciativas que se enquadrem no ambito das 

orientagdes estratégicas definidas pela Diregao da ADI. 

e Unidade Organica: Agao Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisaéo de 

Educagaéo e Desenvolvimento Social; 

e Atribuigd6es e competéncias: As consiantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a subunidade de Ac&o Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a 

Divis4o de Educagao e Desenvolvimento Social, especificadas no Regulamento do Mapa de 

Pessoal de 2018, a saber: 

- Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagao e readaptacao social dos individuos, 

grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, 

através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a 

interpretagao e o diagnéstico em relagées profissionais, individualizadas, de grupo ou de 

comunidade; 
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Ref. i) 

Promover as agdes necessarias a orientagdo escolar dos alunos das escolas do 

concelho; 

- Desenvolver agdes tendentes a resolucao de problemas de adaptagao e de readaptagao 

social a vida escolar; 

- Acompanhamento psicolégico e psicossocial de criangas, jovens e respetivas familias em 

situacgao de vulnerabilidade; 

- Trabalho em rede com os diversos atores sociais do concelho de Tabua; 

- Colaborar nas atividades e trabalhos desenvolvidos em conjunto com a CPCJ. 

Unidade Organica: Acao Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisao de 

Educagao e Desenvolvimento Social; 

Atribuigdes e€ competéncias: As constantes no Anexo I] ao Regulamento Org&nico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a subunidade de Agao Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a 

Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social, especificadas no Regulamento do Mapa de 

Pessoal de 2018, a saber: 

- Colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, 

grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, 

através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a 

interpretagdo e o diagnéstico em relagées profissionais, individualizadas, de grupo ou de 

comunidade; 

- Detetar de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; 

- Estudo, conjuntamente com os individuos, das solugées possiveis do seu problema, tais 

como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de 

estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; 

colaboragao na resolugao dos seus problemas, fomentando uma decisao responsavel; 

- Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu _ préprio 

desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma ac&o Util a sociedade, pondo 

em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; 

23°
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- Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto 

quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os 

diferentes servicos lhes oferecem. 

Ref. j) 

e Unidade Organica: Seccao Administrativa, pertencente a Divisao de Obras Particulares e 

Gestao Urbanistica; 

e AtribuigGes e competéncias: As constantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2 série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Secgao Administrativa, pertencente a Divisa€o de Obras Particulares e Gestao 

Urbanistica, especificadas no Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Assegurar o atendimento do piiblico que se dirige diariamente a Secgao, prestando-lhes 

todas as informagdes dentro do ambito das suas competéncias e ou encaminhar os 

municipes as secg6es diversas destinadas a resolugao dos seus problemas; 

- Assegurar a receg&o e expedicao, registo e controlo de correspondéncia e outra 

documentagao destinada a Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e a 

Divisao de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente; 

- Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por 

empreitada ou administragao direta; 

- Assegurar 0 expediente resultante do acompanhamento da execucao fisica, cronolégica 

e financeira nas obras em curso ou fiscalizagao; 

- Receber e transferir diariamente para a tesouraria os valores recebidos; 

- Assegurar a execugao da correspondéncia relativa a atividade da Divisdo de Obras 

Particulares e Gestao Urbanistica, e da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente; 

- Enmitir alvaras no ambito do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao; 

- Remessa a repartigao de finangas da relagao das licengas e admissao de comunicagées 

prévias de construgao, reconstrucao, alteragao, ampliagao ou demoligao emitidas; 

- Remessa ao /nstituto Nacional de Estatistica da relagao das licengas e admissao de 

comunicag6es prévias de construgao, reconstrugao, alteragao, ampliagao ou demoligao e 

autorizagdes de utilizagao emitidas e assegurar o preenchimento de inquéritos ou 

3 | estatisticas que sejam solicitados; 
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- Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa que resultem da atividade 

da Divisao de Obras Particulares e Gest&o Urbanistica, e da Divisdo de Obras, Servigos 

Urbanos e Ambiente ou lhe sejam superiormente determinadas. 

Ref. k) 

e Unidade Org&nica: Divis4o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente; 

e Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Reptiblica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a Divisado de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Proceder a: Remogao de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de 

sarjetas; Lavagem das vias pltblicas; Limpeza de chafariz; Remoc&o de lixeiras; 

Extirpagao de ervas; 

- Executar continuadamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; 

- Assegurar 0 ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar 

valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; 

- Remover do pavimento a lama e as imundicies; 

- Cuidar da conservagao e limpeza das obras de arte, limpando terras, vegetagao ou 

quaisquer outros corpos estranhos; 

- Cuidar da conservagao ¢ limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer sinais colocados na 

via publica. 

Ref. |) 

e Unidade Organica: Servigo Municipal de Protegao Civil; 

e Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo II ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Reptiblica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para o Servigo Municipal de Protegao Civil, especificadas no Regulamento do Mapa 

de Pessoal de 2018, a saber: 

- Assegurar as fung6es de guarda das instalag6es do servigo municipal de protecao civil; 

IMJS 

“, “90 - Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e consaivatdio ie. 
=~ . < 

. © . 
ipamentos; ea a equipamentos; = x \O 
ili E E 2 Jia | - r ; " “i j Auxiliar na execugdo de cargas e descargas 7 pm 

oy E S> 



0 
W TABVA 

MUNICIPIO 

- Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; 

- Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo 

municipal de protegao civil; 

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, 

procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagao dos mesmos. 

Ref. m) 

Unidade Organica: Area da Cultural, afeta & Ac&o Social, Educagaéo, Cultura e Turismo, 

pertencente a Diviséo de Educagao e Desenvolvimento Social; 

Atribuig6es e competéncias: As constantes no Anexo Il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a 4rea da Cultura, afeta 4 subunidade de Agao Social, Educagao, Cultura e 

Turismo, pertencente a Diviséo de Educagao e Desenvolvimento Social, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Assegurar o bom funcionamento das varias instalag6es culturais; 

- Assegurar o atendimento ao pUblico que se dirige diariamente as varias instalagdes 

culturais, prestando-lhes todas as informag6es necessarias dentro do ambito das suas 

competéncias; 

- Assegurar a limpeza e manutengaéo das varias instalagdes culturais, bem como de todo o 

seu equipamento, comunicando estragos e extravios; 

- Prestar assisténcia aos utentes em situagées de primeiros socorros e, providenciar, caso 

seja necessario, o contacto com as autoridades de emergéncia médica; 

- Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalag6es; 

- Abrir e fechar portas, port6es, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e 

climatizagao. 

Ref. n) 

Unidade Organica: Area da Educacao, afeta A Acdo Social, Educag&o, Cultura e Turismo, 

pertencente a Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social; 

Atribuigd6es e competéncias: As constantes no Anexo il ao Regulamento Organico do 

Municipio de Tabua, publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 27, de 7 de fevereiro de 

2014, para a area da educagéo, afeta a subunidade de Acao Social, Educagao, Cultura e 
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Turismo, pertencente a Divisdo de Educagao e Desenvolvimento Social, especificadas no 

Regulamento do Mapa de Pessoal de 2018, a saber: 

- Colaborar com os educadores de infancia no acompanhamento das criangas entre e 

durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagées escolares sejam 

mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo 

trabalho educativo em curso; 

- Preparar, fornecer, transportar, limpar e zelar pela conservagao do material didatico, 

comunicando estragos e extravios; 

- Limpar e arrumar as instalagdes 4 sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao; 

- Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, 

acompanhar o aluno a unidades hospitalares; 

- Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagées, 

- Abrir e fechar portas, poriées, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e 

climatizagao. 

Remuneracdo: Conforme o disposto no n° 1 do art® 38° da LGTFP, a posigéo remuneratdria é 

objeto de negociagao. No entanto, ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos 

Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do art® 12°, 

a pessoa recrutada é atribuida posigao remuneratéria de acordo com as seguintes regras: 

e Emcarreiras pluricategoriais, a 1* posigao remuneratéria da categoria de base da carreira. Em 

carreiras unicategoriais, a 12 posigao remuneratéria da categoria nica da carreira, ou a 22 

posigao remuneratéria da categoria Unica da carreira geral de técnico superior; 

e Ref. a) — Escalao 1, indice 480, Nivel 2, da categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, 

da carreira de Especialista de Informatica, estabelecida pelo Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de 

margo, na sua atual redagao, correspondendo a remuneragao mensal iliquida de 1.647,74€ (mil 

seiscentos e quarenta e sete euros, e setenta e quatro céntimos); 

e Ref. b), Ref c), Ref. d), Ref. e), Ref. f), Ref. g), Ref. h) e Ref. i) — A 2? posigao remuneratéria, 

correspondenie a carreira e categoria de Técnico Superior, prevista no Anexo | ao Destetnn,,. 
3 fa) 

Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 15a ‘Yabgla® 

f ‘ m 
at. 

eA, 

LF, 

Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n° 1533-C/2008, de 31 de d
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equivale 4 remuneragao mensal iliquida de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros, e quarenta e 

oito céntimos); 

e Ref. j) — A 12 posig&o remuneratéria, correspondente a carreira e categoria de Assistente 

Técnico, prevista no Anexo li ao Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, que 

corresponde ao nivel 5 da 7abela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n° 1533- 

C/2008, de 31 de dezembro, que equivale a remuneragao mensal iliquida de 683,13€ 

(seiscentos e oitenta e trés euros, e treze céntimos); 

e Ref. k), Ref. 1), Ref. m) e Ref. n) — A 1? posigaéo remuneratéria, correspondente a carreira e 

categoria de Assistente Operacional, prevista no Anexo Ill ao Decreto-Regulamentar n® 

14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 1 da 7abela Remuneratéria Unica, aprovada 

pela Portaria n° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, que equivale a remuneragao mensal iliquida 

de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros). 

6. Requisitos de admissao: 

6.1. Gerais — Os previstos no art? 17° da LGTFP: 

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao 

internacional ou lei especial; 

b) 18 Anos de idade completos; 

c) N&o inibigao do exercicio de fungdes pUblicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas 

que se propse desempenhar; 

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria. 

6.2. Habilitacionais: 

« Ref. a) Licenciatura na area de Informatica; 

e Ref. b) Licenciatura em Administragao e Finangas; 

*® Ref. c) Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao; 

e Ref. d) Licenciatura em Economia; 

_— e Ref. e) Licenciatura em Engenharia Civil; 

. e Ref. f) Licenciatura em Direito; 

e Ref. g) Licenciatura em Gest&o; 
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e Ref. h) Licenciatura em Psicologia; 

e Ref. i) Licenciatura em Servigos Social; 

e Ref. j) 12° Ano de escolaridade; 

e Ref. k), Ref. |), Ref. m) e Ref n) Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do 

candidato. 

6.3. Especiais: Pessoas que, ao abrigo da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o 

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios, estejam ou tenham estado 

a desempenhar fung6es no Municipio de Tabua, cujo contetido funcional corresponda as 

necessidades permanentes do Municipio de Tabua, nos termos da Proposta n® 3/2018, de 9 

de marco, aprovada pela Camara Municipal, em reuniao de 15 de marco, de 2018. 

7. Legislagaéo aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro; Lei n° 35/2014, de 20 de junho, alterada 

pelas leis n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n° 84/2015, de 7 de agosto, e n° 18/2016, de 20 de 

junho, e retificada pela Declaragao de Retificagao n° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n? 7/2009, de 

12 de fevereiro, alterada pelas leis n° 105/2009, de 14 de setembro, n° 53/2011, de 14.de outubro, 

n° 23/2012, de 25 de junho, n° 47/2012, de 29 de agosto, n° 69/2013, de 30 de agosto, n° 27/2014, 

de 8 de maio, n° 55/2014, de 25 de agosto, n° 28/2015, de 14 de abril, n? 120/2015, de 1 de 

setembro, n° 8/2016, de 1 de abril, e n° 28/2016, de 23 de agosto, e retificada pelas declaragdes de 

retificagao n° 21/2009, de 18 de marco, e n° 38/2012, de 23 de julho; Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 

de setembro, alterado pelas leis n° 3-B/2010, de 28 de abril, n°? 66/2012, de 31 de dezembro, e n® 

80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n° 7-A/2016, de 30 de 

marco, retificada pela Declaracdo de Retificagao n° 10/2016, de 25 de maio; Portaria n° 83-A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto- 

Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho. 

8. Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

8.1. Forma — As candidaturas poderao ser entregues em suporte de papel ou em suporte digital, 

devendo os/as candidatos/as preencher formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na 

area de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial deste Municipio (www.cm-tabuecpty 
DY On, 

i ease 
8.2. Prazo — O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir daypuibl 

| ina 

procedimento na BEP (Bolsa de Emprego publico), em www.bep.gov.pt; 
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8.3. Local — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de 

Tabua, e deverao ser entregues: 

a) Suporte Pape/— Entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de 

recegdo para Praga da Republica, 3420-308 Tabua; 

b) Suporte Digital— Remetidas via e-mail para o e-mail programa.precarios@cm-tabua.pt. 

9. Apresentag&o de documentos: 

x 
9.1. Documentos — Devem ser anexos 4 candidatura, sob pena de exclusao, os seguintes 

documentos: 

a) Fotocépia do documento de identificagao, com declaragao expressa do/a candidato/a que 

permita a sua utilizagdo para efeitos do procedimento concursal; 

b) Fotocopia do certificado de registo criminal; 

c) Fotocdpia do certificado de habilitag6es literarias; 

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagao pessoal, 

habilitagé6es literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, seminarios, 

coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia 

profissional: 

e) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional, sob 

pena de estes fatores nado serem ponderados caso seja aplicado o método de selegao, 

Avaliagao Curricular; 

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao 

apresentar documento comprovativo da mesma. 

9.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b), podem ser substituidos por 

declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de 

admissao, a efetuar no formulario de candidatura. 

9.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do art? 28° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a nao 

apresentagaéo dos documentos referidos nas alineas c) e d), implicam a exclusao do candidato 

do procedimento concursal. 

4 
oD4. A apresentagaéo de documento falso, determina a participagao a entidade competente para 

2 \ efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal; 
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9.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a apresentagao de 

documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a 

apreciagao do seu meérito. 

10. Métodos se selecdo: Serao aplicados os métodos de selegao previstos no n° 6, do art? 102, da Lei 

IMJS 

n° 112/2017, de 29 de dezembro: 

10.1. Nos procedimenios em que o numero de opositores 6 igual ao numero de postos de trabalho 

a ocupar, sera apenas aplicado o método de selegao, Avaliagao Curricular; 

10.2. Nos procedimentos em que o niimero de opositores seja superior ao numero de postos de 

trabalho a ocupar, serao aplicados os métodos de selegdo, Avaliagéo Curricular e Entrevista 

Profissional de Selegao. 

10.3. Descrigao dos métodos de selegao: 

a) Avaliacao Curricular (AC): 

Objetivo — visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagao 

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e 

da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida; 

Elementos a considerar — serao considerados a habilitagao académica ou nivel de 

certificagao, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de 

desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a 3 anos, em que o candidato 

cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica 4 do posto de 

trabalho; 

Valorag&o — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificacgao obtida através da 

média aritmética simples das classificagé6es obtidas nos elementos a avaliar; 

Formula a aplicar— AC = (HL*0,1)+(FP*0,4)+(EP*0,5), em que: 

i HL -Habilitagao Literaria: 

e Nivel minimo exigido — 10 valores; 

e Superior ao nivel minimo exigido ~ 20 valores; 

4, FP — Formaga4o Profissional (na area das fung6es a que se candidata): 

e Até 50 horas — 10 valores; 

e > 50 horas até 100 horas — 12 valores;
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> 100 horas até 150 horas — 14 valores; 

> 150 horas até 200 horas — 16 valores; 

e > 200 horas até 300 horas — 18 valores; 

e > 300 horas — 20 valores. 

iff, EP — Experiéncia Profissional (na area das fungdes a que se candidata): 

e Até3 meses — 10 valores; 

e >3 meses até 6 meses — 12 valores; 

e >6 meses até 9 meses — 14 valores; 

e >9meses até 12 meses — 16 valores; 

e >12 meses até 24 meses — 18 valores; 

e >24meses — 20 valores. 

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): 

- Objetivo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e 

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o 

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 

comunicagao e de relacionamento interpessoal; 

- Forma- por cada entrevista 6 elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos 

temas abordados, os parametros de avaliagao, e a classificagao obtida em cada um 

deles com a devida fundamentagao; 

- Valoragéo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de Flevado, Bom, 

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as 

classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 

- Classificagao — A classificagao a atribuir em cada parametro, sera por votagao 

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética 

simples dos parametros a availiar; 

- Formula a aplicar -EPS = (CR*0,25)+(MD*0,25)+(CF*0,25)+(CECV*0,25), em que: 

i. CR-Capacidade de Relacionamento; 

fi, MD — Motivagéo Demonstrada; 

ii, CF — Conhecimentos da Fungao; 

iv. CECV — Capacidade de Expressao e Compreens&o Verbal. 
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10.4. Nos termos dos n® 12 do art? 18° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, cada um dos 

métodos de selegao é eliminat6rio, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que 

tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado 

o método, tal como consta no n? 13 do referido artigo. 

10.5. Classificagdo final (CF) — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida 

com base numa das seguintes formulas: 

a) Se aplicado o método de selegdo previsto no ponto 10.1, sera aplicada a seguinte 

férmula: CF = AC; 

b) Se aplicados os métodos de selegdo previstos no ponto 10.2, sera aplicada a seguinte 

formula: CF = (AC*0,70) + (EPS*0,30). 

10.6. Em situagao de igualdade de valoragdo, serao aplicados os métodos de desempate previsto 

no art® 35° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 

11. Composicao do jiri: 

- Aef a) 

Presidenia: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisaéo Administrativa e 

Financeira; 

Vogais: Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, Especialista de Informatica do Grau 1, e 

Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais; 

Vogais Suplentes: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area da 

Contabilidade, e Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de 

Contabilidade. 

- Fef. b), Ref. d) e Ref. g) 

Presidente; Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisao Administrativa e 

Financeira; 

Vogais: Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area da Contabilidade, e 

Marisa Isabel Martins Bernardo, Técnica Superior na area de Contabilidade; 

Vogais Suplenies: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na area da 

Contabilidade, e Célia Regina Sim6es Carvalho, Técnica Superior na area da 

Contabilidade. 

IMJS L 
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- FAefc) 

Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisao Administrativa e 

Financeira; 

Vogais: Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, Especialista de Informatica do Grau 1, e 

Carlos Manuel! Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais; 

Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na area da 

Contabilidade, e Célia Regina Simées Carvalho, Técnica Superior na area da 

Contabilidade. 

- Ref. e) 

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisto de Obras, Servigos Urbanos e 

Ambiente; 

Vogais: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisao de Obras Particulares e Gestao 

Urbanistica, e Joel Branddo da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia 

Civil; 

Vogais Suplentes: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de 

Engenharia Civil, e Monica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de 

Engenharia do Ambiente. 

- Ref.f 

Presidente: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisao Administrativa e 

Financeira; 

Vogais: Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na area de Direito, e 

Liliana Marina Fonseca Crist6vao, Técnico Superior na area de Solicitadoria e 

Administragao; 

Vogais Suplentes: Maria Margarida Ferreira Nunes, Técnica Superior na area da 

Contabilidade, e Célia Regina Simdédes Carvalho, Técnica Superior na area da 

Contabilidade. 

- Ref. h) e Ref. i) 

Presidente: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servico Social; 

Vogais: Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia, e 

Ana Paula dos Santos Faria Neves, Técnica Superior na area de Historia; 

IMJS 
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Vogais Suplentes: Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia, e 

Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo. 

- Ref j) 

Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisao de Obras Particulares e Gestdo 

Urbanistica; 

Vogais: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Diviséo de Obras, Servigos Urbanos e 

Ambiente, e Cristina Maria Santos Andrade, Coordenadora Técnica da Seccéo 

Administrativa; 

Vogais Suplenies: Monica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de 

Engenharia do Ambiente, e Pedro Manuel Pinto dos Santos, Técnico Superior na area 

de Arquitetura. 

- Ref. k) 

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisféo de Obras, Servigos Urbanos e 

Ambiente; 

Vogais: Antonio José Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, e Antdénio 

José Jesus, Encarregado Operacional; 

Vogais Suplentes: Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional, e Rui Miguel Ferreira 

Borges Esteves, Assistente Técnico na area de Fiscalizagao de Obra. 

- Ref }) 

Presidente: Sotia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisféo Administrativa e 

Financeira; 

Vogais: Ana Catarina Antunes Mendes, Técnica Superior na 4rea de Engenharia Florestal, 

e Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na area de Direito; 

Vogais Suplentes: Liliana Marina Fonseca Crist6vao, Técnica Superior na area de 

Solicitadoria e Administragao, e Carlos Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area 

de Ciéncias Sociais. 

- Aef. m) e Ref. n) 

IMJS 
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Vogais: Filipe José de Almeida Pais, Técnico Superior na area de Arquivo, e Luis Manuel 

Alves de Matos Branquinho, Especialista de Informatica do Grau 1; 

Vogais Suplentes: Otilia da Conceigéo Santos Fonseca, Técnica Superior na area de 

Animacao Socioeducativa, e Fatima Maria Martins Pais, Técnica Superior na area de 

Design. 

12. Publicitac&o da lista unitaéria de ordenac&o final dos candidatos — A lista de ordenagao final dos 

candidatos sera afixada nos locais do estilo, e na pagina eletrénica oficial desta autarquia 

(www.cm-tabua.pt). 

13. Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro — os/as candidatos/as portadores de deficiéncia com 

grau de incapacidade funcional >=60%, nos procedimentos concursais em que o numero de 

opositores seja superior ao numero de postos de trabalho a concurso, tém os seguintes direitos: 

13.1. Ref. k) / Ref. n) — Nos termos do n? 1, do art? 3°, por aplicagao da quota de 5% dos lugares a 

concurso, é garantida a reserva de um lugar para candidatos/as com deficiéncia, para cada 

uma das referéncias; 

13.2. Ref. m) - Nos termos do n? 2, do art® 3°, 6 garantida a reserva de um lugar para candidatos/s 

com deficiéncia; 

13.3. Ref. e) / Ref. h) — Nos termos do n° 3, do art® 3°, 6 garantida a preferéncia em igualdade de 

classificag&o na lista unitaria de ordenagao final. 

14. Em cumprimento da alinea /) do art® 9° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragao 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 

15. Publicitac&o do procedimento — A publicitagao dos presentes procedimentos sera nos termos do 

disposto no n° 4, do art® 10°, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro: 

.. 15.1. Na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt); 
Now 
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15.3. Notificagaéo do Sr. Presidente da Camara, as pessoas legalmente enquadraveis e 

reconhecidas como possiveis opositores aos procedimentos, mediante notificagdo pessoal, 

por correio eletrénico, ou por correio postal registado, neste Ultimo caso para os que se 

encontrem ausentes do servigo em situagao legalmente justificada, ou que tenham cessado 

fung6des. 

Pagos do Municipio de Tabua, 19 de margo, de 2018 
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