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LEI N° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO — PROGRAMA DE 
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS 
PRECARIOS  Presente 

Reuniaéo Camara 

de JS! 03/1 Qo\8 

PROPOSTA inane 
{ 

N? 3/2018 | 
i 

~Reeur eA0S 
|. CONSIDERANDO: Vidé cSpia da deliberacdo em ansro + 

1. A estratégia plurianual de combate a precariedade, prevista no art? 19°, da LOE@646-aprévada- 

pela Lei n° 7-A/2016, de 30 de marco, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos 

os instrumentos de contratagado utilizados pela Administragao Publica e no setor empresarial do 

Estado; 

2. A esiratégia de combate a precariedade, prevista no art? 25° da LOE2017, aprovada pela Lei 

n°42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientagao se traduziu num programa de regularizagao 

extraordinaria dos vinculos precarios que abranja as situagdes do pessoal da Administragado 

Publica e do setor empresarial do Estado que desempenha fung6es correspondentes a 

necessidades permanentes, com sujeigao ao poder hierarquico, de disciplina ou diregao, e horario 

completo, sem o adequado vinculo juridico; 

3. A Resolugao do Conselho de Ministros n° 32/2017, publicada no Diario da Republica, 1° Série, N® 

42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamente, as regras a que deve obedecer a 

avaliagao dos requisitos de acesso ao programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos 

precarios, a realizar por comiss6ées criadas no ambito de cada area governativa, com participagao 

de representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitagao dos trabalhadores; 

4. ALei n° 112/2017, de 29 de dezembro, que nos termos: 

a. Do n°1, do art? 1°, «...esiabelece os termos da reguiarizacdo prevista no programa de 

reguiarizacao extraordindria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou tenham 

exercido funeées que correspondam a necessidades permanentes da Administragao Publica, 
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de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresatial 

local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 

de dezembro, e a Resolucéo do Consetho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro. », 

Do n° 1, do art? 2°, «...abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido fungées que 

correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfagam 

necessidades permanentes dos Orgaos ou servicos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em 

Funcées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada 

pelas Leis n° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 

25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem como de 

instituig6es de ensino superior publicas de natureza fundacional, de entidades administrativas 

independentes com fungdes de regulagao da atividade econémica dos setores privado, publico 

€ cooperativo e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, 

cujas relacées laborais sao abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho, com 

sujeic¢do ao poder hierarquico, a disciplina ou diregao desses Orgaos, servigos ou entidades, 

sem vinculo juridico adequado. »; 

Do n° 3, do art? 2°, «No &mbito das autarquias locais, nas situagées de exercicio de funcdes 

relativamente as quais exista decisao do respetivo érgao executivo que reconhega que as 

mesmas correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, 

consideram-se verificados estes requisitos para efeitos do disposto nos numeros anteriores. »; 

. Do n? 1, do art? 3°, «...abrange as pessoas a que se refere o n° 1 do artigo 2° que exerg¢am ou 

tenham exercido as fun¢ées em causa: 

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos 

um ano & data do inicio do procedimenio concursal de regularizacao, 

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao 

abrigo de contratos emprego-insergao, contratos emprego-insergao+, as que tenham 

exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas no proémio, durante algum tempo nos 

irés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de reguiarizag¢ao, 

c) Nos casos de exercicio de fungées ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a 

exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagao 

de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do 

inicio do procedimento concursal de regularizacao. » 
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e. Do n®? 2, do art? 3°, «Na administrag¢&o direta, central ou desconcentrada, e administragao 

indireta do Estado, bem como nas autarquias locais, nos procedimentos concursais que sejam 

abertos no respetivo 6rgdo, servico ou autarquia, podem ser opositores as pessoas que 

tenham exercido fun¢ées nas condicées referidas nas alineas a) ou 6) do numero anterior, 

reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em 

parecer da CAB da correspondente area governamental, homologado pelos membros do 

Governo competentes, e nas autarquias locais, reconhecidas pelo respetivo executivo. »; 

5. A aprovacdo da Proposta N® 2/2018, de 7 de fevereiro, pela Assembleia Municipal de Tabua, em 

sessdo de 28 de fevereiro de 2018, mediante a qual se concretizou a adequagdo do Mapa de 

Pessoal do Municipio de Tabua para o ano de 2018 até entéo em vigor, as necessidades 

permanentes detetadas enquadraveis nos termos da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro. 

Il. PROPONHO: 

1. Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 3, do art® 3°, conjugado com os artigos 8° e 9°, todos da 

Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, que se proceda a abertura dos seguintes procedimentos 

concursais para celebragéo de varios contratos de trabalho em fungdes pliblicas por tempo 

indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, no ambito do 

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios, conforme o quadro seguinte: 

Subunidade 
ou Servico Ndmero de Numero 

Unidade Enquadrado . . Area Postos de Previsivel 

Flexivel por Norma Soule SE ee Profissional Trabalho a de 
Legal Concurso Opositores 

Especifica 

Servico Assistente Assistente Servigos 
eee Municipal de Operacional Operacional Gerais 1 1 Protegdo Civil p P 

Especialista 
Especialista de Informatica ay 

de Informatica do Grau 1, informatica 1 1 
Nivel 2 

Unidade dos 
Servigos Ciéncias da { { 

Integradoscda | Comunicagao 

Presidéncia Técnico Técnico Economia { 1 
Superior Superior 

Gestdo 1 1 

Direito { 1 

Divisao Recursos Técnico Técnico Administragéo 
Adrministrativa Humanos Superior Superior e Financas 1 1 
e Financeira P p ¢ 
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Divisdo de 
Obras = : . 

Particulares e Secgao A ssistente Assistente Administrativa 1 1 
/ Administrativa Técnico Técnico 

Gestao 
Urbanistica 

Divisdo de Técnico Técnico Engenharia 1 2 
Obras, fs Superior Superior Civil 
Servicos 
Urbanos e ~~ Assistente Assistente Cantoneiro de 10 59 

Ambiente Operacional Operacional Limpeza 

Técnico Técnico Psicologia 1 2 
Superior Superior Servico Social 2 2 

Divisao de Agao Social, ; 
Educag&o e Educagao, Servigos 

Desenvolvimen Cultura e Gerais 18 57 

to Social Turismo Assistente Assistente (Educagao) 
Operacional Operacional Servigos 

Gerais 3 4 

(Cultura) 

2. A ultrapassagem do prazo de 30 dias para abertura dos procedimentos concursais previsto na 

alinea b), do n° 1, do art® 8°, Lei n®? 112/2017, de 29 de dezembro, devido a necessidade de 

adaptacao do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, que apenas foi aprovado pela 

Assembleia Municipal, em sesso de 28 de fevereiro de 2018. 

Pacos do Municipio de Tabua, 9 de margo, de 2018 
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CAMARA MUNICIPAL 

MINUTA DA ATA N.° 05/2018 

Reuniao Ordinaria de 15 de marco de 2018 

Local: 

Sala de Reunides dos Pacgos do Concelho 

Inicio: {4 h_anm 

Presidente: 

Sr. Mario de Almeida Loureiro 

Vereadores: 

Sra. Eng. Silvia Maria dos Prazeres Ferreira Carvalho 
Sra. Vereadora, Elsa Maria Simdes Ferreira Gouveia 
Sr. Dr. Anténio Manuel Fonseca Oliveira 
Sr. Dr. Anténio Luis da Silva Martins 
Sr. Carlos Alberto dos Santos 
Sr. Joaquim Manuel da Fonseca Garcia 

Faltaram por motivo justificado: 2 Sevisaz Vico Grasidenle Ds. Rieawds 

aio s anlkioas AR° eo mat he Deivisosisa de ie de solembne ma suc 

Faltaram por motivo nao justificado: 
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7. PROGRAMA DE REGULARIZACGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS 
PRECARIOS - LEI N.2 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO. 

Deliberagao n.° Ss” — Na sequéncia da aprovacgao pela Assembleia Municipal, 

na sess&o de 28 de fevereiro de 2018, das alteragdes ao Mapa de Pessoal do 

Municipio de Tabua para 2018, constantes da Proposta n.° 02/2018, foi presente a 

Proposta n.° 03/2018 do Senhor Presidente da Camara, datada de 9 de margo em 

curso, que se da por reproduzida, em que propée, para efeitos do disposto nos 

numeros 2 e 3 do art. 3.2, conjugado com os artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 112/2017, 

de 29 de dezembro, que se proceda a abertura dos procedimentos concursais 

para celebracao de varios contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo 

indeterminado, previstos no referido Mapa de Pessoal, no ambito Programa de 

Regularizagaéo Extraordinaria dos Vinculos Precdrios, conforme indicado no 

quadro seguinte: 

Subunidade ou 

Servigo Numero de 
e Némero 

Unidade Enquadrado ; . Area Postos de , 
Flexivel por Norma Carreira paicoors Profissional | Trabalhoa | ‘vse! 6 

Legal Concurso 
Especifica 

Servicgo . , 
Assistente Assistente . . 

—— Municipal de - ; Servicos Gerais 1 1 
Protegdo Civil Operacional Operacional 

| 

wn: Especialista de 
Fepactaate oe informatica do Informatica 1 1 

Grau i, Nivel 2 

Unicdade dos 

Servigos Ciéncias da 1 4 

integraces da ~ ~ | Comunicagao 
P . = —— = 

Presidéncia Técnico Técnico Economia 1 { 
Superior Superior - — 

Gestao 1 1 

Direito 1 1 

ee Recursos Técnico Técnico Adminisiragao 

Aaminisinatve @ Humanos Superior Superior e Finangas 1 1 
Financeira 

| 
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