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CONCLUSAO DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS 
PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO 
POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEI N® 
112/2017, DE 29/12 —- PREVP 

DESPACHO 
N° 18/RH/2018 

Considerando que: 

- Nos termos da alinea a), do n° 2, do art® 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servigos municipais; 

- Nos termos do art® 37°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenacgao dos servigos municipais; 

- A estratégia plurianual de combate a precariedade, prevista no art® 19°, da LOE2016, aprovada pela 

Lei n° 7-A/2016, de 30 de marco, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos os 

instrumentos de contratag4o utilizados pela Administragao Publica e no setor empresarial do Estado; 

- A estratégia de combate a precariedade, prevista no art? 25° da LOE2017, aprovada pela Lei 

n°42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientacao se traduziu num programa de regularizagao 

extraordinaria dos vinculos precarios que abranja as situagdes do pessoal da Administragao Publica 

e do setor empresarial do Estado que desempenha fung6es correspondentes a necessidades 

permanentes, com sujeigao ao poder hierarquico, de disciplina ou diregao, e horario completo, sem o 

adequado vinculo juridico; 

- A Resolugdo do Conselho de Ministros n° 32/2017, publicada no Diario da Reptiblica, 1° Série, N° 

42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamenie, as regras a que deve obedecer a 

avaliagao dos requisitos de acesso ao programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos 

precarios, a realizar por comiss6es criadas no ambito de cada area governativa, com participagao de 

representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitagao dos trabalhadores5 0 c Or, 

- A Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer o Programa de Re 

Extraordinaria dos Vinculos Precarios; 



necessidades permanentes dos servigos 6 cujos vinculos juridicos sao inadequados, nos termos de 

aviso publicado na pagina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego 

Publico, a 13 de abril de 2018; 

- Foram elaboradas pelos Jtris de varios procedimentos, apés conclusao dos mesmos, as respetivas 

listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, devidamente homologadas por mim; 

- Foram aceites pelas partes, as respetivas propostas de adesdo celebradas a 30 de maio corrente, 

entre o Municipio de Tabua e os/as candidatos/as aos referidos procedimentos: 

« Para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica do Grau 

1, Nivel 2, da carreira especial de Especialista de Informatica: José Manuel Duarte Calado, 

* Para acarreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de: 

Administragao Finangas: Flavio Anaré Pais Fonseca, 

Ciéncias da Comunicagao: Sofia sabe! Macedo Andrade Napoleao, 

Direito: Inés Rodrigues Gongalves, 

Economia: Nadla Andreia Soares dos Santos, 

Gestéo: Susana Margarida Macedo Mendes, 

Servigo Social: Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes e Sénia Cristina da Conceigao 

Silva Marques. 

« Para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, na area Administrativa: 

Maria Joao Simées Soares Duarte Calado, 

« Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na area de 

Servigos Gerais (Protegao Civil): Jodo Manuel de Oliveira Marques. 

Determino que, nos termos dos artigos 7° e 40°, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas), 

aprovada pela Lei n°? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com o disposto no art? 

7? e, o disposto na alinea a), do n® 1, do art? 8°, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, se proceda a 

celebragao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagao juridica de 

emprego ptlblico a por tempo indeterminado), para preenchimento de varios postos de trabalno 

previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, nos seguintes termos: 
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1. Postos de trabalho: 

a. 

a. 

Para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica do Grau 

1, Nivel 2, da carreira especial de Especialista de Informatica (1 posto de trabalho), com: José 

Manuel Duarte Calado, 

. Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Administragao 

Finangas (1 posto de trabalho), com: Flavio André Pais Fonseca, 

Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Ciéncias da 

Comunicag4o (1 posto de trabalho), com: Soffa sabe! Macedo Andrade Napoledo, 

. Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Direito (1 posto 

de trabalho), com: /nés Hodrigues Gongalves, 

Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Economia (1 

posto de trabalho), com: Nadia Andreia Soares dos Santos, 

Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Gestao (1 posto 

de trabalho), com: Susana Margarida Macedo Mendes, 

. Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social (2 

postos de trabalho), com: Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes e Sénia Cristina da 

Conceigao Silva Marques, 

. Para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, na area Administrativa (1 

posto de trabalho), com: Maria Jodo Simées Soares Duarte Calado, 

Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na area de 

Servicos Gerais (Protec&o Civil - 1 posto de trabalho), com: Joao Manuel de Oliveira Marques. 

Periodo — Inicio a 1 de junho de 2018, por tempo indeterminado; 

. Remuneragao mensal ilfquida (art? 12°, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro): 

Posto de trabalho previsto na alinea a), do ponto 1, do presente despacho: 1.647,74€ (mil, 

seiscentos e quarenta e sete euros, e setenta e quatro céntimos), correspondente ao indice 480, 

escalao 1, da categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da carreira especial 

de Especialista de Informatica, que por integragdo das carreiras subsistentes e cargos, carreiras 

e categorias nao revistas, na tabela remuneratdria Unica, por forga do art® 5°, da Lei n° 75/2014, 
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de 12 de setembro, se situa entre os niveis 23 e 24, da tabela remuneratdéria unica dos 

trabalhadores que exercem fungées publicas, aprovada pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de 

dezembro; 

b. Postos de trabalha previstos nas alineas b). c). d), e), f) e a), do ponto 1, do presente despacho: 

1.201,48¢€ (mil, duzentos e um euros, e quarenta e cito céntimos), correspondente a 2? posi¢gdo 

remuneratdéria, da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, previsto no 

Anexo | ao Decreto-Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 15 da 

Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que Exercem Funcées Ptiblicas, aprovada pela 

Portaria n° 1533-C/2008, de 31 de dezembro; 

c. Posto de trabalho previsto na alinea h). do ponto 1, do presente despacho: 683, 13€ (seiscentos 

e oitenta e irés euros e treze céntimos), correspondente a 1? posigao remuneratéria, da 

categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, prevista no Anexo !| ao 

Decreto-Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 5 da Tabela 

Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que Exercem Fun¢ées Publicas, aprovada pela Portaria 

n° 1533-C/2008, de 31 de dezembro.; 

d. Posto de trabalho previsto na alfnea i), do ponto 1, do presente despacho: 580,00€ (quinhentos 

e oitenta euros), correspondente a 1% posig¢ao remuneratéria, da categoria de Assistente 

Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista no Anexo Ill ao Decreto- 

Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 1 da Tabela Remuneratoria 

Unica dos Trabalhadores que Exercem Funcées Pdblicas, aprovada pela Portaria n° 1533- 

C/2008, de 31 de dezembro. 

4. Duragao do perfodo experimental: Dispensado nos termos do disposto no art® 11°, da Lei n® 

112/2017, de 29 de dezembro. 

Mais determino, que os servigos competentes desenvolvam todos os procedimentos administrativos 

tidos por convenientes, para que se proceda de acordo com o determinado no presente despacho. 

Pagos do Municipio de Tabua, 30 de maio de 2018 

Ie A “4 
Mario de-Almeida Loureiro 
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