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MUNICIPIO 

VALORIZAGOES REMUNERATORIAS -— alinea a), do n° 1, do 

art® 18°, da Lei n° 114/2018, de 29/12 (_OE2018) 

EDITAL 

Para efeitos do n° 7, do art? 156°, e do n® 5, do art® 158°, ambos da LGTFP (Lei Geral de Trabalho em 

Fung6ées Publicas), aprovada pela Lei n°? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n® 1, do art® 44°, do 

SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica), estabelecido pela 

Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, faz-se publico o meu Despacho N® 46/RH/2018, de 8 de 

novembro, ao qual se anexa quadro referente a trabalhadora Marisa Isabel Martins Bernardo, que por 

forga da permiss&o das valorizag6es remuneratérias resultantes da aplicagdo do n° 1, do art® 18°, da Lei 

n° 114/2018, de 29/12, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018, foi alvo de 

mudanga obrigatoria da sua posigao remuneratdéria por ter reunido um minimo de 10 pontos desde a 

sua ultima alteragao remuneratéria, constando a descriminagao das avaliagdes obtidas por cada ciclo 

avaliativo, que lhe permitiu a mudanga do seu posicionamento remuneratério, com efeitos a 1 de janeiro 

de 2018. 

Publique-se nos locais do estilo e na pagina eletrénica do Municipio. 

Pagos do Municipio de Tabua, 8 de novembro, de 2018 

—_ . 
ente-da Camara, 

—— 
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MUNICIPIO 

VALORIZAGOES REMUNERATORIAS - Alfnea a), do n° 1, 

do art® 18°, da Lei n° 114/2018, de 29/12 (LOE2018) 

DESPACHO 
N° 46/RH/2018 

Considerando que: 

Nos termos da alinea a), do n° 2, do art® 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servicos municipais; 

Nos termos da alinea a), do n° 1, do art® 18°, da Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, para os 

titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n° 9, do art® 2°, da Lei n° 75/2014, de 12 de 

setembro, sao permitidas, a partir do dia 1 de janeiro de 2018 e nao podendo produzir efeitos em 

data anterior, as valorizag6es e acréscimos remuneratérios resultantes, das alteragées obrigatérias 

de posicionamento remuneratério, progress6es e mudangas de nivel ou escalao; 

Deu-se cumprimento ao disposto nos nimeros 2, 3 e 4, do art? 18°, Lei n° 114/2017, de 29 de 

dezembro; 

Nos termos do meu Despacho N° 13/2008, de 12 de abril, j4 se procedeu 4 comunicagao e respetivo 

reposicionamento remuneratério dos trabalhadores que somaram o minimo de 10 pontos desde a 

sua Ultima alteragéo remuneratoria, sem prejuizo das alteragdes que pudessem resultar do exercicio 

do direito que assiste aos trabalhadores previsto no n° 5, do art® 18°, da Lei n° 114/2017, de 29 de 

dezembro; 

A Técnica Superior, Marisa Isabel Martins Bernardo, apds receber notificagao nos termos do n?® 4, do 

ari? 18°, da Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, exerceu o seu direito previsto no n° 5 do referido 

artigo, mediante entrega de requerimento para o ciclo avaliativo 2015/2016, tendo-lhe sido atribuida 

a avaliagao quantitativa de 4,600, que corresponde a meng&o qualitativa de Relevante para o 

periodo em analise, somando desta forma para efeitos de progressao na carreira mais 2 pontos dos 

que inicialmente lhe foram comunicados, resultando um total de 11 pontos, o que permite que esta 

seja reposicionada na sua carreira com efeitos a 1 de janeiro de 2018. 
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MUNICIPIO 

DETERMINO, que: 

1. Se dé cumprimento ao disposto nos numeros 6, 7 e 8, todos do art? 18°, da Lei n° 114/2017, de 29 

de dezembro, e se proceda ao reposicionamento remuneratdério da trabalhadora, Marisa \sabel 

Martins Bernardo, nos termos do ANEXO ao presente despacho; 

2. Se proceda a notificag&o da trabalhadora que sera alvo de reposicionamento remuneratorio. 

Pacos do Municipio de Tabua, 8 de novembro, de 2018 

O Presi da Camara, 

S>S— 

Mario dé Almeida Loureiro 
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