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CONCLUSAO DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA LEI Ne

112/2017, DE 29/12 — PREVP

DESPACHO
N 21/RH/2018

MUNIC[PIO

Considerando que:

- Nos termos da alinea a), do n® 2, do art® 35°, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao
Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo e direcéo dos

recursos humanos afetos aos servicos municipais;

- Nos termos do art? 379, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara

Municipal a coordenacgédo dos servigos municipais;

- A estratégia plurianual de combate & precariedade, prevista no art® 192, da LOE20186, aprovada pela
Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos os

instrumentos de contratago utilizados pela Administragao Plblica e no setor empresarial do Estado:

- A estratégia de combate & precariedade, prevista no art® 252 da LOE2017, aprovada pela Lei
n42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientagdo se traduziu num programa de regularizagéo
extraordinaria dos vinculos precérios que abranja as situagbes do pessoal da Administragéo Publica
e do setor empresarial do Estado que desempenha funcbes correspondentes a necessidades
permanentes, com sujei¢éo ao poder hierarquico, de disciplina ou diregdo, e horario completo, sem o

adequado vinculo juridico;

- A Resolugéo do Conselho de Ministros n® 32/2017, publicada no Didrio da Republica, 12 Série, N?
42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamente, as regras a que deve obedecer a
avaliagdo dos requisitos de acesso ao programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos
precarios, a realizar por comissdes criadas no &mbito de cada area governativa, com paricipagao de

representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitagéo dos trabalhadores;

- A Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer o Programa de Regularizacio

Extraordinaria dos Vinculos Precéarios;
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selecdo de varias pessoas as quais foi reconhecido o exercicio de funcbes que correspondem a

necessidades permanentes dos servigos e cujos vinculos juridicos sdo inadequados, nos termos de
aviso publicado na péagina eletrénica institucional do Municipio de Tabua e na Bolsa de Emprego

Pudblico, a 13 de abril de 2018;

- Foram elaboradas pelos Juris de vérios procedimentos, apés conclusdo dos mesmos, as respetivas

listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos, que homologuei nos termos da lei;

- Foram aceites pelas partes, as respetivas propostas de adeséo celebradas a 29 de junho corrente,

entre o Municipio de Tabua e os/as candidatos/as aos referidos procedimentos:

» Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de:
o Engenharia Civil: Andreia Leal Coelho,

o Psicologia: Filjpa Alexandra Almeida Henriques.

* Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na érea de
Servicos Gerais (Cultura): Ana Pereira Teresa de S4, Cristina Maria Lopes Nunes, e Maria José

de Carvalho Pinto Carringfon da Costa.

Determino que, nos termos dos artigos 72 e 402, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas),
aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao, conjugado com o disposto no arnt®
7° e, o disposto na alinea a), do n? 1, do art? 82, da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, se proceda a
celebragao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de
emprego publico a por tempo indeterminado), para preenchimento de varios postos de trabalho

previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, nos seguintes termos:
1. Postos de trabalho:

a. Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil

(1 posto de trabalho), com: Andreia Leal Coelho;

b. Para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia (1

posto de trabalho), com: Filipa Alexandra Almeida Henriques,

¢. Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na area de
Servigos Gerais (Cultura - 3 postos de trabalho), com: Ana Pereira Teresa de S4, Cristina Maria
Lopes Nunes, e Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa.
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2. Perfodo — Inicio a 2 de julho de 2018, por tempo indeterminado;

3. Remuneracéo mensal iliquida (art® 122, da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro):

a. Postos de trabalha previstos nas alineas a) € b). do ponto 1. do presente despacho: 1.201,48¢€

(mil, duzentos e um euros, € quarenta e oito céntimos), correspondente a 22 posicédo
remuneratéria, da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, previsto no
Anexo | ao Decreto-Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovada pela
Portaria n® 1533-C/2008, de 31 de dezembro;

b. Posto de trabalho previsto na alinea c). do ponto 1. do presente despacho: 580,00€ (quinhentos

e oitenta euros), correspondente & 12 posicéo remuneratdria, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista no Anexo lll ao Decreto-
Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 1 da Tabela Remuneratdria
Unica dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Plblicas, aprovada pela Portaria n2 1533-
C/2008, de 31 de dezembro.

4. Duragado do periodo experimental: Dispensado nos termos do disposto no art® 112, da Lei n®
112/2017, de 29 de dezembro.

Mais determino, que os servigos competentes desenvolvam todos os procedimentos administrativos

tidos por convenientes, para que se proceda de acordo com o determinado no presente despacho.

Pagos do Municipio de Tabua, 29 de junho de 2018
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