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PROPOSTA N.2 4/2018

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

(REGULAMENTO INTERNO)

Preambulo

O presente Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Local de Trabalho, pretende constituir, nos termos dos artigos 29.2,n°1,en?4eb5, e
artigo 127.2, n.2 1 alineas k) e ) do Cédigo de Trabalho', e artigo 71.2, n1 alinea k), da
LGTFP, uma referéncia para o Municipio de Tabua e seus colaboradores,
independentemente do vinculo laboral a que se encontram sujeitos. Com este
instrumento o Municipio promove os valores da ndo descriminagao e de combate ao
assédio no local de trabalho, da integridade, responsabilidade e rigor, visando
garantir a salvaguarda a integridade moral dos seus colaboradores e assegurando o

direito a condicdes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

CAPITULO |
Ambito de Aplicagéo e Principios Gerais

Artigo 1°
(Proibicdo do Assédio)
1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o0 baseado
em factor de discriminacéo, praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

! Lei n.273/2017 de 16 de agosto, reforca o quadro legislativo para a prevencéo da pratica de assédio,
procedendo a décima segunda alteracéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.? 7/2009,
de 12 de fevereiro e a sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.
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2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no ndmero
anterior.

3. E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho, seja o praticado por um
trabalhador, seja o praticado pelo empregador ou seu representante.

4. E ainda proibida qualquer forma de assédio sobre as pessoas referidas no nimero

anterior fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

Artigo 2.2

(Ambito de aplicacao)
1. Este cddigo aplica-se aos trabalhadores e colaboradores, independentemente do
vinculo laboral a que se encontram sujeitos do Municipio de Tabua, e outras pessoas

que participem nas atividades municipais.

2. Os membros dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposi¢cées deste Codigo na
parte que Ihes seja aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto

normativo especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.

Artigo 3°
(Principios gerais)

1. No exercicio das atividades, funcdes e demais competéncias desenvolvidas pelo
executivo, trabalhadores e colaboradores, o Municipio deve atuar, tendo em vista a
prossecucao das suas atribuicées no respeito pelos principios da ndo descriminacao
e de combate ao assédio no trabalho.

2. Os elementos do executivo, trabalhadores e colaboradores do Municipio, nio
podem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais ou a
terceiros, sejam ou nao destinatarios dos servicos e das atividades do Municipio,
nomeadamente, com base na raca, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual,

opinides politicas, religido ou crencgas.
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Elementos essenciais de classificagdo de uma situagdo como assédio

Artigo 4°

(Comportamentos ilicitos)

1. E aplicavel ao vinculo de emprego publico, o disposto no Cédigo do Trabalho em

matéria de assédio.

2. Sao proibidos os seguintes atos e comportamentos suscetiveis de serem

classificados como assédio no trabalho, quer por trabalhador, colaborador,

empregador ou seu representante:

a) Assédio Moral:

Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados
hierarquicos;

Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;
Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou
psicologica de colegas de trabalho ou de subordinados;

Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou
estabelecer prazos inexequiveis;

Atribuir sistematicamente funcbes estranhas ou desadequadas a categoria
profissional;

N&o atribuir sistematicamente quaisquer funcdes ao trabalhador/a falta de
ocupacio efetiva;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de
colegas ou de subordinados sem identificar o autor das mesmas;

Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu
isolamento face a outros colegas e superiores hierarquicos;

Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das
funcbes de outros colegas ou de subordinados ou relativas ao
funcionamento das entidades empregadoras, publicas ou privadas, sendo
no entanto o conteddo dessas informacdes facultado aos demais

trabalhadores e trabalhadoras;
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Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas
reiteradas sobre colegas de trabalho, subordinados ou superiores
hierarquicos;

Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a
subordinados ou a outros superiores hierarquicos;

Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de
trabalho tem problemas mentais ou familiares;

Transferir o/a trabalhador/a de sector com a clara intencdo de promover o
seu isolamento;

Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

Marcar o numero de vezes e contar o tempo que o trabalhador/a demora na
casa de banho;

Fazer brincadeiras frequentes com conteldo ofensivo referentes ao sexo,
raca, opgcao sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude
etc., de outros/as colegas ou subordinados/as;

Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;

Criar sistematicamente situacdes objetivas de stresse, de forma a provocar

no destinatario/a da conduta o seu descontrolo.

b) Assédio Sexual:

Repetir sistematicamente observacdes sugestivas, piadas ou comentarios
sobre a aparéncia ou condicao sexual;

Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens
de Internet, indesejados e de teor sexual;

Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater
sexual;

Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou

provocar abordagens fisicas desnecessérias;
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e Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou
ludicos, quando a pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;
e Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de
obtencao de emprego ou melhoria das condi¢ces de trabalho, estabilidade no
emprego ou na carreira profissional, podendo esta relacdo ser expressa e

direta ou insinuada.

Artigo 5°
(Infrac&o disciplinar e sancoes)

1. Qualquer pessoa que testemunhe situacé&o de assédio no local de trabalho deve
denuncia-la ao seu superior hierarquico ou ao empregador publico, prestando a
devida colaboracdo em eventuais processos disciplinares ou de investigacao

criminal, pelas entidades competentes.

2. Sempre que o0 empregador publico tome conhecimento da violacdo das
disposicdes constantes no presente Coédigo, procedera a abertura de um
procedimento disciplinar, contra a pessoa ou pessoas indicadas de assédio no prazo
maximo de um ano, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenaconal ou

criminal a que haja lugar, sob pena de incurso em contra-ordenagéo grave.

Artigo 6.°
(Regime de protecédo ao denunciante e testemunhas)
1. Sera garantido um regime especifico de protecado para o denunciante e as
testemunhas em procedimentos relacionados com situacdes de assédio.
2. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancao aplicada alegadamente para
punir uma infracdo, até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de

direitos relativos a igualdade, n&o discriminagéo e assédio.
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3. E garantida a atribuicao de protecdo especial aos denunciantes e testemunhas em
processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, ndo
podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente salvo quando atuem com
dolo.
4. Os colaboradores do Municipio que denunciem o cometimento de infracées ao
presente Cédigo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes

assegurado o anonimato até a deducao de acusagao.

Artigo 7.2
(Publicidade da decisao)
Garante-se a impossibilidade de dispensa da sancio acessoria de publicidade da
decisdo condenatdria quando esteja em causa a pratica de assédio que constitui

contra-ordenag¢&o muito grave podendo gerar responsabilidade penal prevista na lei.

Artigo 8.2
(Responsabilidades)
1. O Municipio de Tabua é responsavel pela reparacédo dos danos emergentes de
doencas profissionais (patrimoniais e ndo patrimoniais) resultantes da pratica de
assédio.
2.A responsabilidade pelo pagamento de danos emergentes de doenca profissional
resultante de assédio é da seguranca social, que ficara sub-rogada nos direitos do

trabalhador.
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Disposig¢des Finais
Artigo 9.2
(Informacéo e divulgacéo)
1. A Autoridade para as Condicdes do Trabalho e a Inspecdo-Geral de Financas

disponibilizam enderecos eletronicos proprios para rececado de queixas de assédio
em contexto laboral, no setor privado e no setor publico, respetivamente, e
informacdo nos respetivos sitios na Internet sobre identificacdo de préticas de
assédio e sobre medidas de prevencao, de combate e de reacéo a situacdes de
assédio.

2 - A Inspecéo-Geral de Financas inclui no seu relatério anual os dados estatisticos

referentes a atividade desenvolvida neste ambito.

Artigo 10.2
(Entrada em vigor)
1. O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor apoés a sua aprovacao pela Camara
Municipal, e a sua divulgacdo a todos os colaboradores, mediante assinatura de
declaracéo de conhecimento.
2. O presente Codigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet do

Municipio.



