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DE PROTECAO INDIVIDUAL
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Artigo 1.2

Objetivos
1. O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas e
procedimentos devidamente adaptados as exigéncias das atividades dos trabalhadores
Municipio de Tabua com a finalidade de protecdo dos mesmos face aos riscos
profissionais que n&o podem ser evitados por medidas de protegao coletiva.
2. Estabelece procedimentos que disciplinam o processo de aquisigéo, distribuicao,
utilizagdo, composi¢cdo e manutengéo do fardamento e EPI, assim como a sua duragéo,
principios e caracteristicas, promovendo a Seguranca, Higiene e Saude dos seus
funcionarios.

Artigo 2.2

Ambito
Este regulamento aplica-se, sem prejuizo de eventuais alteragbes, a todos os
trabalhadores integrados nas Divisdes/Servigos/Unidades e categorias profissionais
constantes do Anexo |.

Artigo 3.2
Definicoes
1. Entende-se por Equipamento de Protegéo Individual (EPI) todo o equipamento, bem
como, qualquer complemento ou acessorio destinado a ser utilizado pelo trabalhador
para se proteger dos riscos, para a sua seguranga e saude.
2. A definigdo do niUmero anterior ndo abrange:
a. O vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecao da
seguranca e da saude;
b. Os equipamentos de socorro e salvamento.
3. Entende-se por fardamento todo o artigo de vestuario fornecido pelo Municipio de
Tabua para utilizacao obrigatéria dos trabalhadores, no desempenho das suas funcoes,
como forma de resguardar e proteger os mesmos dos riscos suscetiveis de constituir
uma ameagca a sua seguranga, higiene e saude.

Artigo 4.2
Caracteristicas Gerais do EPI
1. O equipamento de protecao individual é entregue de forma gratuita ao trabalhador,
de uso pessoal e intransmissivel, e deve ser utilizado somente no exercicio das suas
funcges, salvo situagdes pontuais que venham a ser determinadas.
2. Para além de proteger contra os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, deve
apresentar as seguintes caracteristicas gerais:
a. Ser ajustado aos riscos que se pretendam anular ou diminuir;
b. Sercompativel com o tipo de trabalho e com outro EPI que seja necessario utilizar
simultaneamente;
c. Ser confortavel e ergonémico;
d. Constituir, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo de embarago ou
obstaculo aos movimentos e destreza do trabalhador;
e. Nao constituir, ele proprio, risco de acidente para o trabalhador;
f. Os capacetes de protecdo individual deverao apresentar o logotipo do Municipio;
g. Ser homologado de acordo com as normas de seguranga aplicaveis.

Artigo 5.2
Adequacao do EPI as funcoes exercidas
Para a selecdo adequada do EPI deve ter-se em consideragao:
a. Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
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b. A natureza do trabalho e demais condi¢cdes envolventes da sua execucgao;
c. As partes do corpo que se pretendem proteger;
d. As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

Artigo 6.2
Caracteristicas Gerais do Fardamento
1. O Fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade/funcédo e
promover a imagem da autarquia.
2. O Fardamento devera ainda:

a. Proporcionar conforto e protecdo aos trabalhadores, permitindo, através de um
desenho e confecao adequados, liberdade de movimentos e prote¢do contra os
agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no meio de trabalho;

b. Obedecer as prescricdbes de seguranca e saude em conformidade com a
legislagdo aplicavel, devidamente certificado, ndo podendo ser alterado
temporaria ou permanentemente, se tal alteragao implicar redugéo ou anulacao
da sua capacidade de protecao;

c. Ser mantido em bom estado de higiene e conservagao, conforme as indicacdes
constantes do manual de informacé&o do fabricante;

d. Ser adequado a época do ano em que é utilizado;

e. Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais,
alteracdo da cor, limpeza, conservagao, variagdes dimensionais e os niveis de
desempenho;

f. Estar identificado através da cor e log6tipo e/ou inscricao do Municipio, bordado
ou estampado.

Artigo 7.2
Adequacao do Fardamento as Fun¢co6es Exercidas
O Fardamento deve ser adequado as fungbes efetivamente exercidas pelos
trabalhadores, ndo obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam
detentores.

Artigo 8.2

Obrigacoes da Entidade Empregadora
1. Assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel, bem como o presente regulamento
interno e anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do melhor
desempenho dos servigos.
2. Garantir aos trabalhadores o fornecimento gratuito do fardamento e equipamento de
protecao individual necessarios as suas fungdes e a sua substituicdo, conforme definido
no presente regulamento e anexos.
3. Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais o EPI visa proteger.
4. Implementar medidas de informacgao e formacao sobre a necessidade de utilizagao,
limpeza e conservacdo do fardamento e equipamento de protecdo individual pelos
trabalhadores, assim como dos riscos do incumprimento das regras de segurancga e das
normas constantes no presente regulamento.
5. Assegurar a consulta e participagdo dos representantes dos trabalhadores para a
Higiene, Segurangca e Saude no Trabalho nas questdes relevantes do fardamento e
equipamento de protecéo individual, disponibilizando os elementos e a informagéo
técnica por eles solicitada, tendo em vista a aplicacao da lei e do presente regulamento
interno.
6. Agir disciplinarmente pelo ndo uso, ou uso indevido, desaparecimento ou inutilizacao
dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagéo do fardamento e EPI.
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Artigo 9.2
Responsabilidade das Chefias

1. Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o fardamento e
equipamento de protecdo individual constante no regulamento interno e verificar o
cumprimento das regras de utilizacao, limpeza e conservacgao.

2. Participar ao Presidente da Camara, nos termos das normas em matéria de disciplina
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, sempre que se verifique 0 nao
cumprimento do ponto anterior, quer sobre o infrator, quer sobre o responsavel direto.
3. Agir nos termos do n® 3, do art® 119, do presente Regulamento, sempre que se
verifique alguma deficiéncia ap6s a entrega ou antes do tempo de duragéo previsto do
Fardamento e/ou EPI. Nestes casos, a substituicdo devera ser feita mediante entrega
das pecas a substituir, através de informacao dirigida aos Servigos de Aprovisionamento.

4. Informar, nas situacbes de admissdao de pessoal, a divisdo/servico com
responsabilidades na aquisicdo do material, com conhecimento a divisdo/servigo com
responsabilidades em matéria de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho, sobre o
fardamento e equipamento de protecédo individual, a fim de identificar e atribuir o
equipamento a que o trabalhador tem direito, devendo fornecer todos os dados
necessarios. (Parece-nos um ponto a eliminar face a sua redundancia, tendo em conta
o art? 119

5. Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, e sempre que solicitado, 0 manual de
informacgéao do fabricante, em portugués, relativo ao EPI.

6. Assegurar o cumprimento das normas do presente regulamento interno.

Artigo 10.2

Obrigacoes dos Trabalhadores
1. Apresentar-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o Fardamento e/ou
EPI que lhes for fornecido, salvo parecer fundamentado pela divisdo/servi¢go/unidade
organica com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
e desde que autorizado superiormente.
2. Fazer o devido uso do Fardamento e EPI colocados a sua guarda, recaindo
responsabilidade disciplinar no trabalhador, pelo seu n&o uso ou uso indevido,
desaparecimento e/ou inutilizacdo dolosa, incluindo qualquer tipo de modificacao aos
mesmos.
3. Verificar a integridade do Fardamento e/ou EPl no momento da entrega e dar
conhecimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao respetivo superior hierarquico de
qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegéo.
4. Comunicar a chefia a necessidade de substituicdo do Fardamento e/ou EPI, sempre
que se verifique desgaste ou deterioragéo que prejudique os seus fins, devendo nestes
casos a substituicdo ser feita mediante a entrega do equipamento a substituir.
5. Cumprir as normas de utilizagdo, limpeza e conservagao de forma a preservar o
Fardamento e/ou EPI nas devidas condigdes.
6. Utilizar EPI adequado e desde que possivel descartavel, sempre que se verifiquem
riscos de contaminagao quimica e/ou bioldgica.
7. Participar nas acdes de informagéao e formagao especificas sobre as exigéncias da
sua atividade, bem como das caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagcao
limpeza e conservacgao correspondente ao fardamento e ao equipamento de protecao
individual.
8. Colaborar com a divisao/servigo/unidade orgénica com responsabilidade em matéria
de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho sempre que solicitado.
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Artigo 11°

Aquisicao e Distribuicao
1. A aquisicdo do Fardamento e EPI sera feita pelos Servigos de Aprovisionamento,
mediante informacgao dos responsaveis pelos respetivos servigos, em articulagdo com
as chefias, quando aplicavel.
2. O Fardamento e EPI a distribuir pelos Servigos de Aprovisionamento, serdo os
indicados para cada fungéo, conforme o Anexo l.
3. O Fardamento e EPI sédo substituidos mediante informacdo fundamentada dirigida
aos Servicos de Aprovisionamento, remetida pelos responsaveis dos respetivos
servigos, em articulagdo com as chefias, quando aplicavel, com apresentacao e entrega
do/s danificado/s, caso se verifique dano sem dolo.
4. No ato de entrega do Fardamento e/ou EPI pelos Servigcos de Aprovisionamento,
devera o trabalhador ser informado sobre as normas de utilizacdo e conservacao,
incluindo as contidas no presente regulamento, bem como, no caso do EPI, os riscos
que visa proteger, como indicado no Anexo Il.
5. Na primeira entrega de Fardamento e/ou EPI, ou sempre que seja entregue um tipo
diferente de Fardamento e/ou EPI, o trabalhador deverda assinar o “Termo de
responsabilidade pela guarda e uso de Fardamento e/ou EPI”, que devera ser remetido
aos Recursos Humanos para arquivo no processo individual de cada trabalhador.
6. No ato de entrega do Fardamento e/ou EPI, o trabalhador e o responsével pela
entrega deverao preencher os respetivos campos no “Registo de entrega de Fardamento
e/ou EPI”, que devera ser remetido aos Recursos Humanos para arquivo no processo
individual de cada trabalhador.
7. O Fardamento e/ou EPI serdo, sempre que possivel, entregues ao funcionario de uma
Unica vez.
8. Sempre que o trabalhador cesse as suas fungdes ao servico do Municipio, devera
entregar todo o Fardamento e/ou EPI, a sua responsabilidade, qualquer que seja o seu
estado, sob pena de Ihe ser cobrado o material em falta ao prego de aquisigéo.

Artigo 12.2
Utilizacao
1. O uso de Fardamento e/ou EPI é de uso estritamente individual sendo proibida a sua
partilha ou troca entre trabalhadores.
2. S0 e permitida a utilizagdo de Fardamento e/ou EPI fornecidos pelo Municipio
3. E obrigatéria a utilizacdo de EPI adequado nas seguintes situagdes:
a. Como unico meio de proteger um trabalhador, quando este se expde diretamente
a um risco nao suscetivel de ser anulado ou reduzido através de medidas de
protecao coletiva;
b. Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protegéo
do trabalhador;
c. Como recurso temporario ou em casos de emergéncia.
4. No momento a entrega do Fardamento e/ou EPI devera o trabalhador verificar a sua
integridade e dar conhecimento ao superior hierarquico em caso de detecédo de alguma
deficiéncia
5. Os superiores hierarquicos deverao assegurar que os trabalhadores sob a sua
responsabilidade cumprem o estabelecido no presente regulamento, incluindo as
normas de utilizacao e conservacao do Fardamento e/ou EPI.
6. SO devera ser utilizado Fardamento e/ou EPI que estejam em condi¢des de uso.
7. O fardamento de uso obrigatério devera ser usado no seu todo, ndao podendo o
trabalhador associar a parte do fardamento ou outra parte que ndo corresponde ao
mesmo, nem usar outra farda diferente da aprovada pelo Municipio.
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8. Nao estédo abrangidos pelo presente regulamento interno, no que respeita as matérias
inerentes a responsabilidade disciplinar, as pessoas que colocadas ao servico da
autarquia mediante programas ocupacionais, ou outros programas similares.

Artigo 13.2

) Manutencao e Conservacao
1. E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutencao, conservagao e
limpeza do Fardamento e/ou EPI.
2. A manutencado do Fardamento e/ou EPI deve ser adequada, utilizando-se, para o
efeito, produtos de limpeza que nao coloqguem em causa as suas caracteristicas e
respeitando sempre as indicag6es do fabricante.
3. Durante o periodo em que o Fardamento e/ou EPI ndo sejam utilizados, devem ser
mantidos em locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de
acordo com as indicacdes do fabricante.
4. No final do periodo de trabalho, o Fardamento e/ou EPI deverao, sempre que possivel,
ficar armazenados nos estaleiros municipais, salvo quando necessitem de manutengao,
conservagao ou limpeza.

Artigo 14.°

Duracao
1. A duracao normal previsivel do Fardamento devera ser a constante do Anexo Il.
2. A duragao normal previsivel do EPI devera ser a constante do Anexo |lI.
3. Independentemente da duragao previsivel, qualquer EPI que atinja um estado de
degradagao que nao ofereca um grau de prote¢do adequada ao trabalhador, devera ser
substituido ou reposto. De igual modo, qualquer EPI |, ainda que ja tenha completado o
tempo de duragéo previsto mas que se encontre em boas condigdes de utilizagdo, ndo
deverd ser substituido.
4. Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 do presente artigo, os Servicos de
Aprovisionamento, zelardo pela validade do EPI.

Artigo 15.2

Infracoes
A violacdo do estabelecido no presente regulamento interno podera originar a
instauracdo de procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

Artigo 16.2

Divulgacao
O regulamento é divulgado aos trabalhadores através de cada divisdo/servigo/unidade
organica logo que aprovado e aos novos trabalhadores no momento de cada primeira
entrega do Fardamento e/ou EPI, e publicitado na pagina eletronica do Municipio de
Téabua.

Artigo 17.2
Casos Omissos
Os casos nao previstos no presente regulamento interno devem ser remetidos ao servigo
com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho para
andlise, e sujeitos a consideracado superior, apds consulta aos Representantes dos
Trabalhadores para a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho.



™
TABVA

MUNICIPIO

Artigo 18.°
Disposicoes Finais
1. A aquisicdo de Fardamento e/ou EPI, fora do previsto no presente regulamento
interno, devera ser proposto pelo respetivo superior hierarquico para andlise e
posteriormente sujeitos a consideracao superior.
2. Para além do disposto no presente regulamento, aplicar-se-a a legislagao em vigor,
bem como outra regulamentacéo nacional ou comunitaria, sobre a matéria.

Artigo 19.2
Entrada em Vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo em
Reunido de Camara.
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcoes

Area Profissional

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Engenharia (diversas areas) Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em ago Capacete
Desenhador Colete refletor ou parka de alta visibilidade

Topografo

Fiscal Municipal e Fiscalizagcdo de | Colete refletor ou parka de alta visibilidade Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em aco (*) Capacete
Obra Colete refletor ou parka de alta visibilidade (*)

Servigos Gerais (Limpeza) Bata

Motorista de Ligeiros Colete ou Parka ou Pélo de alta visibilidade

Encarregado Calgas de sarja de alta visibilidade Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em aco Capacete

Casaco de sarja de alta visibilidade
Pélo de alta visibilidade

Parka de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Luvas de protegéao

mecanica

Cantoneiro (vérias areas)

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
Pélo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em ago
ou
Galochas

Luvas de nitrito
Capacete
Luvas de protegéo

mecanica

(*) Quando em obra.
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)

Profissao

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Carpinteiro de Limpos

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha
em ago

Oculos

Auriculares

Méascara

Luvas de prote¢gdo mecénica

Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

em ago
ou
Galochas

Boné
Impermeavel
Calceteiro Calgas de sarja de alta visibilidade Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha | Oculos de protegao
Casaco de sarja de alta visibilidade em ago Mascara
P6lo de alta visibilidade Luvas de nitrito
Colete refletor Joelheiras
T-shirt de algodao Capacete
Boné
Impermeavel
Jardineiro Calgas de sarja de alta visibilidade Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha | Mascara

Viseira/6culos
Luvas de nitrito
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)

Profissao

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Serralheiro Civil
Serralheiro Mecanico

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha
em ago

Luvas de prote¢gdo mecénica
Viseira/éculos
Bata

Capacete

Soldador

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha
em ago

Luvas de soldador
Viseira/6culos
Bata

Pintor

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha
em ago

Luvas de nitrito
Oculos de protegao
Fato-macaco descartavel
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)

Profissao

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Fiel de Mercados

Fiel de Armazém

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em ago

Luvas de prote¢gdo mecéanica

Servigos Gerais (Limpeza do
Mercado Municipal)

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em ago
ou
Galochas

Luvas nitrito

Canalizador

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
Pélo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em aco

Capacete

Luvas nitrito
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)

Profissao

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Cabouqueiro

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em aco

Capacete

Luvas de protegdo mecanica

Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
Pélo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em aco

Capacete

Luvas de prote¢gdo mecéanica

Coveiro

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
Pélo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em aco
ou
Galochas

Luvas nitrito

Mascara
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)

Profissao

Vestuario

EPI (permanente)

EPI (eventual)

Eletricista

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em ago

Capacete
Luvas de prote¢gdo mecénica

Lubrificador

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em ago

Luvas de nitrito
Bata

Motorista de Pesados

Calgas de sarja de alta visibilidade
Casaco de sarja de alta visibilidade
P6lo de alta visibilidade

Colete refletor

T-shirt de algodao

Boné

Impermeavel

Botas ou sapatos ¢/ biqueira e palmilha em ago

Luvas de prote¢gdo mecénica
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Anexo | — Vestuario e EPI por funcao (cont.)
Profissao Vestuario EPI (permanente) EPI (eventual)
Tratorista — Limpa Fossas Calgas de sarja de alta visibilidade | Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em ago Luvas nitrito
Casaco de sarja de alta visibilidade | ou Mascara
P6lo de alta visibilidade Galochas
Colete refletor
T-shirt de algodao
Boné
Impermeavel
Pedreiro Calgas de sarja de alta visibilidade | Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em aco Capacete
Casaco de sarja de alta visibilidade | ou Luvas de protecdo mecénica
Pélo de alta visibilidade Galochas
Colete refletor
T-shirt de algodao
Boné
Impermeavel
Operador de Estagoes Elevatérias | Calgas de sarja de alta visibilidade | Botas ou sapatos c/ biqueira e palmilha em ago Luvas nitrito
Casaco de sarja de alta visibilidade | ou Mascara
Pdlo de alta visibilidade Galochas
Colete refletor
T-shirt de algodao
Boné
Impermeavel
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Anexo Il - Duracao do fardamento / EPI e Riscos que protegem
Fardamento /EPI Duracao Riscos a proteger
Calgas/Casaco de sarja de alta visibilidade 2 anos Atropelamento
Pélo de alta visibilidade 2 anos Atropelamento
T-shirt de algodao 2 anos
Boné 2 anos
Impermeavel 3 anos
Parka de alta visibilidade 3 anos Atropelamento
4 anos (*)
Coletes refletores 2 anos Atropelamento
Botas/sapatos com palmilha e biqueira de aco 1 :ﬂgs *) Queda por escorregamento; Corte; Perfuracao; Esmagamento; Torcéao
Galochas com palmilha e biqueira de ago 2 anos Queda por escorregamento; Corte; Perfuracao; Esmagamento; Torcéao
Capacete 3 anos Queda de objetos; Pancada na cabega
Luvas Até degradacdo | Corte; Perfuragao;
Auriculares Até degradacdo | Ruido
Oculos Até degradacdo | Proiecao de particulas
Viseira Até degradacdo | Proiecao de particulas
Mascara Até degradacdo | Absorcao de substancias nocivas ou toxicas

(*) Caso dos técnicos.
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REGISTO DE ENTREGA DE FARDAMENTO E/OU EPI

Nome do colaborador:

Categoria profissional:

_ Observacoes
Designhacao Tamanho Entregue Recebido Devolvido Aceite
Data:_ [/ / Data:_ / / Mot Dev: *
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: [/ Data: [/ Mot Dev: )
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: [/ Data: [/ Mot Dev: )
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: [/ Data: [ Mot Dev: ¢
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: A Data: [ Mot Dev: )
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: A Data: [ Mot Dev: )
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: [/ Data: J Mot Dev: *)
Ass: Ass: Ass: Ass:
Data: [/ Data: [ Mot Dev: (*)
Ass: Ass: Ass: Ass:

(*) 1-Ma utilizagao; 2- Deterioragéo por uso; 3 — Término de fungdes; 4 — Outra (Identificar a Causa)
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TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu,

declaro que me foi entregue o Fardamento e/ou EPI constante no “Registo de Entrega de

Fardamento e EPI”, em anexo, e que tomei conhecimento do Regulamento de Fardamento

e Equipamento de Protecdo Individual (EPl) do Municipio de Tabua, tendo recebido

informacao de:

Instrucbes de utilizacdo, limpeza, conservacdao e manutencdo do fardamento e
equipamento;

Riscos que o equipamento de protecao individual visa proteger;

Minha responsabilidade quanto ao uso e conservagao;

Obrigatoriedade de me apresentar ao trabalho com o Fardamento e/ou EPI adequado
as condi¢coes meteoroldgicas e as tarefas a desempenhar;

Obrigatoriedade de participar de imediato as deficiéncias detetadas no Fardamento
e/ou EPI;

Se o Fardamento e/ou EPI for danificado ou inutilizado por uso inadequado,
negligéncia ou extravio, receberei novo Fardamento e/ou EPI, pagando eu o preco
respetivo;

Proibicdo de dar ou emprestar o Fardamento e/ou EPI que estiver sob a minha
responsabilidade.

Proibicdo de usar o o Fardamento e/ou EPI, fora do local e horério de trabalho, com
excecgao do tempo indispensavel para o trajeto de ou para o local trabalho.

Terminando as minhas fungbes ao servigo do Municipio, devolverei o Fardamento
e/ou EPI que se encontram em minha posse, em perfeito estado de conservacao
considerando-se o tempo de uso do mesmao.

Téabua, de de 20

O Colaborador,




