4V

= < &
TAY
Conselho Nacional Para a Promog&o ” BI_V

do Voluntariado Bancos Locais
de Voluntariado

Protocolo de Colaboragao Celebrado entre o CNPV e

a Camara Municipal de Tabua

O papel decisivo do voluntariado, no reforgo da coeséo social, da democracia e da cidadania,
contribuindo para aproximar os cidaddos em torno de causas solidarias e integradoras do

individuo na vida coletiva, é cada vez mais reconhecido.

Em Portugal, o Voluntariado tem vindo a desenvolver-se de forma regular, por todo o territério
nacional, acompanhando as dinamicas sociais, de pessoas e organizagdes, que assumem um

protagonismo crescente nas suas mais diversas manifestagdes individuais e coletivas.

Na prossecugao deste desiderato, importa promover medidas que contribuam para que a

atividade de voluntariado nao s6 prossiga, como ganhe, inclusive, um maior dinamismo.

Nessa perspectiva € necesséario consolidar mecanismos de cariz local, préximos das
populagtes e conhecedores das respetivas realidades, que facilitem o encontro entre aqueles

que querem exercer esta actividade e as organizag@es e entidades que a promovem.
Nestes termos:

Considerando que os Bancos Locais de Voluntariado, criados pelo Conselho Nacional para a
Promogé&o do Voluntariado, por recomendagdo da Comiss&o Nacional para o Ano Internacional
dos Voluntarios (2001), sdo estruturas locais de ambito concelhio, facilitadoras do voluntariado
que, actuando em subsidiariedade e usufruindo da proximidade e do conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, contribuem para a promogdo, organizagdo e
aprofundamento do voluntariado;

Considerando que, na promogdo e organizagdo do voluntariado, os Bancos Locais de
Voluntariado tém um papel relevante que se traduz numa maior eficacia na utilizagédo dos
recursos e na dinamizag&o das vontades locais;



Considerando as atribui¢des dos Municipios no desenvolvimento e consolidagio de programas
e projectos de interesse para os seus municipes;

Considerando as atribuicdes do Conselho Nacional para a Promog&o do Voluntariado, adiante
designado por CNPV, no desenvolvimento de acgdes indispensaveis a promog&o, coordenacao
e qualificagdo do voluntariado;

Nestes termos:
ENTRE

O Municipio de Tabua enquanto entidade enquadradora do Banco Local de Voluntariado,

representado no acto pelo Presidente da Camara Municipal, Mério de Almeida Loureiro

O Conselho Nacional para a Promogdo do Voluntariado, representado no acto pela sua
Presidente, Elza Pires Chambel

E celebrado, assinado em duplicado e reciprocamente aceite o presente protocolo que reveste
a forma de compromisso para o desenvolvimento e melhor organizagdo do voluntariado, n3o
Ihe retirando a marca da especificidade de uma actividade livcemente assumida, que se regera

pelas seguintes normas:

Disposi¢coes Gerais

Clausula 1?2
Objectivos

O presente protocolo tem por objecto a criagdo do Banco Local de Volun‘tariado do Concelho
de Tabua, adiante designado por BLV, ao qual cabera, a promogéo e o desenvolvimento do

voluntariado na sua area de interveng&o, em cooperagéo com as organizagdes promotoras.



Clausula 2°

Do BLV

1. O BLV tem ambito concelhio, sendo a sua area de intervengdo o concelho onde se insere.

Como estrutura local de organizagao do voluntariado, que interage com os diferentes actores

da comunidade deve, na sua acg&o, promover o respeito pela legislagdo em vigor aplicavel a

actividade voluntaria:

- Lei 71/98, de 3 de Novembro;
- Decreto-Lei 389/99, de 30 de Setembro;
- Portaria 87/2006, de 24 de Janeiro.

2. O BLV tem como parceiros privilegiados da comunidade as Organizagdes Promotoras de

Voluntariado que, de acordo com o disposto no artigo 4° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro,

sdo as entidades de direito publico ou privado que retnam condigdes para integrar

voluntarios e coordenar o exercicio da sua actividade.

3. Ao BLV competira, designadamente:

a)

b)

g)

h)

Sensibilizar os cidad&dos para o voluntariado, divulgando projectos e oportunidades de
voluntariado;

Acolher as candidaturas das pessoas interessadas na actividade voluntaria,
procedendo a respectiva selecgdo mediante entrevista;

Proceder & aferi¢cdo do perfil do candidato a voluntério;
Acolher a inscrigdo das entidades promotoras de voluntariado;

Encaminhar os voluntarios de acordo com as caracteristicas da actividade a
desenvolver;

Diligenciar no sentido de garantir que as entidades promotoras cumpram as obrigagées
legais decorrentes da actividade desenvolvida;

Recolher informagéo que permita produzir diagnosticos de caracterizagéo local da
actividade de voluntariado;

Aferir, regularmente, com as entidades promotoras o grau de satisfagéo das partes no
desenvolvimento da actividade;

Remeter ao CNPV, anualmente, o relatério das actividades desenvolvidas e
estatisticas sobre voluntariado - na sua &rea de intervencdo - e facultar,
semestralmente, informag&o sobre os constrangimentos decorrentes do funcionamento
do Banco.



Compromisso das Partes

Clausula 32

Compromissos do Municipio

O Municipio de Tabua compromete-se a:
a) Disponibilizar um espago devidamente identificado com o logotipo identificador do BLV;

b) Afectar os recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do BLV, designando de

entre os mesmos o seu coordenador;

c) Assegurar um horario de funcionamento do BLV para atendimento do publico em geral,
voluntarios e entidades promotoras, disponibilizando sempre que possivel, o atendimento

em horério pés laboral;

d) Promover a divulgacéo local do BLV por informag&o directa ao publico em geral, através

dos canais j& existentes ou outros que considere adequados

Clausula 42

Compromisso do CNPV

O CNPV compromete-se a:

a) Prestar o apoio técnico necessario ao funcionamento do BLV;

b) Colaborar na organizagéo de sessdes de sensibilizagdo das comunidades para a pratica
do voluntariado, na formagao geral dos voluntarios, dos técnicos ou coordenadores das

organizagbes promotoras que os enquadram, com disponibilizagdo de material formativo;

c) Disponibilizar o logétipo identificador dos Bancos Locais de Voluntariado

Disposigdes finais

Clausula 52

Altera¢6es ao Protocolo

Os outorgantes podem em qualquer altura proceder as necessérias adaptacées ao presente
protocolo, devendo, em caso de acordo, celebrar-se a respectiva adenda.



Clausula 62
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data em que & assinado e & vélido pelo periodo

de trés anos, considerando-se tacitamente renovado por iguais periodos sucessivos, caso néo

seja denunciado, por escrito, por qualquer das partes signatarias

Tabua, 20 de fevereiro de 2013

Um exemplar do presente Protocolo, devidamente assinado, ficara na posse de cada uma das
partes

Pelo Municipio de Tabua Pelo Conselho Nacional para a Promog&o do
- Voluntariado
L
. Mériomida Loureiro Elza Pires Chambel
(Presidente) (Presidente)



