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REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABUA

Na Lei de Bases da Saude, a protecdo da saude assume-se como um dos mais importantes
direitos dos cidadaos, cabendo ao Estado promover e garantir a todos/as o melhor acesso ao
Servico Nacional de Saude (SNS) e as estratégias de prevencao da doenca, numa légica de
equidade na distribuic&o dos recursos, de acordo Decreto-Lei n® 23/2019, de 30 de janeiro.

No ambito da concretizacdo do quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgéaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude, materializada pelo
Decreto-Lei n® 23/2019, de 30 de janeiro, é criado o Conselho Municipal de Saude, nos termos
do seu artigo 9.2,

Esta estrutura consultiva no dominio da Saude, permite a definicdo de uma estratégia de
intervenc&o concertada e participada, e a articulagcé&o entre o poder politico local, regional e
nacional, com os diversos setores sociais e da saude, bem como a sociedade civil e outras
forcas vivas da comunidade.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.2

Ambito
A presente proposta de regimento estabelece as competéncias, composicédo e regras de
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Tabua, adiante designado por CMST.

Artigo 2.2
Fins

O Conselho prossegue os seguintes fins:
a) Analisar e acompanhar o funcionamento do sistema de saude no concelho de Tabua;

b) Propor as acfes consideradas adequadas a promocao de maiores padrdes de eficiéncia
e eficacia desse sistema de saude.

CAPITULO Il
Da Organizacédo do Conselho

Artigo 3.¢
Natureza e composi¢do do Conselho

1— O Conselho € um 6rgéao consultivo para as questées relacionadas com a saude no concelho
de Tabua.

2 — O Conselho funciona em plenério, € presidido por um/a presidente e composto pelos
seguintes membros: (n.€ 1 e n.? 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro)

a) O/A presidente da camara municipal;
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b) O/A presidente da assembleia municipal;
c) Um/a presidente da junta de freguesia ou unido de freguesias;
d) Um/a representante da administrag&o regional de saude do centro;

e) O/A diretor/a executivo/a e o/a presidente do conselho clinico e de saude do agrupamento
de centros de saude do Pinhal Interior Norte;

f) Um/a representante das instituicdes particulares de solidariedade social;
g) Um/a representante dos servicos de seguranca social;
h) Um/a representante das associagOes da area da saude.

3 — Os membros que compdem o Conselho sdo designados pelas organizacées que
representam, mediante comunicacao escrita, a qual deve mencionar a respetiva identificacao
e 0s elementos necessarios para a realizagdo de comunicagoes.

4 — A eleicao do/a presidente da junta de freguesia ou unido de freguesias, em representacao
das freguesias do municipio de Tabua é realizada em assembleia municipal.

5 — O/A representante das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social é designada,
anualmente, pelo 6rgdo executivo de associagao representativa das mesmas, em regime de
rotatividade.

6 — OJ/A representante das associacdes da area da saude é designado por acordo entre as
mesmas.

7 — Quando a sua contribuicdo para a discussao das matérias em agenda seja considerada
pertinente a boa decis&o, o/a presidente, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um
terco dos membros do Conselho Municipal de Saude de Tabua, pode convidar a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, personalidades e/ou entidades de reconhecido mérito na area
da saude.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho

Para a prossecucéao dos fins referidos no artigo 2.2, compete ao Conselho:
(n.© 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro)

a) Contribuir para a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de saude;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;
d) Propor o desenvolvimento de programas de promocgao de saude e prevencao da doenca;
e) Promover a troca de informacdes e cooperacao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adoc&o de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes
relativas a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no processo de
descentralizac&o objeto do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, e refletir sobre as causas
das situacfes analisadas e propor as acdes adequadas a promocao da eficiéncia e eficacia do
sistema de saude.
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Artigo 5.°
Mandato dos membros do Conselho

1 — O mandato dos membros do Conselho coincide com o mandato dos 6rgdaos municipais.

2 — O Conselho designado no mandato anterior mantém -se em fungdes, até a designacgao de
novos membros do Conselho em resultado de processo eleitoral.

3 — A representante das instituicOes particulares de solidariedade social é designado
anualmente, em regime de rotatividade.

Artigo 6.¢
Instalagdo

1 — A instalagédo do Conselho cabe ao/a presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao/a
vereador/a responsavel pelo pelouro da saude, que, para o efeito, deve proceder a sua
marcagéo e convocagao, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

2 — Quem proceder a instalacédo verifica a identidade e legitimidade dos membros do
Conselho, conferindo -lhes posse.

3 — A verificagéo da identidade e legitimidade dos membros do Conselho que hajam faltado
justificadamente ao ato de instalagéo ¢ feita na reuni&o a que comparecam, pelo/a presidente
do Conselho.

4 — Os membros do Conselho consideram -se em fun¢gdes logo apods a tomada de posse.

Artigo 7.2
Primeira reunido

A primeira reuniao do Conselho tem lugar imediatamente apés a sua instalacéo, nela devendo
ser presente regimento ja aprovado em Assembleia Municipal, valendo a sua ata também como
auto de posse, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 8.2
Direitos e deveres dos membros do Conselho

1 — Constituem direitos dos membros do Conselho:

a) Requerer elementos, informacdes e publicacdes que considerem Uteis para o exercicio do
seu mandato e das suas competéncias;

b) Apresentar, analisar, propor € emitir parecer sobre programas, propostas e recomendacoes;
c) Apresentar projetos de alterac&o ou revisédo ao presente regulamento interno;

d) Exercer os demais poderes que Ihe venham a ser conferidos por deliberacédo do Conselho.
2 — Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente, as tarefas que lhes sejam confiadas;

b) Participar assiduamente nas sessfes do Conselho e observar e fazer observar as
disposicGes do presente regimento;

c) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do Conselho.
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Artigo 9.°
Direito de vofto

1 — Cada membro das organizag¢des representadas no Conselho tem direito a um voto.
2 — O direito de voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.

3 — As personalidades de reconhecimento mérito na area da saude que sejam convidadas a
participar nas reunides nao tém direito a voto.

Artigo 10.°
Presidente do Conselho

O Conselho ¢é presidido pelo/a presidente da Camara Municipal de Tabua ou, na sua falta ou
impedimento, pelo/a vereador/a responsavel pelo pelouro da saude.

Artigo 11.°
Competéncia do/a Presidente do Conselho

1 — Compete ao/a presidente do Conselho:
a) Representar o Conselho e presidir aos seus trabalhos;
b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Assegurar o envio de propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelo Conselho
para 0s Sservicos e organizacfes com competéncias executivas nas matérias a que 0s
mesmos respeitem;

d) Abrir e encerrar as reunioes;

e) Dirigir os trabalhos, podendo ainda suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisao fundamentada a incluir
na ata da reuniao;

f) Admitir ou rejeitar mogdes, propostas, reclamacdes, ou requerimentos, verificando a sua
legitimidade legal;

g) Propor a discussao e votacdo as mocoes, propostas e requerimentos admitidos;
h) Apreciar e decidir das reclamacdes relativas ao funcionamento do plenario;

i) Conceder e retirar a palavra, nos termos regulamentares, assegurando o cumprimento da
ordem de trabalhos;

) Proceder a marcacéo de faltas;
K) Assegurar a elaboracao das atas da reunido.

2 — No exercicio das suas competéncias, o/a presidente é coadjuvado por um membro do
Conselho ou por trabalhador/a municipal por si designado para o efeito, que exerce as funcoes
de secretario/a.




TABVA REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABUA

MUNICIPIO

CAPITULO I
Do Funcionamento do Conselho

Artigo 12.°
Reunibes ordinarias

1 — O Conselho reune ordinariamente duas vezes por ano.

2 — As reunides do Conselho sdo convocadas pelo seu/sua presidente com, pelo menos, oito
dias uteis de antecedéncia, constando na convocatdria a data, hora, local e a ordem de
trabalhos da reunigo.

3 — Quaisquer alteracdes ao dia e hora marcados para as reuniées devem ser comunicadas
aos membros dos Conselho, com trés dias Uteis de antecedéncia sobre a data da reunido.

4 — As reunides realizam-se no edificio sede da Camara Municipal a ou, por decisdo do/a
presidente do Conselho, em qualquer outro local do territério municipal.

Artigo 13.°
Reunibes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias do Conselho podem ser convocadas por iniciativa do/a
presidente, ou a requerimento, de pelo menos, um terco dos membros do Conselho.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo/a presidente para um dos quinze dias
seguintes a apresentacéo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta
e oito horas sobre a data da reunido.

3 — Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e especifica, data, hora, local e ordem
de trabalhos da reuni&o.

Artigo 14.°
Ordem de trabalhos

1 — Cada reunido tera uma ordem de trabalhos fixada pelo/a presidente do Conselho.

2 — O/A presidente do Conselho deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que para esse
fim Ihe forem indicados por qualquer outro membro do Conselho, desde que se incluam na
respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por escrito com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis sobre a data da reunido.

3 — Os assuntos referidos no numero anterior devem ser entregues a todos os membros do
Conselho com antecedéncia de pelo menos quarenta e oito horas sobre a data da reuniéo.

Artigo 15.°
Uso da palavra

1 — Aos membros do Conselho é concedida a palavra por ordem de inscricdo, nao podendo
cada intervencao exceder cinco minutos.

2 — Os membros do Conselho podem solicitar a palavra para esclarecimentos, desde que o
facam imediatamente apds a intervengdo que 0s suscita, limitando -se a formulagao sintética
da pergunta sobre a matéria enunciada pelo orador que os tiver antecedido e sobre a qual
desejem obter esclarecimento.
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Artigo 16.°
Objeto das deliberagcbes

1 — S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da
reunido.

2 — Excetuam -se do disposto no nUmero anterior 0s casos em que, numa reunido ordinaria,
pelo menos dois tergos dos membros do orgéo reconhegam a urgéncia de deliberacao imediata
sobre assunto ndo incluido na ordem de trabalhos.

3 — As declaragbes de voto s&o necessariamente escritas e anexadas a respetiva ata.

Artigo 17.°
Maioria exigivel nas deliberagdes

As deliberaces sdo tomadas por maioria de votos dos membros do Conselho presentes na
reuniao.

Artigo 18.°
Qudrum

1 — O Conselho reune a hora marcada na convocatoria, desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos seus membros com direito a voto.

2 — O/A presidente dara por aberta a reunido, passados quinze minutos sobre a hora marcada
em convocatoria para o inicio da reunido, qualquer que seja 0 numero de pessoas presentes.

Artigo 19.°
Formas de votacao

1 — As deliberagbes sédo antecedidas de discusséo das respetivas propostas sempre que
devendo votar primeiramente os membros do Conselho e, por fim, o/a presidente

2 — As deliberacdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o/a presidente, em caso de duvida
fundada, determinar que seja essa a forma para a votacao.

3 — Quando exigida, a fundamentacgéo das delibera¢des tomadas por escrutinio secreto € feita
pelo/a presidente do Conselho apds a votacao, tendo presente a discussdo que a tiver
precedido.

Artigo 20.°
Empate na votacao

1 — Em caso de empate na votacao, o/a presidente do Conselho tem voto de qualidade, salvo
se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

2 — Havendo empate em votacao por escrutinio secreto deve proceder -se imediatamente a
nova votacao e, se o empate se mantiver, a deliberacéo é adiada para a reunido seguinte;

3 — Se na primeira votagcao da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede -se a votacao
nominal.
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Artigo 21.°
Atas

1 — De cada reunido sera lavrada ata que contém um resumo do que de essencial nela se tiver
passado, indicando designadamente, a data e o local da reuni&o, os membros presentes e
ausentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votacdes e as declaragdes de voto.

2 — As atas séo lavradas pelo membro do Conselho ou trabalhador municipal designado para
o efeito pelo/a presidente do Conselho.

3 — As atas sdo submetidas a aprovacédo de todos os membros do Conselho no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo/a
presidente e pelo/a secretario/a.

4 — N&o podem participar na votacao da ata, os membros ausentes na reunido a que a mesma
se reporta.

Artigo 22.°
Publicidade das atas

1 — Ao Conselho cabe a faculdade de publicitar as suas deliberacdes, podendo ser
apresentada a comunicacdo social, no final de cada sessédo, uma sintese dos trabalhos
efetuados e respetivas deliberacdes.

2 — Os documentos emanados do Conselho, bem como as atas das respetivas reuniées, sao
distribuidos a todos os membros, junto com a convocatoria da proxima reuni&o.

Artigo 23.°
Substituicdo dos membros do Conselho

1 — As organizacdes representadas no Conselho podem substituir os seus representantes, a
todo o tempo ou no fim do mandato dos seus 6rgaos, mediante comunicacao por escrito dirigida
ao/a presidente.

2 — Podem ainda ser substituidos pelas organizacdes representadas no Conselho, a titulo
provisorio, 0s seus/suas representantes, sempre que seja impossivel a sua presenca nas
reunides plenarias.

3 — As substituicOes a que se referem os numeros anteriores devem ser comunicadas ao/a
presidente do Conselho, por escrito, com a antecedéncia de trés dias seguidos sobre a data
da reunido

Artigo 24.°
Faltas dos membros

1 — As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicacao escrita, no prazo de
maximo de quinze dias, dirigida ao/a presidente do Conselho.

2 — As faltas n&o justificadas sdo comunicadas a organizacéo do representante.

3 — No caso de trés faltas seguidas ou interpoladas, podera ser determinada a perda de
mandato do membro faltoso, por deliberacdo do CMST, sendo a entidade que representa
notificada para designar um novo representante.
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CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 25.°
Apoio logistico

Compete a Camara Municipal de Tabua dar o apoio logistico necessario ao funcionamento do
Conselho.

Artigo 26.°
Interpretacéo e Integracao de Lacunas

Compete ao/a Presidente, com recurso ao plenario, interpretar o presente regimento e integrar
eventuais lacunas, que n&o sejam suprimidas por legislagc&o vigente.

Artigo 27.°
Aprovacdo, Revisdo e Alteragdo do Regimento

1 — O Regimento tem de ser aprovado em reunido de Assembleia Municipal, nos termos do n.©
4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30 de janeiro.

2 — O presente regimento pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos, um tergo
dos membros do Conselho.

3 — As alteracOes e as revisdes a este regimento sdo aprovadas por dois tercos dos membros
do Conselho em efetividade de fungoes.

Artigo 28.°
Direito subsidiario
As matérias que n&o se encontram expressamente reguladas no presente regimento regem -se

pelo disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo e demais disposicdes legais
aplicaveis.

Artigo 29.°
Entrada em vigor e publicitagdo

O presente regimento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovacéo pela Assembleia
Municipal e publicitacdo no sitio institucional do Municipio de Tabua.

Aprovado em Reunido de Assembleia Municipal a 25 de abril 2023.




