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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO DA
IMPLEMENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DE
COMPETENCIAS NA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE TABUA

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define a organizagéo e as regras de funcionamento da Comisséo
de Acompanhamento e Monitorizagdo da implementagao e desenvolvimento do quadro de
competéncias na area da Saude do Municipio de Tabua, adiante designada Comissao de
Acompanhamento e Monitorizac&o, constituida nos termos do disposto no artigo 10.2 do
Decreto-lei n® 23/2019 de 30 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-lei n®
84-E/2022, de 14 de Dezembro.

Artigo 2.2
Natureza e &mbito

1 - A Comissdo de Acompanhamento e Monitorizacdo tem como missdo acompanhar,
numa légica de proximidade, o desenvolvimento e a evolugdo das competéncias
transferidas para o Municipio de Tabua, no ambito da Sadde e propor a adogéo de
medidas tendo em conta a concretizagdo do exercicio de competéncias previstas no artigo
5.2 do Decreto-lei n? 23/2019 de 30 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-lei n? 84-E/2022, de 14 de Dezembro.

2 - A Comissdo de Acompanhamento efetua um balango anual do desenvolvimento e da
evolugdo das competéncias transferidas ao abrigo do Decreto-lei n? 23/2019 de 30 de
janeiro, na sua redacdo atual, através da publicacdo de um relatério.

3 - A comissdo de acompanhamento e monitorizagéo extingue-se com a publicagdo do
relatério que reconhece que o processo estd concluido, no limite até 31 de dezembro de
2026, nos termos do artigo 10.%, n.?7 do Decreto-lei n? 23/2019 de 30 de janeiro, na sua
redagao atual.
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Artigo 3.8
Constituicao

1 - A Comiss@o de Acompanhamento ¢ Monitorizagdo é constituida pelo/a presidente da
Camara, que preside; o/a representante da respetiva administragao regional de saide que
integra o conselho municipal de saidde e um/a representante dos/as diretores/as
executivos/as dos ACES.

2 - Podem participar nos trabalhos representantes das entidades intermunicipais ou
representantes de outras entidades e organismos da Administragdo Pdblica, quando a
natureza das matérias a tratar o justifique.

Artigo 4.2
Local e funcionamento

1 - As reunibes da Comissdo de Acompanhamentc e Monitorizagdo realizam-se nas
instalagbes da Camara Municipal.

Artigo 5.2
Periodicidade e convocagao

1 - A Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo relne trimestralmente, por
convocagdo escrita dofa seu/sua Presidente, com a antecedéncia rminima de 5 dias.

2 — A convocatéria deve indicar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da respetiva
reunido.

Artigo 6.2

Quérum

A Comisséo de Acompanhamento e Monitoriza¢&o reunira com a presenga da maiotia dos
seus membros.

Artigo 7.2

Decisbes

1 - As decisfes sdo tomadas por maioria simples.

2 — Os/As representantes das entidades intermunicipais ou de outras entidades e
organismos da Administragdo PUblica nao tém direito a voto.
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Artigo 8°
Atas

1 - De cada reunido sera lavrada uma ata contendo um resumo do que nela tiver ocorrido
e indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as decisbes tomadas, os consensos alcang¢ados ou, se for o caso, o
resultado das votagdes.

2 - A ata é lida e aprovada no inicio da reunido seguinte, com excegdo da ata da tltima
reunido, que terd que ser aprovada no final da referida reuniao.

3 - A Comissdo de Acompanhamento e Monitorizacdo é coadjuvada por um/a funcionario/a
do Municipio, sem direito a voto, que desempenhara as fungdes de secretario/a.

Artigo 98
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo pela Comissdo de

Acompanhamento e Monitorizacdo da implementacio e desenvolvimento do quadro de
competéncias na area da Saude.

Aprovado na reunido da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo da Salde de
Tabua no dia 29 de agosto de 2023.

O Presidante da Copafssao -
/ /xéw / /&_\

ardo Ménueﬂvelra da Silva Cruz)
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