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PROPOSTA 

PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE FARDAMENTO E 
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL 

Nota Justificativa 

A elaboragao do presente Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de 

Protegao Individual resulta da necessidade de definigdo de regras de harmonizagao e 

procedimentos relacionados com a Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho, que 

disciplinem e orientem a utilizagao, aquisigao e distribuigdo, composic¢ao, duragao e 

manutengao do fardamento e equipamento de protecdo individual (doravante EPI), 

sendo 0 mesmo elaborado e aprovado ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do 

artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, no n.2 1 do artigo 

75.°, alinea j) do n.° 1 do artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, 

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao. 

A existéncia de condigdes de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho, constitui um 

requisito essencial para o estabelecimento de uma relacdo de confianca entre os 

trabalhadores e a organizagao que se ira refletir de forma positiva no seu desempenho 

profissional. A observancia das normas de seguranga e a prevengao dos acidentes de 

trabalho, o reconhecimento, a avaliagao, a corregdo e o controlo dos fatores de risco e 

incomodidade que possam afetar os trabalhadores no seu local de trabalho, sao 

preocupagdes sempre presentes na atuagdo da autarquia. Deste modo, no Ambito 

laboral devem garantir-se um conjunto de condigdes que garantam o respeito pelos 

trabalhadores, pelos seus direitos e qualidade de vida laboral e que salvaguardem a 

sua salide e seguranga. 

De entre as medidas a adotar, pelo papel que assume na manutencado da integridade 

fisica e de satde dos trabalhadores, reveste-se de especial importancia a utilizagao de 

adequados meios de protegao individual, designadamente de EPI's. Nao obstante a 

prioridade que deva ser dada a protecao coletiva, considerando as situagdes ou 

atividades em que néo é possivel ou vidvel a sua implementacao, a protegao individual 

desempenha um papel de relevo na protecao do trabalhador. A questao do fardamento 

reveste-se de nao menor importancia. Por um lado contribui para a protecao da 

integridade fisica e de satide do trabalhador, em fungao das condigées de trabalho a 

que o mesmo se encontra exposto; por outro, permite a facil identificagao do 
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trabalhador enquanto elemento integrante da organizac4o, o que nas autarquias locais 

se revela indispensavel numa perspetiva de ordenamento e de proximidade com as 

populagdes. Nesse sentido, a adogéo de equipamentos de trabalho ajustados as 

necessidades individuais e que permitam uma gestao responsavel do fardamento e 

equipamento, contribuira para elevar o nivel de qualidade de vida com repercuss6es no 

relacionamento interpessoal e na produtividade. 

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagao em vigor, que impde 

obrigagdes tanto aos trabalhadores, como a Autarquia, considera-se necessaria a 

existéncia de um Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Protegao 

Individual, adequado as exigéncias atuais dos Servigos do Municipio de Tabua, que 

importa cumprir, nao sé no sentido do dever, como também no sentido da 

sensibilizagao e da colaboragao, tendo a prevengdo como suporte indispensavel. 

Assim sendo, nos termos do disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 75.2 da Lei Geral do 

Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua 

atual redagao, € submetido a comissao sindical para recolha de sugestdes, o Projeto 

de Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Protecao Individual, pelo 

prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagao do mesmo na pagina eletrénica 

www.cm-tabua.pt., bem como sera feita uma divulgagao interna pelos trabalhadores, 

nos termos do artigo 136.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em 

anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com o seguinte articulado: 

Artigo 1.2 

Objetivos 

1. O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas e 

procedimentos devidamente adaptados as exigéncias das atividades dos trabalhadores 

Municipio de Tabua com a finalidade de protecdo dos mesmos face aos riscos 

profissionais que nao podem ser evitados por medidas de protecao coletiva. 

2. Estabelece procedimentos que disciplinam o processo de aquisi¢ao, distribuigao, 

utilizagao, composigao e manutengao do fardamento e EPI, assim como a sua duragao, 

principios e caracteristicas, promovendo a Seguranga, Higiene e Satide dos seus 

funcionarios.
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Artigo 2.2 

Ambito 

Este regulamento aplica-se, sem prejuizo de eventuais alteragdes, a todos os 

trabalhadores integrados nas Divisées/Servigos/Unidades e categorias profissionais 

constantes do Anexo I. 

Artigo 3.2 

Definigdes 

1. Entende-se por Equipamento de Protegao Individual (EPI) todo o equipamento, bem 

como, qualquer complemento ou acessério destinado a ser utilizado pelo trabalhador 

para se proteger dos riscos, para a sua seguran¢a e satide. 

2. A definigao do numero anterior nao abrange: 

a. O vestuadrio vulgar de trabalho e uniformes nado destinados a protegao da 

seguranga e da satide; 

b. Os equipamentos de socorro e salvamento. 

3. Entende-se por fardamento todo o artigo de vestuario fornecido pelo Municipio de 

Tabua para utilizagéo obrigatéria dos trabalhadores, no desempenho das suas 

fungdes, como forma de resguardar e proteger os mesmos dos riscos suscetiveis de 

constituir uma ameaga a sua seguranga, higiene e satide. 

Artigo 4.2 

Caracteristicas gerais do EPI 

1. Os equipamentos de protegdo individual so gratuitos ao trabalhador, de uso 

pessoal e intransmissivel, e devem ser utilizados somente no exercicio das fungdes, 

ressalvando as situagdes pontuais que venham a ser determinadas. 

2. Para além de protegerem contra os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, devem 

apresentar as seguintes caracteristicas gerais: 

a. Ser ajustados aos riscos que se pretendam anular ou diminuir; 

b. Ser compativeis com o tipo de trabalho e com outros EPI’s que seja necessario 

utilizar simultaneamente; 

Ser confortaveis e ergonémicos; 

d. Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo de embarago ou 

obstaculo aos movimentos e destreza do trabalhador; 

e. Nao constituirem, eles préprios, risco de acidente para o trabalhador; 

f. Os capacetes de protegao individual deverao apresentar o logotipo do 

Municipio;
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. Serem homologados de acordo com as normas de seguran¢a aplicaveis. 

Artigo 5.° 

Adequacao dos Equipamentos de Protecao Individual as fungdes exercidas 

a selegao adequada dos EPI’s deve ter-se em considerag¢ao: 

Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto; 

. Anatureza do trabalho e demais condicdes envolventes da sua execucgao; 

As partes do corpo que se pretendem proteger; 

. As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar. 

Artigo 6.° 

Caracteristicas gerais dos Fardamentos 

fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade/funcdo e 

over a imagem da autarquia. 

2. O fardamento devera ainda: 

a. Proporcionar conforto e protegao aos trabalhadores, permitindo, através de um 

desenho e confeg&o adequados, liberdade de movimentos e protegao contra os 

agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no meio de trabalho; 

Obedecer as prescrigdes de seguranca e satide em conformidade com a 

legislagao aplicavel, devidamente certificado, nado podendo ser alterado 

temporaria ou permanentemente, se tal alteragao implicar redugao ou anulagao 

da sua capacidade de protecao; 

Ser mantido em bom estado de higiene e conservagao, conforme as indicagées 

constantes do manual de informagao do fabricante; 

Ser adequado a época do ano em que é utilizado; 

Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, 

alteragao da cor, limpeza, conservagao, variagdes dimensionais e os niveis de 

desempenho; 

Estar identificado através da cor e logétipo e/ou inscrigao do Municipio, bordado 

ou estampado. 

Artigo 7.2 

Adequacao dos Fardamentos as funcées exercidas 

Os fardamentos devem ser adequados as fungédes efetivamente exercidas pelos 

trabalhadores, n&o obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam 

detentores.
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Artigo 8.2 

Obrigagées da entidade empregadora 

1. Assegurar 0 cumprimento da legislagao aplicavel, bem como o presente regulamento 

interno e anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do melhor 

desempenho dos servicos. 

2. Garantir aos trabalhadores o fornecimento gratuito do fardamento e equipamento de 

protegao individual necessdrios as suas fungdes e a sua substituicdo, conforme 

definido no presente regulamento e anexos. 

3. Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais 0 EPI visa proteger. 

4. Implementar medidas de informagao e formagao sobre a necessidade de utilizagao, 

limpeza e conservagao do fardamento e equipamento de protecao individual pelos 

trabalhadores, assim como dos riscos do incumprimento das regras de seguranga e 

das normas constantes no presente regulamento. 

5. Assegurar a consulta e participagao dos representantes dos trabalhadores paraa 

Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho nas questées relevantes do fardamento e 

equipamento de protegao individual, disponibilizando os elementos e a informagaéo 

técnica por eles solicitada, tendo em vista a aplicagao da lei e do presente regulamento 

interno. 

6. Agir disciplinarmente pelo nao uso, ou uso indevido, desaparecimento ou inutilizagao 

dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagdo do fardamento e EPI. 

Artigo 9.2 

Responsabilidade das Chefias 

1. Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o fardamento e 

equipamento de protecdo individual constante no regulamento interno e verificar o 

cumprimento das regras de utilizagao, limpeza e conservagao. 

2. Agir disciplinarmente, de acordo com as normas constantes da Lei Geral do 

Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua 

atual redagaéo, sempre que se verifique 0 nao cumprimento do ponto anterior, quer 

sobre o infrator, quer sobre o responsavel direto. 

3. Providenciar a substituigao do fardamento e equipamento de protecao individual 

sempre que se verifique alguma deficiéncia apés a entrega ou antes do tempo previsto. 

Nestes casos, a substituicdo devera ser feita mediante entrega das pegas a substituir, 

através de informagao dirigida 4 unidade organica com responsabilidades na aquisigao
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do material, com conhecimento a unidade organica com responsabilidades em matéria 

de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho. 

4. Informar, nas situagdes de admissao de pessoal, a divisdo/servico com 

responsabilidades na aquisigao do material, com conhecimento a divisao/servico com 

responsabilidades em matéria de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho, sobre o 

fardamento e equipamento de protegdo individual, a fim de identificar e atribuir o 

equipamento a que o trabalhador tem direito, devendo fornecer todos os dados 

necessarios. 

5. Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, e sempre que solicitado, o manual 

de informagao do fabricante, em portugués, relativo ao equipamento de protegao 

individual. 

6. Assegurar o cumprimento das normas do presente regulamento interno. 

Artigo 10.2 

Obrigagoes dos trabalhadores 

1. Apresentar-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o fardamento e 

equipamento de protegao individual que lhes for fornecido, salvo parecer 

fundamentado pela divisdo/servigo/unidade organica com responsabilidade em matéria 

de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho e desde que autorizado superiormente. 

2. Ser responsabilizados disciplinarmente pelo nao uso ou uso _ indevido, 

desaparecimento e inutilizagao dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagéo do 

fardamento e equipamento de protegao individual. 

3. Verificar a integridade do fardamento e equipamento de protecao individual no 

momento da entrega e dar conhecimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao 

respetivo superior hierarquico de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel 

de protegao. 

4. Comunicar & chefia a necessidade de substituigao do fardamento e equipamento de 

protegao individual, sempre que se verifique desgaste ou deterioragao que prejudique 

os seus fins, devendo nestes casos a substituigao ser feita mediante a entrega do 

equipamento a substituir. 

5. Cumprir as normas de utilizagao, limpeza e conservagao de forma a preservar o 

fardamento e o equipamento de protegao individual nas devidas condicées. 

6. Utilizar equipamento de protegdo individual adequado e desde que possivel 

descartavel, sempre que se verifiquem riscos de contaminagao quimica e/ou biolégica. 

7. Participar nas agdes de informagao e formag&o especificas sobre as exigéncias da 

sua atividade, bem como das caracteristicas, normas e procedimentos de utilizacdo, 
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limpeza e conservacao correspondente ao fardamento e ao equipamento de protecao 

individual. 

8. Colaborar com a divisdo/servigo/unidade organica com responsabilidade em matéria 

de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho sempre que solicitado. 

Artigo 112 

Aquisicao e Distribuicgao 

1. A aquisigao do fardamento e EPI sera feita pelos Servicos de aprovisionamento, 

mediante informagao dos servigos com responsabilidade em matéria de Higiene, 

Seguranga e Satide no Trabalho. 

2. O fardamento e EPI a distribuir, serao os indicados, para cada fungao, no Anexo |. 

3. O fardamento e EPI sao substituidos mediante informacgao fundamentada dirigida 

aos Servigos de aprovisionamento, remetida pelos servigos com responsabilidade em 

matéria de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho, com apresentagao e entrega do 

danificado, caso se verifique dano sem dolo. 

4. No ato de entrega do fardamento ou EPI devera o trabalhador ser informado sobre 

as normas de utilizagao e conservagao, incluindo as contidas no presente regulamento, 

bem como, no caso do EPI, os riscos que visa proteger, como indicado no Anexo II. 

5. Na primeira entrega de fardamento ou equipamento, ou sempre que seja entregue 

um tipo diferente de fardamento ou equipamento, o trabalhador devera assinar o 

“Termo de responsabilidade pela guarda e uso de fardamento e equipamento de 

prote¢ao individual’ . 

6. No ato de entrega do fardamento ou EPI, o trabalhador e o responsavel pela entrega 

deverao preencher os respetivos campos no “Registo de entrega de fardamento e EPI’. 

7. O Fardamento e EPI ser&o, sempre que possivel, entregues ao funcionaério de uma 

Unica vez, devendo este adequar a sua utilizagao a estagdo do ano e A tarefa a 

executar. 

8. Sempre que o trabalhador cesse as suas funcgdes ao servico do Municipio devera 

entregar todo o fardamento e EPI, a sua responsabilidade, qualquer que seja o seu 

estado, sob pena de lhe ser cobrado o material em falta ao prego de aquisicao. 

Artigo 12.2 

Utilizagao 

1. O uso de fardamento e EPI é de uso estritamente individual sendo proibida a sua 

partilha ou troca entre trabalhadores. 

2. SO € permitida a utilizagao de fardamento e EPI fornecidos pelo Municipio.
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3. E obrigatéria a utilizagao de EPI’s adequados nas seguintes situac6es: 

a. Como unico meio de proteger um trabalhador, quando este se expoe 

diretamente a um risco nao suscetivel de ser anulado ou reduzido através de 

medidas de protegdo coletiva; 

b. Como complemento de outros meios que nao assegurem totalmente a protecao 

do trabalhador; 

c. Como recurso temporario ou em casos de emergéncia. 

4. No momento a entrega do fardamento ou EPI devera o trabalhador verificar a sua 

integridade e dar conhecimento ao superior hierarquico em caso de detegao de alguma 

deficiéncia 

5. Os superiores hierarquicos deverao assegurar que os trabalhadores sob a sua 

responsabilidade cumprem o estabelecido no presente regulamento, incluindo as 

normas de utilizagao e conservagao do fardamento e EPI. 

6. So devera ser utilizado fardamento e EPI que estejam em condigdes de uso. 

7. O fardamento de uso obrigatério devera ser usado no seu todo, nao podendo o 

trabalhador associar a parte do fardamento ou outra parte que nado corresponde ao 

mesmo, nem usar outra farda diferente da aprovada pelo Municipio. 

8. Nao recebem fardamento nem estao abrangidos pelo presente regulamento interno, 

no tocante ao fardamento as pessoas que colocadas ao servico da autarquia por 

programas ocupacionais, ou outros, tenham relacado de trabalho com o Municipio por 

perfodo nao superior a um ano. 

Artigo 13.2 

Manutengao e conservagao 

1. E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manuteng4o, conservacao e 

limpeza do fardamento e dos EPI's. 

2. A manutengao do fardamento e EPI’s deve ser adequada, utilizando-se, para o 

efeito, produtos de limpeza que nao coloquem em causa as suas caracteristicas e 

respeitando sempre as indicagGes do fabricante. 

3. Durante 0 periodo em que os EPI’s nao sejam utilizados devem ser mantidos em 

locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com 

as indicagées do fabricante. 

4. No final do periodo de trabalho, o fardamento e EPI deverdo, sempre que possivel, 

ficar armazenados nos estaleiros municipais, salvo quando necessitem de 

manutengao, conservagao ou limpeza.
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Artigo 14.2 

Duragao 

1. A duragao normal previsivel do Fardamento devera ser a constante do Anexo II. 

2. A duragao normal previsivel dos EPI’s devera ser a constante do Anexo II. 

3. Independentemente da duragao previsivel, qualquer material que atinja um estado 

de degradagao que nao oferega um grau de protecao adequada ao trabalhador, devera 

ser substituido ou reposto. De igual modo, qualquer material, ainda que ja tenha 

completado o tempo de durag4o previsto mas que se encontre em boas condigdes de 

utilizag&ao, nao devera ser substituido. 

4. Sem prejuizo do disposto nos nuimeros 2 e 3 do presente artigo, os servicos da 

autarquia a quem compete aprovisionar os EPI's, zelarao pela sua validade. 

Artigo 15.2 

Infragdes 

A violagéo do estabelecido no presente regulamento interno podera originar a 

instauragéo de procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em 

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 

redacao. 

Artigo 16.2 

Divulgacgao 

O regulamento é divulgado aos trabalhadores através de cada divisao/servigo/unidade 

organica logo que aprovado e aos novos trabalhadores no momento de cada primeira 

entrega do fardamento ou EPI e publicitado na pagina eletronica do Municipio de 

Tabua. 

Artigo 17.2 

Casos omissos 

Os casos nao previstos no presente regulamento interno devem ser remetidos ao 

servigo com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho 

para analise, e sujeitos a consideragdo superior, apds consulta aos Representantes 

dos Trabalhadores para a Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho.
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Artigo 18.2 

Disposicgées finais 

1. A aquisigao de fardamento e EPI, fora do previsto no presente regulamento interno, 

devera ser proposto aos servigos com responsabilidade em matéria de Higiene, 

Seguranga e Satide no Trabalho para anilise e posteriormente sujeitos a consideragao 

superior. 

2. Para além do disposto no presente regulamento, aplicar-se-a a legislagao em vigor, 

bem como outra regulamentagao nacional ou comunitaria, sobre a matéria. 

Artigo 19.2 

Entrada em Vigor 

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte 4 sua aprovagao em 

Reuniao de Camara. 

(hen pe BLY 2A lovecie) 
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W& TABVA 

MUNICIPIO 

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE 
FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL 

Eu, 
’ 

declaro que me foi entregue o fardamento e EPI constante no “Registo de Entrega de 

Fardamento e EPI”, em anexo, e que tomei conhecimento do Regulamento de Fardamento 

e Equipamento de Protegao Individual (EPI) do Municipio de Tabua, tendo recebido 

informagao de: 

a) Instrugdes de utilizagao, limpeza, conservacao e manutengao do fardamento e 

equipamento; 

Riscos que 0 equipamento de protegao individual visa proteger; 

Minha responsabilidade quanto ao uso e conservagao; 

Obrigatoriedade de me apresentar ao trabalho com o fardamento e EPI adequado 

as condigdes meteorolégicas e as tarefas a desempenhar; 

Obrigatoriedade de participar de imediato as deficiéncias detetadas no fardamento 

ou EPI; 

Se o equipamento dor danificado ou inutilizado por uso inadequado, negligéncia ou 

extravio, receberei novo equipamento, pagando eu o prego respetivo; 

Proibicaéo de dar ou emprestar o fardamento ou equipamento que estiver sob a 

minha responsabilidade. 

Proibigao de usar 0 o fardamento ou EPI, fora do local e horario de trabalho, com 

exce¢ao do tempo indispensavel para o trajeto de ou para o local trabalho. 

Terminando as minhas fungées ao servico do Municipio, devolverei o fardamento e 

os EPI que se encontram em minha posse, em perfeito estado de conservagao 

considerando-se o tempo de uso do mesmo. 

Tabua, de de 20 

O trabalhador 


