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- - - - Aos 12 dias do més de fevereiro de 2025, pelas 14 horas, reuniv-se o ConsZo Coordenador.da
Avaliacdo, constituido nos termos do n? 7, do art.? 212, do Decreto-Regulamentar n¢ 18/2009, de 4 de
setembro, e nos termos do meu Despacho N° 286/RH/2024, de 30 de dezembro, pela Senhora Vereadora
a Tempo Inteiro, Dra. Susana Margarida Macedo Mendes, Presidente do CCA, pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara, Dr. Anténio Manuel Fonseca Oliveira, que substituira a Presidente do CCA nas suas faltas e
impedimentos, pelo Senhor Vereador a Tempo Inteiro, Eng.? David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto,
pela Senhora Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix,
pela Senhora Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, Eng.? Maria Luisa Nunes

Marques, e pelo Senhor Chefe da Diviséo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, Eng.2 José Luis Ferreira

- - - - Iniciada a reunizo, passou-se de imediato ac desenvolvimento dos assuntos constantes na Ordem de

Trabalhos: - - - - - - e m el

1. Determinagéo de linhas orientadoras para estabelecimento de objetivos no processo de avaliagfio do
desempenho dos trabalhadores, no &mbito do SIADAP 3, para o ciclo de gestdo 2025: - - - - -
Considerando as atribuigbes, misséo e objetivos estratégicos do Municipio de Tabua para o ano de 2025
e as atribuigbes e competéncias especificas das unidades organicas, foram determinadas e aprovadas,
_por_unanimidade, as Linhas Orientadoras para estabelecimento de objetivos no processo de avaliagdo
do desempentio aos/as trabalhadores/as do Municipio de Tabua - aplicagdo do SIADAP3, para o ciclo

de gestéo 2025 e anexo a presente ata. (ANEXO ). == = === - - oo e oo e oo ool
2. Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagio do Municipio de Tabua: - - - -

Procedeu-se a elaboragéo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagao
do Municipio de Tabua, tendo sido aprovado por unanimidade, tendo como base as imposicdes legais
nomeadamente o art.® 212, do Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, e anexo & presenta

ata. (ANEXO ). - - - - - - - - o oo o e e e _l_....

3. Normas e Critérios de Avaliagéo por Ponderagfo Curricular; - - -~ - - - - - - - << - - - o oo

Foi igualmente elaborado nos termos do Despacho Normativo n? 4-A/2070, de 8 de fevereiro, um
conjunto de normas e critérios a aplicar para a avaliagio dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal

de Tabua atraves da aplicagéo da Ponderago Curricular, bem como as respetivas grelhas de avaliaggo,
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tendo os documentos sido aprovados por unanimidade, e anexos a presente ata. (ANEXO Ill; ANEXO

I1I-A; ANEXO NlI-B; ANEXO I1-C; ANEXO H1I-D). =+ = < - = == = = = = === = e ee e e oo

----- Nada mais havendo a tratar e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

PrESEMES. - - - - - - o s m e o e aiiaaaoo

Pagos do Municipio de Tabua, 12 de fevereiro de 2025

O Conselho Coordenador da Avaliacéo,

2D 7{%%&#

Susana Margar a Macedo Mendes Antonio Manuel Fonseca Oliveira
Vereadora dos Hecurso manos) / ...' {Vice-Presidente da Camara)

/ / 7/ [t oot bvvmm, ﬂ Albs EL ggJM{ ;AJ) Mk

Dawq igUEI Sousa Fernandes Corre|a Pinto fla Alexandra Andrade Pinto Lopés Félix

(Vereador a Tempo Inteiro) {Chete da DAF)
p: i
=7 ) | _,) | J f ey 1
ISR Sy ey ; v D
—— S — _-..,‘1 -
José Luis Fafrelra Lima | Maria Lufs:/dunes Margues

! (Gl:-efe da E)PSUA) (Chefe’da DOPGU)
| \

\ 1

2de3



- .

@ TABVA

MURICIPD '}v.-—-——-"'
P |
s /
Fd I

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO
DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ciclo de Gestao 2025

ANEXO |

LINHAS ORIENTADORAS PARA ESTABELECIMENTO DE
OBJETIVOS NO PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO
DOS TRABALHADORES - SIADAP3

Aprovadas em reunigo do CCA, de 12 de fevereiro de 2025
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5. Procedimento interno

/ (ndice
: 1. Enquadramento Legal............ccoorriiieneecenme e 3
1 \ 2. Misséo e Objetivos Gerais das Unidades/Subunidades Organicas ....................... 3
. -La' __fll 2.1.  Unidade dos Servigos Integrados da Presidencia.........cc.cooveeceeeovvsvveveeeessnsennnn. 4
. | 1 2.2.  Servico Municipal de Proteg80 Civil............cccoveeeeeceeveeeeennn . .5
! 2.3.  Servigos Veternarios MUNICIPAIS ..........oe.vrieeeoreeeeeeeeeseeier oo eess e 6
24.  Divisao Administrativa @ FiNanCeira...........coeeveveeveeiecceeieeis e i
\ﬁ\g 2.5. Divisao Educagio e Desenvolvimento SOCial .....c.cvecveeeeeeceeeeeeeeeeveeeveee e 8
i 2.6. Divis@o de Obras Particulares e Gestao Urbanistica.............cocoevvveeeversnnnn. 10
2,7.  Diviséo de Obras, Servigos Urbanos @ AmMIente .......oeeeeeeeveeveevee oo 11
3. Processo de avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP3).........co.o......... .12



W TABVA X) )

1. Enquadramento Legal wi/’ |

O Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servigos da administragao
autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Piblica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro. Este integra trés subsistemas
de avaliago do desempenho: o subsistemna de avaliagao do desempenho dos servigos plblicos
(SIADAP 1}; o subsistema de avaliagéo do desempenho dos dirigentes (SIADAP 2), e o
subsistema de avaliagéo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3).

2. Missdo e Objetivos Gerais das Unidades/Subunidades Orgénicas

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade constituindo um
instrumento de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
plurianuais determinados pelo érgéo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades,
baseado em indicadores de medida a obter pelos servigos. A articulagdo com o sistema de
planeamento pressupde a coordenagdo permanente entre todas as unidades organicas.
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2,1. Unidade dos Servigos integrados da Presidéncia

Missdo

Assegurar um servico multidisciplinar e especializado de assessoria técnica ao
Presidente da Camara Municipal nos respetivos dominios de atuagéo, designadamente:
assessoria juridica e contencioso, sistemas de informag&o e novas tecnologias, fundos
comunitérios, comunicagéio e marketing, protocolo, relagbes intemacionais, cooperagéio
externa e apoio as freguesias. Implementar e gerir politicas ptblicas que promovam o
desenvolvimento econémico integrado e sustentével do territério @ a captagio de
investimento através da dinamizagéo do tecido empresarial e do emprego.

Objetivos

Proceder 2 identificagdo das_tecno!ogias da informagdo e comunicago emergentes e
com aplicabilidade na autarquia;

|

Criar as condigbes técnicas para a instalagdo e ufilizagao correta e completa das |

aplicagbes informaticas e prestar apoio aos/as utilizadores/as;

Salvaguardar os sistemas e seguranga da informagéo, bem como a protecao da
privacidade dos dados pessoais e gestdo dos riscos associados;

Assegurar um suporte da gestao da informagéo e da imagem do municipio;

Desenvolver uma estratégia global de comunicagdo para o municipio, propondo
operacionalizando e avaliando os planos de comunicacdo externa e interna do
Municipio;

Prestar assessoria técnica, juridica e administrativa

Emitir pareceres juridicos, instruir processos de averiguagdes, de inquérito, ou outros |

determinados superiormente;
Colaborar na elaborag&o de projetos de posturas e regulamentos municipais;

Apoiar a atuacdo da Camara Municipal na parlicipagio, a que esta for chamada, em
processos legislativos ou regulamentares, assegurar o patrocinio judiciario nas agbes
propostas pela Camara Municipal ou contra ela, bem como nos recursos interpostos
contra os atos dos 6rgdos do Municipio;

Assegurar o apoio juridico &s restantes unidades organicas do Municipio, uniformizar as |

interpretactes juridicas, levar a cabo a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal
e parafiscal, instruir e tramitar os processos de contracrdenagio;

Exercer fungbes no &mbitc da promogdo, na &rea geografica do municipio, do

investimento publico e privado, na dinamizagéo das atividades econémicas e do turismo,
no desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios & captagéo dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagio as

| Monitorizar o cumprimento dos contratos-programa celebrados;

autarquias locais;

| Assegurar planos de insergéo profissional, apoio ao empreendedor & ao comércio local;

| Dinamizag&o de projetos e eventos que vierem a ser considerados pelo Executivo, e o

exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio;

Coordenar todas as agbes de relacionamento com as Freguesias, Empresas Locais e
todas as Entidades Intermunicipais;

=
Suportar o processo de tomada de decisfo, através da realizagio de exercicios de

prospetiva e planeamento, assegurando a partilha de informagso entre os diferentes
gervigos e organismos, que habilite a decisdo informada;

municipais, assim como coordenar tecnicamente e apoiar a elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de gestéo relativos aos servigos.

'_Apoiar tecnicamente, na definicdo dos objetivos, estratégia e formulagio de politicas |
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2.2. Servigo Municipal de Protegdo Civil

Miss&o

Coordenar a politica municipal de protegio civil, nas &reas da prevengéo, preparagéo, |
resposta e recuperacéo a acidentes graves e catastrofes, promovendo a protegio @ o
socorro das populagbes, bens, patriménio @ ambients no concelho de T4bua e apoiar
a concretizagéio e implementagio das competéncias do municipio em matéria de
defesa da floresta contra incéndios.

Centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa & protegéo civil
municipal;

Apoiar o executivo na concegao e implementagéio de estratégias e politicas de protegéo_
civil, através da realiza¢8o de estudos técnicos com vista & identificaciio, anélise e
mitiga¢ao de riscos que possam afetar o Municipio;

Criar e desenvolver os instrumenios de planeamento municipal adequados, bem como
garantir a sua constante dinamizagao e atualizagio;

tematicas da protecéo civil;

Promover agbes de informacéo, formagéo e sensibilizagio da populagéo para as

Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos de protegéo civil e
socorro existentes, assegurando a informagéo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no Municipio;

Obietivos 1

Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do

Elaborar planos prévios de intervengéo, bern como preparar e propor a execucéo de |
exercicios e simulacros;

-Elaboragéo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

municipio;

Apoiar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevengao e Protecao da Floresta Contra Incéndios Florestais;

Elaborar cartografia de infra-estruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

Operagbes de Emergéncia e Protegéo Civil;

‘Apoiar os Servigos Veterinarios Municipal, nas situagbes de emergéncia animal e
recolha de cadaveres;

Apoiar tecnicamente, em situagbes de catastrofe ou calamidade, o Centro Municipal de

Realizar o combate & vespa veletina cu outras espécies que venham a surgir;

Identificar, propor e submeter de candidaturas

| Apoiar tecnicamente os municipes, na submissdo on-line ou por outra via, de |

candidaturas e outros apoios
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23. Servigos VeteririArios Municipais

Promover a salvaguarda da sanidade, salide @ bem-estar animal bem ¢como as suas
implicacbes no dmbito de agéo da defesa @ promogéo da salide pablica veterinéria, e
na defesa, promogfio e salvaguarda da salubridadse, higiene e seguranga dos alimentos
de origem animal.
Assegurar o cumprimento dos Regulamentos de Salide Animal, em conformidade com
a legislagéo nacionais e comunitaria em vigor;
Executar medidas ou campanhas plblicas de profilaxia médica e sanitaria, quer a
animais de companhia, quer em espécies de produgfo, destinadas a manter a vigilancia
sanitaria de vacinag&o antirrabica, combate a zoonoses e de identificagao eletronica;
Coordenar?gées de recolha e captura de animais, no dmbito da salvaguarda das
condigbes de saiude e de bem-estar animal;
Avaliar e proceder a inspegbes higiosanitarias, das condictes de alojamento e de bem-
estar dos animais de companhia & de animais em espécie de produgéo, assim como das
situagdes causadoras de intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais;
| Assegurar o controlo do cumprimento dos requisitos para o exercicio da atividade
: | pecuaria, e da detengao caseira de espécies pecudrias, bem como o controlo do bem-
i Qh;éﬁws estar e sanidade animal dos animais de produgéo; N
© | Assegurar a atribuigio do registo ou aprovagdo, a estabelecimentos industriais que
explorem atividade agroalimentar cuja matéria-prima seja de origem animal nao
transformada, ou atividade que envolva manipulagio de subprodutos de origem animal
ou atividade de fabrico de alimentos para animais, bem como a execugao de controlos
destinados a verificar a manutengéo das condicdes da respetiva atribuicéo, sempre que
a camara municipal seja a entidade coordenadora do procedimento;
Assegurar a inspegio higiosanitérias de alimentos e dos estabelecimentos em
Mercados e Feiras Municipais;

Misséo

| Promover e executar agbes de formagéo e informagdo junto da populagdo sobre
matérias relacionadas com animais e com a protego da sadde e do bem-estar animal,
bem como sobre a protecdo da salde e iranquilidade publica, e salvaguarda da
seguranca de pessecas, animais e bens.
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2.4. Divisdo Administrativa e Financeira

Promover a gestdo integrada e racionalizada dos meios e recursos disponiveis
garantindo a sua adequagéo as competéncias da Divis&o e o cumprimento das linhas =)
Missdo | estratégicas da gestéo financeira, econémica e orgamental do Municipio, bem como a ;
coordenagio e gestdo do patriménio municipal, dos recursos humanos, da tesouraria
taxas e licengas e da modernizagéo administrativa.

Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestao financeira e orcamental bem
como a valorizagao e rentabilizagfo do patriménio municipal;

Proceder & andlise e atualizagdo permanente da evolugdo de execugdo dos
orcamentos referidos assim como da contabilidade da despesa e receita.

Proceder & gestéo financeira, propor a revisao do manual de politicas e procedimentos
contabilisticos e medidas de controle interno;

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis, nem como o
B cumprimento atempadamente das obrigagdes fiscais e parafiscais;

Assegurar e monitorizar a liquidagio e cobranga da receita;

“Estudar, planear e propor medidas e programas de financiamento, nomeadamente
comunitarios, e assegurar a gestéo das respetivas candidaturas, contratualizagdo e
A | execucio;

| ijgﬁvm Promover e assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito da gestao,
formagéo e promogio dos Recursos Humanos:

I Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos/as trabalhadores/as;

| Assegurar o cadastro e inventariagéo sistematica do patriménio municipal, promovendo
a atualizagao do registo dos bens moveis, bem como viaturas e bens documentais;

h Assegurar o cadastro e inventariagdo sistematica do patriménio municipal promovendo
a inscricho nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial dos bens
iméveis;

| Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovagéo dos servicos prestados
| | pelo municipio, visando a sua constante modernizag&o técnica e administrativa;
_Imﬁ;mentar um modelo de acolhimento e atendimento aos/as municipes que traduza
uma efetiva aproximagéo e satisfacéo entre a populagéo e os servigos municiais;
Promover a elaboragdo e monitorizar a implementagiio de Iniciativas para a
| transparéncia municipal;




=k .

e

e ——

¥ TABV

MUNICIPIO

-~

-y

4

2.5. Divisdo Educagéo e Desenvolvimento Social

Misséo

Promover a melhoria das condigbes de vida e do desenvolvimento social da populagéo
do concelho de Tébua, apoiado nos pilares da educagéo, juventude e cidadania ativa,
da atividade ffsica e do lazer, do reforgo social, salide p(blica e cuidados de satide, e
da promogéo da cultura e do turismo.

| Planear e executar projetos de intervengdo nas diversas 4reas de atividade que ihe
estdo cometidas;

Promover o desenvolvimento social integrado, com vista & melhoria da qualidade de
vida dos grupos sociais mais vulneréveis e da comunidade em geral, nos seguintes
dominios: Habitacdo, Agéo Social, Saide, Deficidncia, Migragdes, Voluntariado,
Desenvolvimento Local, Emprego, Formagao Profissional e Empreendedorismo Social,
com a implementagdo de medidas de politica social e dinamizagio de projetos,
iniciativas e respostas sociais, em parceria com entidades puablico-privadas;

Planear, programar e realizar as agbes que devam ser prosseguidas no sentido da
implementag&o das linhas de orientagéo do setor da educagéo no &mbito municipal;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagao da Carta Educativa, procedendo a
sua revisdo periddica;

Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo Municipal e os demais
instrumentos analogos

I Implementar e monitorizar a Estratégia de Educagao e Formagéo ao Longo da Vida.
Definir e coordenar uma estratégia nos dominios da promogao social e da satde e

avaliagio dos seus resultados e impactos com vista &4 melhoria da qualidade e da
eficiéncia;

Efetuar a eficiente gestdo da rede escolar do municipio, incluindo os recursos e os
apoios a congregar do dominio educativo;

Identificar e a concretizar iniciativas no dominio da inovagao educativa e pedagdgica,
através de medidas promotoras de sucesso escolar, acompanhando a sua
concretizag&o e avaliacao dos resultados:

| Identificar estratégias de intervengéo social tendo em conta os diagnésiicos atualizados
de necessidades e a sua concretizagio, também em estreita articulagio com as partes
inferessadas de &mbito municipal, regional e nacional, bem como a avaliago de
resbltados visando a adogdo de melhorias nas abordagens adotadas;

" Monitorizar e operacionalizar os Regulamentos; em vigor ou hovos, de indole social

| Articular a resposta e acompanhamento social com os Parceiro, nomeadamente SAAS,
RSl e CLDS

Promover e de concretizar atividades de voluntariado que reforcem a solidariedade
social, a coeséo e uma cultura de interajuda;

Conceber e concretizar um conjunto alinhado de atividades desportivas, bem como a |
dinamizag&o da atividade fisica complementar 4 atividade desportiva;

Promover, apoiar e dinamizar uma politica integrada de juventude, criando condigbes
para a sua implementacéo e desenvolvimento

Proporcionar uma utilizagéo dindmica, atualizada e orientada para os/as municipes,
através do apetrechamento adequado e de uma disponibilizagio ativa e apelativa da
biblioteca municipal aos/as municipes;

Conceber e concretizar uma programacéo de atividades culturais que, respondendo as |
necessidades e expetativas das varias sensibilidades culturais existentes no municipio,
apresentando novas tendéncias e novas abordagens nos varios dominios da
intervengéo cultural;

Executar, implementar & monitorizar s organizagdo de eventos culturais

Identificar, propor e submissao de candidaturas de caracter cultural
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Propor estratégias de intervencéo e assegurar o planeamento e gestao dos servicos e
equipamentos de educagéo, culiurais e desportivos de acordo com as atribuigbes da
camara municipal, contribuindo dessa forma para o desenvolvimento assente em
parametros de qualidade e inovacgéo;
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2.6. DivisGo de Qbras Particulares e Gestio Urbanfstica

Missao

Promover o planeamento e a gestdo urbanistica do concelho, garantindo um correto
ordenamento do territério para a melhoria da qualidade de vida da populagéo e o
desenvolvimento econémico e social do concelho, através da implementagio de
métodos inovadores e eficientes e de uma boa gestdio dos recursos humanos,
estruturas equipamentos disponiveis.

- Objativos

Exercer fungbes de planeamento estruturado e integrado do territério, incluindo as
questdes de mobilidade;

Efetuar uma adequada ocupagdio do solo, promover os instrumentos de gestdo
territorial, a recuperacéo & requalificagio urbanistica e do edificado;

Promover o desenvolvimento das atividades de gestdo urbanistica do territoric do
municipio, nomeadamente, a anélise e licenciamento das operagdes urbanisticas, e o
seu controlo sucessivo em conformidade com as disposigbes aplicaveis;

Fiscalizar a correta e completa aplicagdo da legislagao, regutamentos, planos & demais
disposigfes aprovadas pelo municipio no dominio da gestéo urbanistica e do territorio;

Conceber os projetos que visam suportar a realizacio de obras municipais;

Elaborar os projetos de arquitetura e engenharia das especialidades necessarias a
prossecugdo de Investimentos do Municipio;

Promover o planeamento integrado das orientagbes estratégicas municipais, a
captacéo e implementagao de projetos estratégicos e promover uma maior eficiéncia e

eficacia na agao municipal;

Assegurar e coordenar a elaboragao dos processos de corregao, alteracao e de revisao
do Plano Diretor Municipal — PDM;

Conceber um procedimento de aceleragio de processos de licenciamento, visando
acelerar e reduzir prazos de andlise e licenciamento respeitantes a atividades
empresariais, industriais, comerciais e turisticas, em estreita articulagdo com os
servigcos municipais

Planear e gerir o Sistema Municipal de Informagac Geografica, bem como, manter a
base de georreferenciagéo do concelho, no &mbito da gestio urbanistica;

Executar o servigo de controlo toponimico do concelho;

Promover a desmaterializacio dos procedimentos internos, através do reforgo na

interligagéo dos servigos e a rentabilizagdo dos recursos informaticos exisientes.
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2.7. Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente

Miséﬁo

como realizar obras por administragéo direta, no &mbito das suas atribuigbes,
nomeadamente no que se refere & manutencdo, conservagdo, reconstrugio e
construgdo de equipamentos e infraestruturas municipais, fomentar a melhoria da

contratagéio plblica que potencie a capacidade negocial do Municiplo, a eficiéncia e
racionalldade da contratagéo.

qualidade ambiental do Municlpio, e desenvolver um sistema centralizado de |

Preparar os procedimentos para execugéo de todas as obras em regime de empreitada
€ administragio direta, para construgdo e beneficiagido de todos os edificios do
Municipio e instalagbes afetas & educagéo, salde, atividades culturais e desportivas,
outros equipamentos municipais, infraestruturas viérias e outros espagos publicos;

_Elaborar, implementar e manter um Programa integrado de Manutengao, visando a
manutencio de um estado de conservagédo adequado dos edificios municipais, a
implementacao eficiente e atempada das medidas preventivas e corretivas que se
mostrem necessarias e a atualizagdo permanente do cadastro dos elementos
construtivos dos edificios, da utilizagéo do espago e das intervengdes nele feitas;

Conceber solugbes de ordenamento de transito e prevengio rodoviaria;

equipamentos, bem come prestar apoio aos diverses servigos do Municipio;

Monitorizar e assegurar o desempenho dos servigos de limpeza urbana e respetivos

‘Coordenar e assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais na area da
Seguranga e Salde no Trabalho;

Garantir a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na recolha
e processamento de residuos sdlidos, na salubridade publica, nos parques e jardins,
nas atividades de monitorizacdo dos pardmetros e dados ambientais e na promogéo e
dinamizagdo de agfes de sensibilizacao dos/as municipes e de outras partes
interessadas para as questdes ambientais,

| Elaborag@o de processos de concursos, contratagdo publica para execugéo das
empreitadas, gestao e fiscalizagdo das mesmas;

Publicitar, organizar e manter atualizada a informagao estatistica a reportar a entidades
externas no Ambito do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais legislagio
complementar;

Pugnar pela conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais de aquisigdo
de bens e servicos, bem como, a respetiva uniformizagio processual.

S

Promover a execugdo e acompanhamento de empreitadas de obras pblicas, bem |

/

Kl

\
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qﬂ/" -3. Processo de avaliagéo dos trabalhadores (SIADAP3)

P J 3.1. Os avaliadores devem contratualizar os pardmetros de avaliagio “Resuliados” e
f \ '/E:""'.\“M “Competéncias” com rigor e exigéncia, de modo a garantir a diferenciagdo dos
7 J desempenhos e possibilitar o reconhecimento dos avaliados que mais contribuem para
b a missao e objetivos da Cdmara Municipal de Tabua.
N |

| 3.2. Na contratualizag&o do parametro “Resultados”, devem Os avaliadores refletir para os
.I —4 respetivos avaliados, atendendo ao contedido especifico da fungéo que estes exercem,

1
= os objetivos que correspondem & sua unidade organica.

| T e
M

1 ! 3.3. A contratualizagéo de objetivos deve observar os seguintes critérios:

3.3.1.Serao contratualizados objetivos para: as carreiras de complexidade funcional de
Grau 3, carreiras de complexidade funcional de Grau 2, com funcbes de

coordenacéo e carreiras de complexidade funcional de Grau 1, com fungdes de
coordenagéo;

3.3.2.8erfo contratualizados 3 (trés) objetivos para cada trabalhador integrado numa
das carreiras referidas no ponto anterior, considerando que estes tdm que,
obrigatoriamente, abranger as dimensoes: eficiéncia, eficicia e qualidade;

3.3.3.Na formulagéo dos objetivos deverdo constar, complementarmente, a definigéo de:
indicadores de medida, metas e critérios de superago e fontes de verificagéo;

3.3.4.0s critérios de superacdo devem fazer referéncia a qualidade do trabalho
desenvolvido, atendendo-se:

o A contribuigdo do desempenho do avaliado, de per si, para a prossecucéo dos
objetivos estrategicos da Camara Municipal e/ou Divisdo/Servigo;

e A contribuigdo do desempenho do avaliado, como boa pratica a ser
implementada;

» A contribuicio do desempenho do avaliado para a melhoria do desempenho
coletivo.

3.4. A contratualizagdo de competéncias deve observar os seguintes critérios:

3.4.1.Entre avaliador e avaliado, devem ser contratualizadas competéncias, previstas no
Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, selecionadas de entre
as constantes do anexo | da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro;

3.4.2.Serdo contratualizadas 5 (cinco) competéncias para: as carreiras de complexidade
funcional de Grau 3, carreiras de complexidade funcional de Grau 2, com funcbes

de coordenagao e carreiras de complexidade funcional de Grau 1, com fungdes de
coordenagéo;

3.4.3.8eréo contratualizadas obrigatoriamente, para as carreiras de complexidade
funcional de Grau 3, as competéncias transversais nucleares: orientagio para o
servigo pablico e orientagio para resultados;

3.4.4.Serdo contratualizadas obrigatoriamente, para as carreiras de complexidade
funcional de Grau 2, com fungbes de coordenagéo e carreiras de complexidade
funcional de Grau 1, com fungdes de coordenagao, as competéncias transversais
nucleares: orientagdo para o servigo plblico, orientagio para resultados e
coordenagao de equipas.



qap

& TABVA

MUNICIPR?

deve observar 0s seguintes critérios:

3.5.1. Os trabalhadores integrados em carreiras de complexidade funcional de Grau 1 e
2, sem fungbes de coordenacdo, efetua-se apenas com o pardmetro
“Competéncias”, desde que as fungbes desempenhadas sejam caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com caracter de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas.

3.5.2. Nas situagbes descritas no ponto anterior, deverdo ser contratualizadas 8 (olto)
competéncias, previstas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de
Tébua, selecionadas de entre as constantes do anexo | da Portaria n.2 236/2024/1,
de 27 de setembro, incluindo obrigatoriamente as competéncias transversais
nucleares: orientacéo para o servigco plblico e orientagéo para resultados.

8.6. A avaliagéo final dos trabalhadores resultara:

3.6.1.Trabathadores integrados nas carreiras de complexidade funcional de Grau 3,
carreiras de complexidade funcional de Grau 2, com fungdes de coordenagio e
carreiras de complexidade funcional de Grau 1, com fungdes de coordenagéo, da
média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois pardmetros de avaliagso:

* Resultados (60%) — média aritmética das pontuacdes obtidas nos objetivos;
s Competéncias (40%) - média aritmética das pontuacbes obtidas nos objetivos

3.6.2.Trabalhadores avaliados integrados em carreiras de complexidade funcional de
Grau 1 e 2, sem fungbes de coordenagdo, da média aritmética ponderada das
pontuaghes obtidas em cada uma das competéncias, devendo cada uma das
competéncias obrigatérias, ter uma ponderagdo de 15% da avaliagio.

3.7. Os avaliadores devem, quando deles dependa diretamente, assegurar a recolha e
tratamento dos dados relativos & aplicagéo dos indicadores de medida dos objetivos
que contratualizou com os avaliados.

3.8. Em caso de sucesséo de avaliadores no decorrer do ciclo, o/a avaliador/a cessante
deverd dar os seus contributos para a avaliagio do desempenho.

4, Diferenclagio de desempenhcs
A diferenciagao de desempenhos é garantida através da fixagio das seguintes percentagens:

s 30% para as avaliagbes de desempenho muito bom e, de entre estas, 10% do total dos
trabathadores para o reconhecimento do desempenho excelente;
« 30% para as avaliagdes de desempenho bom.

oo - )' |
i -
3.5. A avaliagido do desempenho dos trabalhadores exclusivamente por “Competenmasf’\-’\) f
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5. Procedimento interno

Avaliago 2025
Agho Prazo
Reunido do CCA de planeamento para a avaliagéo de 2025 1.2 quinzena de fevereiro de 2025
Reunido entre avaliador e avaliado para contratualizacio dos Até 20 de margo de 2025

objetivos e fixagao de competéncias para 2025
Reunidgo do CCA para verificagdo do cumprimentc da | 2.2 quinzena de margo de 2025
contratualizagio dos parAmetros da avaliagio de 2025
Revisdo/Reformulagao de objetivos iulho de 2025
Reuniéo do CCA de planeamento para a avaliagio de 2026 Ultimo trimestre de 2025
Notificar os trabalhadores abrangidos pelo disposto no art.2 42.2 da Até 15 de dezembro de 2025
Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro
Requerimento de pedidc de ponderagdc curricular dos Até 31 de Dezembro de 2025
trabalhadores notificados
Autoavaliagdo (pelo avaliado) ! 1.2 quinzena de janeiro de 2026
Avaliagao {pelo avaliador) | 1.2 quinzena de janeiro de 2026
"Reunido do CCA de harmonizagéo e validacao das propostas de | 2.2 quinzena de janeiro de 2026
avaliagao de Muito Bom, Bom e inadequado e reconhecimento de
Exceléncia
Reunio entre avaliador e avaliado para comunicar a avaliagéo de | fevereiro de 2026
2025 |

E definida a data de 20 de margo de 2025 como data-limite para a contratualizag&o dos objetivos
e indicadores e fixagiio das competéncias e respetivos comportamentos associados. E ainda
definido que havera um momento de revis&o de objetivos no més de jultho de 2025, sem prejuizo
de outros momentos que possam surgir por iniciativa do avaliador ou mediante requerimento do
avaliado.

Pagos do Municipio de Tabua, 12 de fevereiro de 2025

0 Conseho Coordenador da Avaliagao,

//i 2;6 #
AL / al

Susan "Margarida Macego Mendes
(Vereadpra dos Recursés Humanos)

7; L f{wm wu// 4&

Antonio Manuel Fonseca Oliveira

(Vice-Presidente da Camara)
' QIL VL _J,}J_J;Z

o

I'.'}av Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto L So;{a Alexandra Andrade Plnto Lopes Félix
(Vereador a Tempo Inteiro) (Chefe da DAF)
N, _..} 4 ™
— T - F P ) & ¢ "’j
José Luis Farreira Lima N Maria Luisa Munes Marques

[Chefe da DOSUA) | {Chefe da DOPGL))
e
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SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO . __?
DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA '

Ciclo de Gestao 2025

ANEXO Il

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE
AVALIAGAO E DA SECGAO AUTONOMA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TABUA

Aprovadas em reunido do CCA, de 12 de fevereiro de 2025
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CAPITULO | - Objeto, &mbito de aplicagio dos subsistemas de avaliag&io

Artigo 1.2 - Objeto
O presente regulamento define a composigao, as competéncias e o funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagio, doravante designado por CCA, da Camara Municipal de Tabua,
enquanto érgéo interveniente no processo de avaliagio do desempenho nos termos: legais,
designadamente do disposto no n.? 6 do artige 21.%, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro, que adapta aos servicos da administragdo autarquica, o Sistema Integrado de
Avaliagao do Desempenho (SIADAP), aprovado pela Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracOes introduzidas pelo DL n.2 12/2024, de 10/01.

Artigo 2.2 - Ambito de Aplicago dos subsistemas de avaliagio
1. O presente reguiamento aplica-se aos trabalhadores em fungées piblicas do Municipio de
Tabua (SIADAP 3} e aos dirigentes (SIADAP 2), na parte em que expressamente se lhes confira.
2. Os dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 grau s&o avaliados anualmente e no final de cada
comisséo de servigo, no ambito do SIADAP 2,
3. Todos os trabalhadores do Municipio de Tabua titulares de relagao juridica de emprego
publico, independentemente da modalidade da sua constituigéo, cujo vinculo tenha duragéo néo
inferior a seis meses, séo avaliados/as anualmente, no ambito do SIADAP 3.
4. Os trabalhadores em regime de mobilidade s3o0 avaliados no érgéo ou servigo onde tenham
mantido um maior periodo de contato funcional com um/a avaliador/a, em regra por um periodo
minimo de 6 meses.

CAPITULO Il - Intervenientes e Ambito de competéncia dos intervenientes
Artigo 3.2 - Intervenientes

Séo intervenientes no processo de avaliagdo, nos termos definidos no presente regulamento, os
seguintes sujeitos:

a. O avaliador;
O avaliado;
O CCA;
A comissao paritaria;
O dirigente maximo do servigo.

®ap o

Artigo 4.2 - Ambito de compet@ncia dos intervenientes
1. Os intervenientes no processo de avaliagio exercem as competéncias previstas na Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, no Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro, do
Despacho Normativo n.t 4-A/2010, de 8 de fevereiro, todas na sua redagio atual, no presente
regulamento e ainda aquelas que, fundamentaimente, por despacho do dirigente méximo do
servico lhe sejam acometidas neste &mbito.
2, Os vereadores avaliam os dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 grau, bem como outros
trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia funcional.
3. Os dirigentes intermédios de 2.2 grau e 3.° grau avaliam os trabalhadores que se encontrem
na sua dependéncia funcional.
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4. Para efeitos do disposto no n.? 2, no caso de os dirigentes intermédios deterem atribuicbes
comuns a pelouros diferentes, deveréo ser avaliadas, pelo vereador em regime de permanéncia
com maior contacto funcional a aferir de entre as atribuigbes daquelas, sem prejuizo do
contributo escrite e fundamentado por outro membro do Executivo com as quais as unidades
orgénicas interajam.

Artigo 5.2 - Secgdo Auténoma do Conselho de Avaliagéo

1. Nos termos do n.? 2 a 5, do art.? 3¢, da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, funciona uma
Secgdo Autdonoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA-SA), para apreciagfo de
guestdes relativas & avaliagdo do pessoal ndo docente vinculado & autarquia, a prestar servigo
nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
2. O CCA-SA e composto pelos seguintes elementos:

a. Presidente da Ca&mara, que assumira a presidéncia do CCA-SA, ou Vereador no qual

tenha sido delegada essa competéncia;

b. Diretor de Agrupamento de Escolas, ou seu delegado legal.
3. Ao/A Presidente do CCA-SA, compete:

a. Representar o CCA-SA;

b. Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA-SA;

¢. Garantir o cumprimento das deliberagbes tomadas pelo CCA-SA.
4. O Presidente do CCA-SA reserva para si, o direito de solicitar a colaboracac de
consultores/as, dirigentes, técnicos/as superiores, chefias ou coordenadores/as de servigo,
sempre que considere necessario, os quais poderdo estar presentes nas reunites, sem direito
a voto.
5. As competéncias genericamente atribuidas ao CCA consideram-se igualmente cometidas
aos membros que compdem o CCA-SA, no Ambito da respetiva intervengao.
6. O CCA-SA é um 6rgao gue funciona junto do CCA da Camara Municipal, ao qual compete
garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de Desempenho Bom, Muitc Bom e Inadequado, bem como, proceder ao
reconhecimento de Desempenho Excelente.

CAPITULO Il - Composigéo, Competéncia e Fungdes do CCA
Artigo 6.2 - Composigéo

1. O CCA da Camara Municipal de Tabua sera composto pelos seguintes membros:

a. Presidente da Camara, que presidira, ou Vereador no qual tenha sido delegada essa

competéncia;

b. Verdadores que exergam fungdes a tempo inteiro;

¢. Dirigentes e responsével pela &rea dos Recursos Humanos;

d. Dirigentes de nivel intermédio.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do CCA serd substituide por um dos
Vereadores a designar.
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b 3. O CCA integra, para além dos elementos indicados no n.2 1, nos termos da legislagdo em
vigor, também os elementos que sejam designados por despacho do Senhor. Presidente da
Camara.

4. O Presidente do CCA reserva para si, o direito de solicitar a colaboraggo de consultores,
dirigentes, técnicos superiores, chefias ou coordenadores de servigo, sempre que considere
necessario, os quais poderao estar presentes nas reunides, sem direito a voto.

. { 5. A composicdo referida no n.? 1, do presente artigo, s6 podera ser alterada por despacho

i [ fundamentado do Presidente da Camara.

i ' Artigo 7.2 - Conselho Coordenador de Avaliagéio Restrito

Nos termos do n.2 7, do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na
sua redacao atual, para apreciagao de questdes relacionadas com a avaliagéo de desempenho
do pessoal dirigente, o CCA tem composicio restrita que ser& constituido pelo Presidente da
Cémara ou Vereador em quem delegar e pelos Vereadores que exergam fungbes a tempo inteiro.

Anigo 8.2 - Competéncias do CCA

O CCA é um orgéo que funciona junto do Presidente da Camara e tem as seguintes

competéncias:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do sistema de avaliagiio
do desempenho dos trabalhadores do Municipio (SIADAP 3), tendo em consideragdo os
documentos que integram o ciclo de gestéo;
b} Estabelecer orientacbes gerais no &mbito da fixagdo de objetivos, escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caraterizacgo da
superagao de objetivos;
¢) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que de deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;
d) Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliages de
desempenho Muito bom, Bom ou Inadequado, bem como, proceder ao reconhecimento de
desempenho Excelente;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciag&o das propostas de avaliagio dos dirigentes
avaliados;
f) Definir os critérios de desempate necessérios ao processo de avaliagdo, bem como os
seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizag&o das propostas de avaliaggo;
g) Garantir no inicio de cada ciclo de avaliagio, o cumprimento da contratualizacio dos
parametros de avaliag&o e das orientagbes a que se refere a alinea b);
h) Atribuir, nos casos de néo validagdo das avaliagBes de desempenho de Muito Bom, Bom
ou Inadequado, classificacéo final quantitativa com a correspondente mengio qualitativa, nos
termos previstos no n.? 4, do art.? 50°, da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagio;
i} Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.
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Artigo 9.2 - Fungbes do Presidente do CCA
Ao Presidente do CCA, nos termos da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragdes,
compete:

a) Representar o CCA;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA,

¢) Garantir a2 adequagdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho as realidades
especificas do servigo;

d) Coordenar e controlar o processo de avaliagio anual de acordo com os principios e regras
definidos na Lei;

@) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliagio;

f) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas, em matéria de
percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

@) Assegurar a elaboragdo do relatério da avaliagio do desempenho, que integra o relatério
de atividades do exercicio no ano da suva realizagéo.

Artigo 10.2 - Fungbes do Secretario

1. O Presidente da Camara designara, por despacho, como secretario do CCA e CCA-SA um
dos seus membros ou trabalhador da area dos recursos humanos
2. Nas suas faltas e impedimentos, ou sempre que se entenda necessario, o Secretario sera
substituido por trabalhador que nao integre o CCA e CCA-SA, a ser designado por despacho do
Presidente da Camara.
3. O Secretario do CCA e do CCA-SA tem como fungdes:

a. Apoiar o presidente do CCA e do CCA-SA na preparagdo da ordem de trabalho das
reunides;
Efetuar as convocatodrias das reunides do CCA e CCA-SA;
Secretariar as reunides;

aepg

Redigir as respetivas atas;

e. Efetuar junto dos membros do CCA e do CCA-SA e, sempre que se mostre necessario,
de outras entidades, diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes & preparacéo
das reunides do CCA, do CCA-SA e, de modo geral, ac seu bom funcionamento;

1. Colaborar com os dirigentes e avaliadores/, providenciando e organizando a informagéao
no sentido de todas as avaliaghes dos trabalhadores sejam presentes a homologagéo e
seguidamente comunicadas;

g. Gerir os processos de reclamagao apresentados ao CCA e do CCA-5A, providenciando,
ncmeadamente, a organizagdo da informagdo necessaria ou associada, e efetuando a
comunicagao da decisao final ao avaliador e avaliado;

h. Difundir os atos do CCA e do CCA-SA, conforme for decidido, e orientar o acionamento
do expediente e o arquivo dos documentos.

Arigo 11.2 - Deveres dos membros do CCA e do CCA-SA
1. Constituem deveres dos membros do CCA e do CCA-SA:
a. Comparecer as reunides para que sejam convocados;
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b. Desempenhar as fungbes de que sejam incumbidos e apoiar o secretario do CCA e do
CCA-5A na elaboragao de documentos de suporie aos mesmos;

¢. Participar na discussao dos assuntos e suas deliberacdes;

d. Observar a ordem e disciplina fixadas no Regulamenio;

e. Justificar perante o Presidente do CCA e do CCA-SA, previamente & realizagdo da

*’“‘”‘Q - reunigo, a falta de comparéncia as reunides para que tenham sido convocados;

f. Abster-se de participar na votagéo sobre a validagio das avaliages finais, enquanto
proponentes dessas avaliagdes

Artigo 12.2 - Poderes dos mambros do CCA e do CCA-SA
1. Constituem poderes dos membros do CCA e do CCA-SA:
a. Apresentar propostas e sugestdes no ambito das competéncias do conselho;
b. Propor alteragdes ao regulamento;
¢. Solicitar informagdes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do consetho.

CAPITULO IV — Funcionamento do CCA

Artigo 13.2 - Convocatéria das reuniées e ordem de trabalhos
1. As reunides séo convocadas, pelo Senhor Presidente da Camara, via e-mail, com expressa
indicagéo do dia, hora e local da sua realizagéo, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas sobra a data da realizacao da reunifo.
2. A ordem de trabalhos de cada reuni&o & remetida a todos os membros do CCA, via e-mail,
acompanhada da documentagio respetiva, juntamente com a convocatéria.
3. A ordem de trabalhos de cada reunido deve incluir para além dos assunios a tratar
obrigatoriamente, aqueles que para esse fim e no 4mbito das competéncias do conselho, forem
indicados, por escrito, pelos membros, com uma antecedéncia de 48 horas sobra a data da
reuniao.
4. Quaisquer alteracbes do dia, da hora e locais fixados para as reunides, devem ser
comunicadas a todos os membros do conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro
e oportuno.

Artigo 14.2 - Reunides ordinarias
1. O CCA reune, no Gltimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para exercicio
das competéncias, tendo em vista:
a. Estabelecer, para o ano seguinte, as orientagbes necessérias a uma aplicagao objetiva e
harmonica do SIADAP, tendo em conta o alinhamento dos objetivos dos trabathadores com
0s abjetivos dos respetivos servigos;
b. Definir as condigdes de validagéo das avaliages do desempenho Muito Bom, Bom,
inadequado e desempenho Excelente;
¢. Estabelecer as orientagbes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciagfio de desempenhos.
d. Definir os critérios de desempate, necessérios ao processo de avaliagdo, bem como os
seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizagao das propostas de avaliagio.
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2. O CCA re(ine, na 2.2 quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, para a andlise das propostas das propostas de avaliagéo e &4 sua harmonizagéo, de
forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagéo de desempenhos,
procedendo & avaliacio do desempenho de Muito Bom, de Bom, Inadequado, bem como
proceder a andlise do impactec do desempenho para os efeitos de reconhecimento do
desempenho Excelente. Em casc de n&c validagdo da proposta de avaliaggo, o conselho
coordenador da avaliagio estabelece a classificagdo final quantitativa com a correspondente
menc&o qualitativa, nos termos do disposto do n.? 4 artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro

3. O CCArelne, na 2.2 quinzena de margo do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, apos as reunides de avaliagdo que decorrem durante o més de fevereiro anterior, para
controlo do cumprimento da contratualizagao dos pardmetros de avaliagdo, sinaliza os casos de
incumprimento e determina a fixag&o dos referidos pardmetros no méaximo de 10 dias.

Artigo 15.% - Reunibes extraordinérias
1. Mediante convocagé&o do Presidente podem ter lugar reunides extraordinarias sempre que se
justifique, para o cumprimento das competéncias do CCA, em toda a sua extensio.
2. O presidente é obrigado a proceder a convocacgéo sempre que pelo menos um terco dos
membros Ihe solicite, por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.
3. A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes 4 apresentacéo do
pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido
extraordinaria.
4. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reunido, o local, o dia e a hora da reuniso.

Artigo 16.2 - Quérum e deliberagbes
1. O CCA s0 pode deliberar quando a maioria dos seus membros com direito a voto esteja
fisicamentie presente ou participar através de meios telematicos.
2. Nafalta de quérum, sera pelo Presidente designado outro dia para a reunido com um intervalo
de pelo menos 24 horas, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo elaborada
hova convocatoria.
3. Da referida convocatéria deveré constar que o CCA deliberara deste que esteja presente um
terco dos respetivos membros.
4. Nao podem estar presentes durante a discussao ou votagio os membros do CCA que se
encontrem ou considerem impedidos em situagéo legal de impedimentos, conforme previsto no
art.? 69.? do Codigo de Procedimento Administrativo.
5. As reunibes do CCA, sejam ordindrias ou extraordindrias nao szo publicas e os seus
intervenientes ficam obrigados ac dever de confidencialidade.

Artigo 17.2 - Formas de votagio
1. A votagdo processa-se da seguinte forma:
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a. Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagéo legal no sentido contrario,
devendo votar primeiramente todos os seus membros e por Gltimo o Presidente;
b. Por escrutinio secreto, quando as deliberagbes importem apreciagdes de
comportamentos cu das qualidades das pessoas;
¢. Por simples consenso quando se trate de deliberagbes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o Presidente a falta de oposigao.
2, Nas deliberagSes é proibida a abstengio dos membros presentes & reunido se prejuizo do
disposto do nlimero seguinte.
3. As deliberagbes, salvo expressa previsao legal, sdo adotadas por maioria dos votos dos
membros presentes & reunido, ndo se contando para o efeito as abstenges.
4. Em caso de empate na votagio:
a. Se avotagéo for nominal, o Presidente tem voto de qualidade;
b. Se a votagéo for por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagso, e,
caso o empate se mantenha proceder-se-a a votag&o nominal.
5. Afundamentagao das deliberagbes efetuadas por escrutinio secreto, é feita pelo presidente,
apos votagado, tendo em atengio a discusséo que a antecedeu.
6. Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a avaliagio
final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e
votagdo no ambito do Conselho.

Artigo 18.2 - Ata da Reunido
1. De cada reuniao, é lavrada uma ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente, a data, o local da reuniéo, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas, a forma e os resultados das respetivas votagdes.
2. As atas sdo lavradas pelo secretdrio e aprovadas pelos membros do CCA, sendo assinadas
e rubricadas por todos os membros participantes no final da reunido ou, no infcio da reunido
seguinte, se, para efeitos de cumprimento de prazos, nio tiverem que ser assinadas antes:
3. As deliberagbes do CCA, so séo eficazes, aps aprovacio das respetivas atas, nos termos
do nOmero anterior.
4. As atas do CCA séo plblicas, podenda ser facultada cépia a quem possuir interesse, direto
e legitimo.

Artigo 19.2 - Reunifio de avaliagio

1. Durante o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo e
apds a harmonizacao da avaliagio, realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos
respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliagéo.
2. No decorrer dessa reunifio, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil de
evolugao do trabathador, identificar as suas expectativas de desenvolvimento, designadamente:

a. ldentificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser

desenvolvidas;

b. Diagndstico de necessidades de formacao;

c. Identificagao de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria:
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d. Meihoria do posto de trabalho;
e. Alteracio do posicionamento remuneratério na carreira e atribuicio de prémios de
desempenho previstos na Lei.
3. Nesta reunido sé&o contratualizados os parametros de avaliagéo, para o novo ciclo avaliativo,
tendo em conta os objetivos fixados para a respetiva unidade orgénica.
A reunido de avaliagéo é marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado

CAPITULO V - Avaliagéo do desempenho
Artigo 20.° - Avaliagdo com base nos resultados e competéncias
1. O pardmetro resultados decorre da verificagdo do grau do cumprimento dos objetivos
previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os
principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos do servigo e da unidade organica, a
proporcionalidade entre os resultados visados e os meios disponfveis e o tempo em que séo
prosseguidos.
2. Os objetivos serdo de produgdo de bens ou atos ou prestagédo de servigo, visando a eficacia,
de qualidade orientada para a inovacdo, de eficiéncia no sentido da simplificagdo e
racionalizacdo de prazos e de aperfeicoamento e desenvolvimentc das competéncias
individuais, técnicas e comportamentais do trabalhador.
3. Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partihada sempre que impliqguem o
desenvolvimento de um trabatho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade
determinada. A avaliagéo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada é
idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgéo fundamentada
pelo avaliador, ser feita avaliagdo diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador.
4. O parametro competéncias visa analisar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio da fungéo.
5. Na escolha das competéncias aplica-se o disposto no art.? 48.° do diploma acima citado,
sendo, contudo, obrigatérias trés competéncias nucleares: orientagdo para o servigo pubiico,
orientagao para resultados e coordenacéo de equipas.
6. A avaliag&o por resultados e competéncias, no presente ciclo avaliativo, & aplicada aos
trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 3 e de grau de complexidade 1 &
2, com fungdes de coordenagao, sendo fixados trés objetivos e cinco competéncias.
7. A avaliacéo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois
pardmetros de avaliagéo, sendo:
a. Para o pardmetro "Resultados” atribuida uma ponderagéio de 60%;
b. Para o parametro “Competéncias” atribuida uma ponderagdo de 40%.

Artigo 21.2 - Avaliagdo com base nas competéncias
1. De acordo com o art.® 45.2 - A, da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao,
em casos excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas no parametro
“Competéncias”, mediante decisao fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o CCA
e com a observancia dos nimeros seguintes.

Rl
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2. Aavaliagdo a efetuar nos termos do nmero anterior apenas é admissivel no caso de estarem
cumulativamente reunidas as seguintes condi¢bes:
a. Se trate de trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2, sem
funcdes de coordenagao;
b. Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas;
¢. As competéncias s&o previamente escolhidas para cada trabalhador, em numero nunca
inferior a oito.
3. Na escolha das competéncias aplica-se o disposto no art.? 48.° do diploma acima citado,
sendo, contudo, obrigatérias duas competéncias nucleares: orientagéo para o servigo publico e
crientacéo para resultados. '
4. A avaliacio por competéncias, no presente ciclo avaliativo, é aplicada aos trabalhadores
inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2, sem fungbes de coordenagéo, sendo
fixadas oito competéncias.
5. A avaliagéo final € o resultado da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas em
cada uma das competéncias, devendo cada uma das competéncias obrigatérias, ter uma
ponderagio de 15% da avaliacio.

Artigo 22.2 - Monitorizagéo

1. No decorrer do periodo de avaliagéo, sao adotados os meios adequados & monitorizagio dos
desempenhos e efetuada a respetiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado de forma a
viabilizar:

a. A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de

condicionantes que impecam o previsto desenrolar da atividade:

b. A clarificagdo de aspetos que se mostrem (teis ao futuro ato de avaliagao;

¢. A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo de desenvolvimento do

desempenho, como ato de fundamentagao da avaliagéo final;
2. O disposto no nimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.

Artigo 23.° - Diferenciagéo de desempenhos
1. A atribuiggo das percentagens maximas para as classificacbes de Muito Bom, Bom e
Excelente a que se refere o n.? 1 do artigo 75.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacao atual, deve ser divulgada através de copia da ata do CCA que contenha essa
informagé&o, para que chegue ao conhecimento de todos os avaliados.
2. A divulgacao do resultado global da avaliagao contendo o nimero de mengdes qualitativas
atribuidas por grupo profissional, bem como o niimero de casos em que se verificou avaliagao
extraordinaria ou suprimento de avaliag&o. Deve ser feita logo que esteja encerrado o processo
de avaliagao do ano em anélise.

Artigo 24.2 - Critérios de desempate
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Quando para efeitos previstos na Lei, for necessario proceder a desempate entre trabalhadores
que tenham a mesma classificagdo, revela consecutivamente:
a. A avaliagéo atribuida & competéncia obrigatéria “Orientacao para o Servigo Piblico”;
b. A classificag&o final quantitativa da ultima avaliagdo de desempenho;
¢. O tempo de servigo em fungbes plblicas por tempo indeterminado na carreira alvo da
avaliagéo,
d.  Otempo de servigo em fungdes plblicas por tempo indeterminado na categoria alvo da
avaliacao;
O tempo de exercicio de fungdes piiblicas no Municipio de Tébua;
Nivel de absentismo;
Tempo de exercicio em cargos de dire¢io e/ou coordenagio em drgaos pilblicos;
Os previstos no art.? 51.° - A, da Lei n.? 66-A/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo

>R oo

Artigo 25.2 - Da avaliagéio por ponderag&o curricular
1. A avaliagcao, por ponderagdo curricular, nos casos em que seja permitida pela Lei n.2 66-
A/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, é realizada pelo imediato superior hierarquico
ou, na sua falta ou impedimento, pelo avaliador designado pelo presidente da camara.
2. Os criterios da ponderagao curricular, contam do Anexo | do presente Regulamento.

Artigo 26.2 - Pedido de informagdes
O CCA pode solicitar a avaliadores a avaliados, os elementos que julgar convenientes para o
seu melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presenga nas reunides, relativamente a
decisbes que lhes digam respeito, para prestarem declaragbes ou qualquer tipo de informag&o.

Artigo 27.2 - Homologagéo das avaliagbes
A homologacao das avaliagBes do desempenho é da competéncia do Presidente da Camara.
Podendo ser delegada nos vereadores, deve ser, em regra, até 30 de abril, dela devendo ser
dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias (teis.

Artigo 28.2 - Reclamagbes
1. O prazo para apresentacdo de reclamagao do ato de homologagao é de 10 dias (teis a contar
da data do seu conhecimento, devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo méaximo de
10 dias (teis.
2. Na decisdo sobra a reclamagio, ¢ Presidente da Camara tem em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como os relatorios da comisséo paritaria ou
do CCA sobre os pedidos de apreciagio anteriormente apresentados.

-Artigo 29.2 - Apreciagao pela comisséo paritaria
1. O trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da propoéta de avaliagao que esta sujeita
a homologagao, pode requerer ao Presidente da Camara, no prazo de 10 dias (teis, que o seu
processo seja submetido a apreciacdo da comissdo paritaria, apresentando fundamentacéo
necessaria para tal apreciacdo.
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2. Orequerimento deste Regulamento, deve ser acompanhado da documentagio que suporte
os fundamentos do pedido de apreciagéo.

3. A audigdo da comisséo paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada.

4. A comissao paritéria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ac CCA os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar
avaliador e avaliado a expor a sua posigéo, por uma (nica vez, em audigéo, cuja duragio ndo
podera exceder 30 minutos.

5. A apreciagao da comissao paritaria é feita nos 10 dias (teis contado a partir da data em que
tenha sido solicitada e expressa-se através de relatério fundamentado com proposta de
avaliagc&o subscrito por todos os vogais e, no caso de nio se verificar consenso, deve conter
propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentagéo.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 30.® - Confidencialidade
Nos termos do art.? 772, da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, sdo
consagrados 0s seguintes os principios de confidencialidade por parte dos membros da CCA:
a) O processo da avaliagho do desempenho tem carater confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador/a ser arquivados no respetivo processo
individuat;
b) Todos os intervenientes no processo, exceto O avaliado, ficam obrigados ao dever de
sigilo sobre a matéria;
c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ¢ divulgado no organismo o resultado
global da avaliagéo, contendo o numero das mengbes qualitativas atribuidas por grupo
profissional. .

Artigo 31.2 - OmissGes
Aos casos omissos no presente Regulamento, aplicar-se-&0 as disposigdes legais em vigor,
nomeadamente as constantes na Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, do Decreto Regulamentar n. 18/2019, de 04 de setembro, do
Despacho Normativo n.¢ 4-A/2010, de 8 de fevereiro, da Portaria n.? 759/2019, de 16 de julho,
pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual, da Portaria n.? 214/2024/1,
de 20 de setembro e da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro.

Artigo 32.2 - Publicitagéo
A informagéo relativa & aplicagdio do SIADAP & publicitada, nos termos da Lei, na pagina
eletronica do servigo e publicitados por afixagao em local adequado.

Artigo 33.2 - Reviséo do Regulamento
O presente regulamento sera revisto sempre que necessario, podendo cada um dos membros

do CCA apresentar propostas de alteragio, que serdo votadas em reunisio de CCA.

Artigo 35.7 - Entrada em vigor
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O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo CCA
Pacos do Municipio de Tabua, 12 de fevereiro de 2025

O Conselho Coordenador da Avaliagéo,

:/YL{ Ehg

Susana Mafgarida Macedo Mendes Anténio Manuel Fonseca Oliveira
(Vereadora tlos Recursos Humanos) {Vice-Presidente da Camara)

¥ /JZ/ ﬁhf;/ﬂi*w , “,wt//,, ot ;g,wﬁig'rﬁ“,,i :_’Djdsk_,g[ i»\}g}gj oy

F |'
David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix
/ L / (Vereador a Tempo Inteiro) (Chefe da DAF)
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. José Luis Ferrefra Lima = Maria 1',11?".; Nunes Marques
i (Chefe da DOSUA) \ (Chefe da DOPGL)
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NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Ciclo de Gestao 2025
ANEXO Il
NORMAS E CRITERIOS A CONSIDERAR NA PONDERAQAO
CURRICULAR

Aprovadas em reunifo do CCA, de 12 de fevereiro de 2025
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O Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na
realizacao da ponderagao curricular prevista no art.? 43.2 da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas
alteragbes, em todos os servigos da Administracdo Publica.

As regras e critérios a considerar para aplicagdo da ponderag&o curricular, serdo:

A ponderagéo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo/a trabalhador/a em requerimento
(Anexo Ill — A) dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, até 31 de dezembro
do ano que antecede a avaliag&o;

O pedido de ponderagéo curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo Profissional

do trabalhador, bem como de outra documentag&o que o trabalhador/a considere relevante para
apreciacao do seu mérito;
A ponderacéo curricular reporta-se a cada um dos anos relativamente aos quias tenha sido
requerida a avaliagéo, pelo que o curriculo a apresentar devera sé-lo com referéncia ac ano em
causa ou organizado por anos contendo informagéo necessaria para a avaliaggo requerida, de
forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentagéo de suporte. As pontuagdes de
todos os elementos a ponderar sao expressas, sempre que possivel, até 4 milésima.
E dispensada a entrega de documentos que se encontrem arquivados no respetive processo
individual, mediante a indicagao pelo requerente de qual ou quais podem ai ser consultados.
A avaliagéo por ponderagéo curricular é efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliago.
Para o efeito, e face a cada requerimento apresentado, o/a avaliador/a a quem compete elaborar
a proposta de avaliac&o através da aplicagdo dos critérios aprovados, ou na sua falta ou
impedimento, pelo avaliador designado pelo Presidente da Camara. deve apresentar aquele o
resultado da respetiva avaliagdo érgao através do preenchimento da Grelha de Avaliagio de
acordo com o grau de complexidade funciona! do/a trabalhador/a. (Anexo Il — B; Anexo Il = C;
Anexo Il - D).
A avaliagao de desempenho por pontuagéo curricular respeita a escala quantitativa e qualitativa
prevista na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragbes, inserindo-se as avaliagies
curriculares nas percentagens de diferenciagio de desempenhos da Camara Municipal de
Tébua (méximo de 30% para as mengdes de Desempenho Muito Bom, e méaximo de 30% para
mengdes de Desempenho Bom), ou seja:

¢ Desempenho Muito Bom - correspondendo a uma avaliacéo final de 4 a 5;

» Desempenho Bom - correspondendo a uma avaliagZo final de 3,500 a 3,999:

s Desempenho Regular - correspondendo & uma avaliagio final de 2 a 3,499:

¢ Desempenho Inadequado - correspondendo a uma avaliaggo final de 1 a 1,999:
As pontuagbes finais dos pardmetros e a avaliagao final de todos os elementos a ponderar séo
expressas até as centésimas e, quando possivel, milésimas. A ponderagéo curricular é expressa
através de uma valoragéo que respeite a escala de avaliagao final qualitativa e quantitativa ou o
reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, bem como as regras relativas a
diferenciacdo de desempenho previstas.

Na realizacdo da ponderagéo curricular (PC) sao considerados os seguintes elementos:

a.

b.
c.
d

Habilitagbes Académicas e Profissionals (HAP);

Experiéncia Profissional (EP)

Valarizag&o Curricular (VC)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou
relevante interesse social {EC)
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Cada um dos elementos da ponderacao curricular é avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5 pontos,
ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuacéo inferior a 1 ponto.

A avaliagdo da ponderagéo curricular é o resultade da média aritmética ponderada das pontuagbes
obtidas em cada um dos elementos, ou conjunio de elementos da ponderagdo curricular, acima
mencionados, sendo calculada através da seguinte formula:

Panderagéo Curricular {PC) = 0,10 (HAB) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 {EC)

Ou nos casos em que deva ser atribuido 1 (um) ponto no item “Exercicio de Cargos” a férmula final da
ponderagao curricular sera a seguinte:

Ponderagéo Curricular (PC) = 0,10 (HAB) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (EC)

Nestes termos, os Parametros de Avaliagdo, sao os seguintes:

a. Habiiitagbes académicas efou profissionais {HAP) — serdo consideradas as habilitagbes
academicas ou profissionais legalmente exigi’veis a data de integragdo do trabalhador na
respetiva carreira.

Considera-se Habilitagdo académica, a habilitagido que corresponda a grau académico ou que

a este seja equiparada e Habllitag8o profissional, a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

Habiltagdio Académica s Profissional (HA) Valoragéo
Habilitagéo inferior & legalmente exigivel & data da integracéo na respetiva carreira 1 Valor
Habilitagao igual & exigive! & data da sua integragdo na respetiva carreira 3 Valores

Habilitagdo superior & legalmente exigivel & data da sua integragao na respetiva
carreira, em area relevante

5 Valores

A valoragao méxima deste critério é de 5 pontos.

b. Experiéncia profissional (EP) — pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades, tendo
em conta os niveis de responsabilidade, compiexidade e autonomia, com indicagdo de
participagao em agdes e/ou projetos de relevante interesse.

AgBes e/ou projelos de relevante interesse (RI) Valoragéo

Desempenho induficiente das fungdes inerentes ao grau de complexidade funcional
. . . me = 2 o 1 Valor

da respetiva carreira/categoria e sem participagdo em agbes efou projetos de

relevante interesse

LY

—~ |
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da respeliva carreira/categoria € com 1 a 3 participagbes em agdes e/ou projetos 3 Valores
| de relevante interesse

Elevado desempenho das fungbes inerentes ao grau de complexidade funcional da

respetiva carreira/categoria, a carreira/categoria do mesmo nivel, bem como 5 Valores

com 1 a 3 participagbes em agbes e/ou projetos de relevante interesse

desempenho de funcdes de nivel superior de responsabilidade e complexidade e

Para a atividade profissional, seréic considerados aspetos como: participagio ou coordenagéo
em grupo de trabalho, elaboragéo de estudos e/ou trabalhos, publicages, orientagdes, membro
de jari em concursos, representacéio de servigos, atividades de formador, realizagéo de
conferéncias, palestras e outras atividlades de idéntica natureza; outras fungbes
desempenhadas para além das atribuigbes e compsténcias inerentes ao seu posto de trabalho.
O trabalhador tem que declarar as fungdes e/ou atividades, sendo as mesmas confirmadas pelo

avaliador ou pela Entidade onde s&o/foram exercidas.

A valoragdo maxima deste critério é de 5 pontos.

Valorizagio Curricular (VC) — s&o consideradas as participagdes em agbes de formagéo,
congressos/seminarios, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, desde que
devidamente comprovado e com interesse para as fungbes a avaliar. Ter-se-4 em atencao,
ainda, as habilitagbes académicas superiores aquelas que eram exigiveis & data da integragéo

do avaliado na carreira.

Carreiras de Complexidade Funcional de Grau 1.
Valorizagdo Curricular (VC} - Horas de formagédo profissional (ditimos 3 anos):
Até 35 horas de formagéo 1 Valor
Mais de 35 horas e até 50 horas de formag&o 3 Valores
Mais de 50 horas de formacao 5 Valores
Ou:

Até 35 horas de formacdo e habilitagao literaria superior a legaimente exigivel a 1 Valor
data da integragéo na carreira

Mais de 35 horas de formagéo e habilitagio literaria superior & legalmente exigivel 5 Valores
& data da integracio na cafreira

Habilitagao Académica =» Licenciatura 5 Valores
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Carelras de Complexidade Funcional de Grau 2 ]
Valorizagdo Curricular (VC} - Horas de formagao profissional (Gitimos 3 anos):

Até 50 horas de formacao 1 Valor

Mais de 50 horas de formagéo = até 100 horas de formacgéo Spvgiofes

Mais de 100 horas de formagéo 5 Valores

- Ou: .l'll

Até 50 horas de formago e habilitacéo literaria superior 3 legalmente exigivel & 1 Valor

data da integra¢do na carreira

Mais de 50 horas de formagéo e habilitagao literaria superior a legalmente exigive! 5 Valores

a data da integragéo na carreira

Habilitag&o Académica => Licenciatura 5 Valores

Carreiras de Complexidade Funcional de Grau 3

Valorizagdo Curricular (VC) - Horas de formago profissional (dfimos 3 anos):

Até 100 horas de formacéo 1 Valor
Mais de 100 horas de formagao e aié 200 horas de formagio 3 Valores
-Mais de 200 heras de formagao 5 Valores
ou:

Até 100 horas de formagéo e habilitagéo literaria superior & legalmente exigivel & 1 Valor
data da integragdo na carreira

Mais de 100 horas de formacao e habilitagéo literaria superior & legalmente exigivel 5 Valores
a data da integragdo na carreira

Habilitagao Académica => Doutoramento 5 Valores

Deve-se observar que, a valoragdo maxima deste critério & de 5 pontos e na auséncia de
informac&o pertinente nos comprovativos de formagao, estima-se que:

s 1 Dia = 6 horas de formagao;

* 1 Semana = 30 horas de formagéo;

« 1 Més =120 horas de formacéo;

» Pos-Graduagao — 150 horas de formagio;

» Mestrado — 300 horas de formagao.
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p / d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse pablico ou
relevante interesse social (EC) - Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse pilblico
apenas aqueles ou aquelas que se encontram previstas no artigo 7.2 do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de assistente técnico e de assistente operacional o exercicio de cargos dirigentes
4 é substituido pelo exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de funcbes de coordenagdo nos termos legalmente previstos. Caso algum avaliado
apresente, no periodo em avaliagdo, o desempenho de mais do que um cargo ou fungao,
prevalecera o/a de pontuagdo mais elevada.

g | Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

~Y [AT AL interesse plblico ou relevante interesse social (EC) Yelores

E Il,l..“' . Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse
/ social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho Normative n.2 4-A/ 2010, de 8 de 1 Valor

fevereiro, por um periodo inferior a 4 anos

" Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico ou relevante interesse
social, nos termos do arligo 7.% e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/ 2010, de 8 de 3 Valores

fevereiro, por um periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 7 anos

" Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse plblico ou relevante interesse
social, nos termos do artigo 7.% e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/ 2010, de 8 de 5 Valores

fevereiro, por um periodo superior a 7 anos.

Séo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse piblico e/ou social, os definidos no
Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A valorago méaxima deste critério é de 5 valores e a todos os trabalhadores & garantida a
valoragéo mfnima de 1 valor neste item, independentemente do exercicio, ou ndo, de cargos

dirigentes ou de relevante interesse piiblico ou social.
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Pagos do Municipio de Tabua, 12 de fevereiro de 2025

O Conselho Coordenador da Avaliacao,

47 /ﬁ( 5
[ / —

Susana Margdrida Macedo Mendes Antdnio Manuel Fonseca Qliveira
{Vereadora do Recur;f:_é Humanos) (Vice-Presidente da Camara)

Z//W A M//m

Davf Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto
{Vereador a Tempo Inteiro) {Chefe da DAF)
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bo«¢ /- / =24 . ;‘u"— ~
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Jasé Lufs Ferreira Lima Maria Luisa )(unes Marques

{Chefe dd1DOSUA) (Chefe da DOPGU)
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7 ANEXOIl - A
/"> [ REQUERIMENTO PONDERAGAO CURRICULAR

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Tabua

Bu, . trabalhador/a do
Municipio de Tabua, afeto/a ao servigo 1
integrado/a na carreira/categoria de 2 venho

por este meio requerer nos termos dos n® 5 e 7, do art? 42, da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua atual redagéo, a ponderagao curricular que se reporta ao ciclo de avaliagio 2025.

Para tal, junta os documentos para o efeito (Assinale com um X):
» Curriculum Vitae I:l
» (opia dos documentos relevantes | (nimero de documentos).

Para o presente efeito, declaro que®:
D N&o autorizo ao avaliador nomeado a consulta de qualquer documento constante no meu
processo individual.
I:l Autorizo ao avaliador nomeado, que proceda & consulta dos seguintes documentos
constantes no meu processo individual:
[ ] certificados de habilitagdes literarias;
D Certificados de formagé&o profissional, que nos termos das Normas e Critérios a
Aplicar na Ponderag&o Curricular, aprovados em reunio do CCA, possam

relevar para efeitos do requerido.

Tabua, __ de de 202

O/A Requerente,

* Indicar o servigo a que esté afeto/a.
2 Indicar a carreira/categoria.
3 Selecionar obrigateriamente uma das duas opgbes.
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qkﬁ ANEXO Ill - B - Ponderagéo Curricular (Grau de Complexidade Funcional 1)

Ciclo Avaliativo: 2025 Unidade/Subunidade:
Nome do trabalhador/a:
Nome do avaliador/a;
Habilitag&o Académica e Profissional (HAP) Valorago Descritivo Pontos
Habilitacio inferior & legalmente exigivel 4 data da integragéo na 1 Valor
respetiva carreira
Habilitagéo igual & exigivel 4 data da sua integragéio na respetiva carreira| 3 Valores
Habilitagae superior & legalmente exigivel & data da sua integragéo na 5 Valores
respetiva carreira, em érea relevante :
Total: o
Experiéncia Profissional (EP) Valoragéio Descritivo Pontos
Desempenho insuficiente de cargos e das fungées inerentes ac grau de
complexidade funcicnal da respetiva carreira/categoria € sem participagéo 1 Valor
em agdes e/ou projetos de relevante interesse
Desempenho adequado de cargos e das fungbes inerentes ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoria € com 1 a 3 3 Valores
participagbes em agdes e/olt projetos de relevante interesse
Elevado desempenho de cargos e das funges inerentes ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoria, a
carreira/categoria do mesmo nivel, bem como desempenho de fungbes 5 Valores
de nivel superior de responsabilidade e complexidade e com 1 a 3
participagbes em agdes e/ou projetos de relevante interesse
Total: 0
Valorizagéo Curricular (VC) - Horas de formag&o profissional
3¢ () gao p Valoragéo Descritivo Pontos
{Gtimos 3 anos):
Até 35 horas de formagao 1 Valor
Mais de 35 horas e até 50 horas de formagéo 3 Valores
Mais de 50 horas de formagéo 5 Valores
Ou
Até 35 horas de formacao e habilitagao literaria supertor a legaimente 1 Valor
exigivel & data da integragao na carreira
Mais de 35 horas de formacao e habilitagao literaria superior 4 legalmente 5 Valores
exigivel & data da integragao na carreira a
Habilitagdo Académica => Licenciatura 5 Valores
Total: 0




%J

\']

P (EC)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de

| reconhecido interesse pablico ou de relevante interesse social

= 18

Valoragéo

Descritivo

Pontos

- Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho
Normativo n.? 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo inferior a 4

anos

1 Valor

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interaesse plblico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho
Normativo n.¢ 4-A/ 2010, de 8 de favereiro, por um periodo iguat ou
supericr a 4 anos e inferior a 7 anos

3 Valores

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho
Normativo n.% 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periode superior a 7
anos.

5 Valores

PC = (HA x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)

Ou, quando EC = 1
PC = (HA x 10%) + {EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)

Total:

Avaliacao

Quantitativa
01

Qualitativa

Inadequado

Avaliador:

Tomei conhecimento,

Avaliado:;

Data:

Data:

Homologagéo

Homol6go:

Presidente da Camara

Tomei conhecimento,

Avaliado:

)

Data:

Data:
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ANEXO il - C - Ponderagéo Curricular (Grau de Complexidade Funcional 2) oK
Unidade/Subunidade:

2025

Ciclo Avaliativo:

Nome do trabalhador/a:

Nome do avaliador/a:
Habilitagido Académica e Profissional (HAP) Valbragé.o Descritivo Pontos

1 Valor

Habilitag&o inferior & legaimente exigive! 2 data da integracéo na
respetiva carreira

Habilitagdo igual & exigivel a data da sua integragéo na respetiva carreira| 3 Valores

5 Vealores

Habilitag&o superior & legalmente exigivel a4 data da sua integragdo na
respetiva carreira, em area relevante
Total: 0

Valoragéo Descritivo Pontos

Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho insuficiente de cargos e das fungbes inerentes ao grau de
|complexidade funcional da respetiva carreira/categoria e sem participacdo 1 Valor
em agdes e/ou projetos de relevante interesse

Desempenho adequado de cargos e das fungbes inerentes ao grau de
complexidade funcicnal da respetiva carreira/categoria e com 1 a3 3 Valores

participagbes em acdes e/ou projetos de relevante interesse

Elevado desempenho de cargos e das fungoes inerenies ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoria, a
carreira/categoria do mesmo nivel, bem como desempenho de fungbes 5 Valores
de nivel superior de responsabilidade e complexidade e com 1 a3
participagdes em agdes efou projetos de relevante interesse
Total: 0

- = Torm. -
Valorizagéio Curricular (VC} - Horas de formagéo profissional Valo Descritivo Pontos

{(altimos 3 anos):

Até 50 horas de formagéo

1 Valor

3 Valores

Mais de 50 horas e até 100 horas de formagéo
5 Valores

Mais de 100 horas de formagao

Ou

1 Valor

Até 50 horas de lormagao e habilitagao Iiteraria supernor a legalmente

exigivel & data da integragdo na carreira
Mais de 50 horas de formagao e habilitago literaria superior 4 legalmente
exigivel & data da integragdo na carreira

5 Valores

Habilitagao Académica => Mestrado 5 Valores
Total: 0




Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse piblico ou de relevante interesse social | Valoragéo Descritivo Pontos
(EC)
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou
relevante inieresse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho 1 Val
Normativo n.¢ 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo inferior a 4 alor
anos
- Exercicio de cargos ou funges de relevante interesse piiblico ou
1~ relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho 3Val
Normativo n.? 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um pericdo igual ou ores
superior a 4 anos e inferior a 7 anos
Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse pablico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho 5 val
Magnativo n.2 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo superior a 7 b
T anos,
Total: 1
PC = (HA x 10%) + (EP x 55%} + (VC x 20%) + (EC x 15%)
Ou, quando EC = 1
PC = (HA x 10%) + (EP x 60%} + (VC x 20%) + (EC x 10%)
Avaliagio
Quantitativa Qualltativa
0.1 Inadequado
Avaliador Data: /
0
Tomei conhecimento,
Avaliado: Data: /
0
Homologacgéo
Homolégo: Data: /
( )
Presidente da Camara
Tomel conhecimento,
Avaliado: Data; f
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ANEXO Ill - D - Ponderagéo Curricular (Grau de Complexidade Funcional 3)

Ciclo Avaliativo: 2025 Unidade/Subunidade:
Nome do trabalhador/a:
Nome do avaliador/a;
Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) Valorag&o Descritivo Pontos
Habilitac&o inferior & legalmente exigivel a data da integragéo na 1 Valor
respetiva carreira
Habilitagao igual 4 exigivel 4 data da sua integragéo na respetiva carreira| 3 Valores
Habilitagao superior & legalmente exigivel & data da sua integragéo na 5 Valores
respetiva carreira, em area relevante
Total: (0]
Experiéneia Profigsional (EP) Valoragéo Descritivo Pontos
Desempenho insuficiente de cargos e das fungdes inerentes ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoria e sem participagéo 1 Valor
em agbes e/ou projetos de relevante interesse
Desempenho adequado de cargos e das fungdes inerentes ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoriae com1a 3 3 Valores
participacbes em agdes e/ou projetos de relevante interesse
Elevado desempenho de cargos e das fungbes inerentes ao grau de
complexidade funcional da respetiva carreira/categoria, a
carreira/categoria do mesmo nivel, bem como desempenho de fungbes 5 Valores
de nivel superior de responsabilidade e complexidade e com 1 a3
participagbes em agdes e/ou projetos de relevante interesse
Total: 0
Valorizagéo Curricular (VC) - Horas de formagao profissional =
& (V. ) B Valoragédo Descritivo Pontos
{(itimos 3 anos):
Até 100 horas de formagao 1 Valor
Mais de 100 horas e até 200 horas de formagéo 3 Valores
Mais de 200 horas de formagao 5 Valores
Ou
Até 100 horas de formagéo e habilitacao literaria superior a legalmente 1 Valor
exigivel 4 data da integragao na carreira
Mais de 100 horas de formagao e habilitagao literaria superior & 5 Valores
legalmente exigivel & data da integrag&o na carreira
Habilitagac Académica => Doutoramento 5 Valores
Total: 0




Exerclcio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse pliblico ou de relevante interesse social | Valoragéo Descritivo Pontos
(EC)
Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho 1 Valor
Normativo n.? 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo inferior a 4 a
anos :
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse pliblico ou
relevante interesse social, nos termos do artigo 7.2 e 8.2 do Despacho 3 Valor
Normativo n.¢ 4-Af 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo igual ou es /
superior a 4 anos e inferior a 7 anos
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ol
relevante interesse social, nos termos do artige 7.2 e 8.2 do Despacho 5 Valore
Normativo n.2 4-A/ 2010, de 8 de fevereiro, por um periodo superior a 7 ores
anos,
Total: 1
PC = (HA x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
Ou, quando EC = 1 -
PC = (HA x 10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x 10%)
Avaliagdo
Quantitativa Qualitativa
0.1 Inadequado
Avaliador; Data: /
0
Tomei conhecimento,
Avaliado: Data: /
0
Homologacgéo
Homoldgo: Data: /
{
Presidente da Camara
Tomei conhecimento,
Avaliado: Data: /




