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----- Aos 8 dias, do més de setembro de 2025, pelas 10 horas, reuniu-se o Conselho Coordenador da
Avaliagéo, constituido nos termos do n? 7, do art.? 212, do Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
setembro, pelo Despacho N°® 17/RH/2023, de 27 de janeiro de 2023, composto pela Senhora Vereadora a
Tempo Inteiro, Dra. Susana Margarida Macedo Mendes, Presidente do CCA, pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara, Dr. Anténio Manuel Fonseca Oliveira, que substituira o Presidente do CCA nas suas faltas e
impedimentos, pelo Senhor Vereador a Tempo Inteiro, Eng.? David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto,
pela Senhora Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes
Félix, pela Senhora Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, Eng.2 Maria Luisa

Nunes Marques, e pelo Senhor Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, Eng.2 José

Luis Ferreira Lima.

------ Iniciada a reunido, passou-se de imediato ao desenvolvimento dos assuntos constantes na Ordem

de Trabalhos:

1. Integragéo das carreiras especiais e ndo revistas, na distribuigdo das percentagens maximas para a

diferenciagéo de desempenho no &mbito da Avaliagéo de Desempenho do biénio 2023/2024: -—-------

Os trabalhadores integrados em carreiras que ainda nao foram objeto de extingdo, revisdo ou
integracéo, designadamente a carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao e a
carreira de Fiscal, integrarao para efeitos de fixagao e distribuicdo de percentagens de diferenciagao

de desempenho, respetivamente, as carreiras de Técnico Superior ¢ Assistente Técnico. --------------—--

2. Fixag&o e distribuigdo das percentagens méximas para a diferenciagio de desempenhos no &mbito da

Avaliagdo de Desempenho do biénio 2023/2024:

Nos termos do n? 1, do art.? 75%, da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao,
considerando o universo de 100 trabalhadores passiveis de thes ser aplicada avaliagio, por aplicagdo

das quotas de 30% (com respetivos arredondamentos superiores), foi determinado que o nimero

maximo de trabalhadores que podem alcangar a mengao de desempenho: -

o Muito Bom — 30 trabalhadores, podendo 10 destes concorrer para o reconhecimento de

desempenho Excelente, que correspondem a 10% do total dos trabalhadores;

e Bom- 30 trabalhadores. S —

W

ﬁi‘_.’



Ill"-__ MUNICTPIO
A ' Ainda de acordo com o n® 2 do mesmo artigo, as percentagens previstas no nimero anterior incidem
tA
\
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4 sobre o nimero de trabalhadores, com aproximagéo por excesso, a ser distribuidas proporcionalmente
ﬁ)w,

Jh{'i"""' ¥ por todas as carreiras.

e TN Nede: | | . - . f=Bom | Muito Bom
Carre!ra ‘Trab alha S’QTO;_S Unidade |- N#_-:u’_ % 30% | s0% | 1 O%;‘
DAF 0 0,00% 0 o
BOPGU 3 21,43% 1 1
Técnico Superior 14 pOsUA E 21,43% 1 : 1
DEDS 6 42,86% 2 2
Qutros 2 14,26% 1 1
- Total. | 14 [100,00%| 5 5
DAF 1 12,50% | O 0
DOPGU 5 6250% | 2 ° 2
Assistente Técnico 8 DOSUA ! Ll 0 9 1
DEDS 1 12,50% 0 0
OQuiros 0 0,00% 0 0
Total | 8 [100,00%| 2 7
DAF 0 0,00% 0 0
DOPGU 0 0,00% 0 0
Assistente 28 DOSUA 57 67,69% 17 17 s
Operacional DEDS 20 30,77% 6 6
Outros 1 154% | 0 0
Total 78 |100,00% | 23 23

3. Andlise das propostas de avaliagéo referentes ao biénio 2023/2024 para harmonizagio das avaliagbes

e validagdo das propostas de desempenho Muito Bom, desempenho Bom e Desempenho /nadequado:

a) Considerando:

! Inelui os/as trabalhadores pertencentes aos seguintes servigos: Servigos Veterinarios Municipais (SVM); Servigos Municipais de
Protegdo Civil (SMPC}; Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia (USIP).
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» A distribuicdo das percentagens maximas para a diferenciagdo de desempenhos constante no /
quadro supra; 71_

= As propostas de avaliagdo com mencgéo de desempenho Muffo Bom apresentadas por cada

um/a dos/as avaliadores/as, para os/as trabalhadores/as que a seguir se identificam,

distribuidos/as por avaliador/a e ordenados pela classificago final quantitativa obtida e depois

alfabetiCaMENTE; —----— e e = e

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

+ Integrados/as e agrupagos/as na carreira de Técnico/a Superior {quota maxima — 1}: -----

Claudia Raquel Saraiva Costa Girio — 4,600;

Cristina Jesus Pinto — 4,600;

Liliana Maria Fonseca Cristovao — 4,600;

Carlos Alexandre Antunes Mesquita — 4,480.

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnigo/a (quota maxima — 0):

Nao foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mencéo de Muito Bom. ----------------—--

» |Integrados/as na carreira de Assistente QOperacicnal (quota méaxima — 4}; ---------------------

~ Maria Teresa Duarte Abreu -~ 4,600;

- Patricia Alexandra de Fonseca Borges — 4,600;

- Ana Maria Alves Lourengo — 4,200;

- Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — 4,200;
- Telma Filipe Rodrigues Abrantes — 4,200.

{2) Antonio Manuel Fonseca Qliveira:

* Integrados/as e agrupados/as na carreira de Téchico/a Superior (quota maxima — 1): -

- Pedro José Pereira Cardoso — 4,600;

- Jo&g Filipe Fernandes Barros — 4,200.

+ [Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a {guota maxima — 0):

Nao foi proposto/a nenhum/a trabalhadot/a para a mengéo de Muito Bom. --------=----------

+ [ntegrados/as na carreira de Assistente Operacional {quota maxima — 2); -=--=-====e=e=emmem--

- Bruno Daniel Santos Silva — 4,600;

- |sabel Maria de Almeida Alves — 4,600;

- Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa — 4,600.
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- Cristina Maria Lopes Nunes — 4,200;

- Daniel Filipe da Fonseca Marques — 4,200;

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correig Pinfo; -----------------===-=--=-

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior {guota maxima — 1): ---—

- Cristina Alexandra Morais Borges Tavares — 4,475.

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota méxima — 0}: ---

- Bruno Gongalo Gil Santos — 4,475.

¢ |Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota méaxima — 0): Nao foi

proposto/a'nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Muito Bom.

{4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix:

* Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 0): Nao

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Muito Bom;

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (guota méaxima 0): -----

- Dora Sofia Pais Fonseca— 4,200.

¢ Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota méxima — 0): Nio foi

proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengdo de Muito Bom.

(5) Maria Luisa Nunes Marques:

« |Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior {(quota maxima — 1); -—--

- Ana Filipe Rodrigues Abrantes — 4,680;

- José Manuel Pinto Fonseca — 4,440.

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 2): ---
- Cristina Maria Santos Andrade — 5,000;

- Nuno Filipe Persira Monteiro Napoleéo — 4,500; ----------------—-==-mmmmmmm oo

- Maria Teresa Oliveira Marques Albuguerque — 4,250.

+ |Integrados/as na carreira de Assisiente QOperacional {(quota maxima - 0)}: N&o foi

proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Muito Bom. -------—---—=--——-mermeememn

{6) José Luis Ferreirg Lima:

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior {(quota maxima — 1): -----
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- (Célia Regina Simbes Carvatho — 5,000;

- Ménica Aiexandra Fonseca Costa — 4,280,

¢ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a {quota maxima — 0}: -

- Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,500.

¢ Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (guota maxima—17): —— =K

- Anténio José Pinto Tavares — 4,500;

- Joao Manuel Pinto Conceigao — 4,500;

- Micael Pereira Alves — 4,500;

- Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,250;

- Carlos Alberto Gomes Costa — 4,250;

- Carlos Manuel Alves — 4,250;
- José Carlos Brito Almeida — 4,250;

- Paulo Alexandre Santos Carvalho — 4,250;

Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,000;

- Jodo Luis Fernandes Alcantara Pinto — 4,000; ----

- Maria da Gléria Lopes Nunes — 4,000;

= Asg propostas de avaliagdo com mengao de desempenho Bom apresentadas por cada um/a
dos/as avaliadores/as, para os/as trabalhadores/as que a seguir se identificam, distribuidos/as

por avaliador/a e ordenados pela classificagao final quantitativa obtida e depois alfabeticamente:

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

o Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): Nao

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mencao de Bom.

» [Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 0):

Néo foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Bom.

¢ |Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 4): Nao foi

proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom.

{2) Anténio Manuel Fonseca Oliveira:

» [ntegrados/as e agrupados/as na carteira de Téchico/a Superior (quota méxima — 1): N&o

foi proposto/a nenhumy/a trabalhador/a para a mengao de Bom.
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}”I , / » |Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota méaxima — 2): Nao foi
/ : proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom.
=T
[/l || () David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto:

¢ Integrados/as e agrupados/as na carteira de Técnico/a Superior (guota maxima — 1}: Nao

=
\ H‘) foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Bom.

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 0):

Néao foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengéo de Bom.

e |ntegrados/as na carreira de Assistente QOperacional (guota maxima — 0): Nao foi

proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom.

(4) Maria Luisa Nunes Margues:

+ |ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): ----

- Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues — 3,800. -

s |ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a {quota maxima — 2): ---

Bruno Filipe Gameiro Simbes — 3,500.

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional {(guota maxima — 0): Nao foi

proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom.

(5) José Luis Ferreira Lima:

¢ |ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): Néo

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom;

¢ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota méaxima — 0):

Nao fol proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mengao de Bom;

* Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 17} ------=---=-c--—vnv

Armando Completo — 3,750;

Hélder Manuel Oliveira Borges — 3,750; -=-=r==mmmnrnrmmmmmmmnameme e cmmmm e e e e e mmen

Joaquim Augusto Garcia Rodrigues — 3,750; -

Jodo Fernando Madeira Rodrigues — 3,750;

José Lopes Ferreira de Oliveira — 3,750;

José Manuel Prata — 3,750; -----
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- Nelson Filipe Borges Fonseca — 3,750;

- Ricardo Manuel Redrigues Campos — 3,750;

- Albertino Manuel Marques Figueiredo — 3,500;

- Pauto Henrique Batista Qliveira - 3,500;

- 8érgio Nunes Pereira — 3,500;

- Victor Manuel Fernandes Alcantara — 3,500.

Néo validar as avaliagbes de desempenho com mencdo de desempenho Muito Bom e
desempenho Bom, passando correspondentemente para a mencéoc de desempenho Rsegular
(avaliagdo quantitativa de 3,499), dos/as trabalhadores/as, que durante o ciclo avaliativo ou apés
conclusdo do ciclo avaliativo se encontrem numa das seguintes situagbes, e que

cumulativamente da referida decisdo nao resulte qualquer prejuizo para ofa trabalhador/a em

termos de carreira e/ou remuneratério:

{1) Trabalhador/a que tenha cessado a sua relagéo juridica de emprego pablico por um dos

seguintes motivos: Aposentagio; Caducidade/Revogacio/Denincia do conirato de trabalho

em fungbes publicas;

(2) Trabalhadot/a integrado/a em nova carreira na administra¢do pablica, quer seja por concurso

quer seja mediante o recurso 4 consolidagéo da mobilidade intercarreiras, que tenha sido

alvo de valorizagao remuneratoria.

Reajustar as quotas atribuidas a cada um/a dos/as avaliadores/as nos seguintes termos: -----—-

(1) Quando um/a dos/as avaliadores/as ndo faga uso da guota maxima para a diferenciagéo de
desempenho que lhe foi atribuida para determinada carreira, esse remanescente sera
utilizado por essefa mesmo/a avaliador/a para qualquer uma das outras carreiras cujas

propostas de diferenciacdo de desempenho superior & quota maxima que |he foi atribuida; --

(2) Quando um/a dos/as avaliadores/as néo faga uso da quota maxima total para a diferenciagio
de desempenho que |he foi atribuida, esse remanescente sera cedido para utilizagéo por
outro/a avaliador/a cujas propostas de diferenciacdo de desempenho seja superior a quota

maxima que lhe foi atribulda, cabendo essa decisdo por deliberagao do CCA. -------------------
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’9~ = Para cumprimentc das quotas de 30% de mengdes de desempenho Muffo Bom e de 30% de

mengdes de desempenho Bonr.

(1) Utilizar como critérios de desempate, os previstos no art? 842, da Lei n? 66-B/2007, de 28 de

dezembro;

{2) Na utilizacdo do critéric de desempate Resuflados, seriar primeiro os/as trabalhadores
avaliados por aplicagfo da avaliacéo SIADAP Aegra (com ficha de avaliacéo) e em seguida
seriar os/as trabalhadores/as avaliados por aplicagdo da avaliagdo SIADAP por Ponderagéo

Curricular, nestes (ltimos valendo como Aesuffados a avaliagdo obtida no parametro

Experiéneia Profissional,

= Aplicar os critérios de desempate, para apuramento da quota de 30% das mengdes de

desempenho Muifo Bom, passando os restantes a constituir a quota das mengbes de

desempenho Bom (avaliagio quantitativa de 3,999), que se passam a expor: -

(1) Aplicagéo do primeire critério de desempate — Classificacio obtida no parametro, Resulfados

(ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificacdo obtida no parametro em
analise, e depois, alfabeticamente): ---—----------======~==mm e e

+ Susana Margarida Macedo Mendes: ---

- Integrados/as na carreira de Técnico Superior {apenas trabalhadores/as com uma

avaliacéo final guantitativa de 4.600):
s Claudia Raquel Saraiva Costa Girio — 4,600;

» (Cristina Jesus Pinto — 4,600;

= Liliana Maria Fonseca Cristévaoc — 4,600;

- Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (apenas trabalhadores/as com

uma_avaliacéo final guantitativa de 4,200); -----==-===mmmemmemm e

= Ana Maria Alves Lourengo — 4,200;

= Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — 4,200;

=  Telma Filipe Rodrigues Abrantes - 4,200.

¢ Anténio Manuel Fonseca Oliveira:

- Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (apenas trabalhadores/as com

uma avaliacdo final quantitativa de 4,600); ~-~----—----—-----r-meemeuv
= Bruno Daniel Santos Silva — 4,600;
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= |sabel Maria de Almeida Alves — 4,600;

» Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa — 4,600.

(2) Aplicacdo do segundo critério de desempate — Ultima avaliagdo de desempenho obtida

{ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificagdo quantitativa obtida na

ltima avaliagdo de desempenho. & depois, alfabeticamente):

¢ Susana Margarida Macedo Mendes: ---

- Integradosfas e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (apenas
trabalhadores/as com uma classificagfo obtida no pardmetro Aesuffados de 4.600); --

= Liliana Maria Fonseca Cristovao — 3,999;

= Claudia Raquel Saraiva Costa Girio — 3,400; -

= Cristina Jesus Pinto — Sem avaliacao de desempenho em ciclos anteriores, ---------

- Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (apenas trabalhadores/as com
uma classificagio obtida no parametro Resullados de 4,600):

= Ana Maria Alves Lourengo — Sem avaliagio de desempenho em ciclos anteriores; -

= Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — Sem avaliacGo de

desempenho em ciclos anteriores; -----

= Telma Filipe Rodrigues Abranies — Sem avaliagdo de desempenho em ciclos

anteriores.

s Anténio Manuel Fonseca Qliveira:

- Integrados/as na carreira_de Assistente Operacional {(apenas trabalhadores/as com

uma classificagdo obtida no parédmetro Resuftados de 4,600):

= Bruno Daniel Santos Silva — 3,000;

* Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa — 3,000.

» isabel Maria de Almeida Alves — Sem avaliagdo de desempenho em ciclos

anteriores. - e e mmemmmmn e e —————————n

(3) Aplicagao do terceiro critério de desempate — Tempo de servigo relevante na carreira até

31/12/2024 {ordenados/as por avaliador/a. pelo tempo de servigo relevante na carreira. e

depois, alfabeticamente):

» Susana Margarida Macedo Mendes: -
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- Integrados/as e na carreira de Assistente Operacional (todos/as trabalhadores/as que

: |' ficaram empatado no critério de avaliacdo anterior), crdenados/as_por tempo de
|
. | ,
1 servigo: -
f

= Telma Filipe Rodrigues Abrantes — 2 anos, 7 meses e 7 dias.
f A
L/f-ﬁ\) * Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — 2 anos, 4 meses e 0 dias; ---

\ s Ana Maria Alves Lourengo — 1 ano, 11 meses e 15 dias.

= Validar as avaliagbes de desempenho com mengdo de desempenho Muito Bom aos/as
seguintes trabalhadores/as que se passa a identificar por avaliador/a, e ordenados/as pela

classificacéo final obtida: -

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

¢ |Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacio da quota

atribuida (1), acrescida de uma unidade da gquota sobrante na carreira de Assisiente

Operacional, atribuida ao avaliador José Luis Ferreira Lima: -
- Claudia Raquel Saraiva Costa Gifio — 4,600, --------ermmmemmre e -

- Liliana Maria Fonseca Cristévao — 4,600.

+ Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagao da quota atribuida (4}): --
- Maria Teresa Duarte Abreu — 4,600; ---

- Patricia Alexandra de Fonseca Borges — 4,600;

- Paula Alexandra Rodrigues Andrade Brito Almeida — 4,200;

- Telma Filipe Rodrigues Abrantes — 4,200.

(2) Antonic Manuel Fonseca Qliveira:

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacio de quota
atribuida (1}:

- Pedro José Pereira Cardoso — 4,600.

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacdo da guota atribuida (2): --

- Bruno Daniel Santos Silva — 4,600; -----

- Maria José de Carvalho Pinto Carrington da Costa — 4,600.

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto:

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacdo de guota

atribuida (1): - .
10
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- Cristina Alexandra Morais Borges Tavares — 4,475.

e [ntegrados/as e agrupados na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacdo de uma

unidade da guoia sobrante na carreira de Assistente Operacional, atribuida ao avaliador

José Luis Ferreira Lima: e

P

- Bruno Gongalo Gil Santos — 4,475.

(4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: --- -

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizagdo de uma

unidade da guota sobrante na carreira de Assistente Operacional, atribuida ao avaliador

José Luis Ferreira Lima:

- Dora Sofia Pais Fonseca— 4,200.

(5) Maria Luisa Nunes Margues: --

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizagdo da quota

atribuida (1), acrescida de uma unidade da_guota sobrante na carreira de Assistente

Operacional, atribuida ao avaliador José [uis Ferreira Lima:
- Ana Filipe Rodrigues Abrantes — 4,680;

- José Manuel Pinto Fonseca — 4,440.

¢ |ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizaco da quota
atribuida (2]: --------mmmmmmmmm e e e e e e
- Cristina Maria Santos Andrade — 5,000; --

- Nuno Filipe Pereira Monteiro Napoleao — 4,500.

(6) José Luis Ferreira Lima:

» [ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Técnice/a Superior — utilizagao da guota

atribuida (1), acrescida de uma unidade da quota propria sobrante na carreira de

Assistente Operacional:

- (Célia Regina Simdes Carvalho — 5,000;

- Ménica Alexandra Fonseca Costa — 4,280.

¢ |niegrados/a agrupagdos/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacdo de uma

unidade da quota propria sobrante na carreira de Assistente Operacional); -------------------

- Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,500.

11
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3 e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacdo de onze unidades da

| \ uota atribuida (17}, sobrando seis unidades:

* - Anténio José Pinto Tavares — 4,500; --

- Joao Manuel Pinto Conceigéo — 4,500;

- Micael Pereira Alves — 4,500;

- Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,250;

- Carlos Alberto Gomes Costa — 4,250;

- Carlos Manuel Alves — 4,250; —-------mm- s mmm e
- José Carlos Brito Aimeida — 4,250;

- Paulo Alexandre Santos Carvalho — 4,250;

- Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,000;

- Joé&o Luis Fernandes Alcantara Pinto — 4,000;

- Maria da Gléria Lopes Nunes — 4,000. -

= Né&o validar as avaliagdes de desempenho com mencio de desempenho Muifo Bom, dos/as
trabalhadores/as, aosfds quais passa a ser atribuida a mengio de Bom (classificacio

guantitativa de 3,999), que se passa a identificar por avaliador/a:

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Téchico Superior:

- Cristina Jesus Pinto;

- Carlos Alexandre Antunes Mesquita.

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional:

- Ana Maria Alves Lourenco.

{2) Antdnio Manuel Fonseca QOliveira:

s Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior:

- Joao Filipe Fernandes Barros.

o |ntegrados/as na carreira de Assistente Operacional: -

- lIsabel Maria de Almeida Alves;

- Cristina Maria Lopes Nunes;

- Daniel Filipe da Fonseca Marques. ---—-------——--==cesmmemeemmeaees
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(3) Maria Luisa Nunes Marques: -----

« |ntegrados/as ¢ agrupados na carreira de Assistente Técnico/a:

- Maria Teresa Qliveira Marques Albuquerque.

= Validar as avaliagbes de desempenho com mengao de desempenho Bomr acs/as seguintes
trabalhadores/as que se passa a identificar por avaliador/a, e ordenados/as pela classificagdo

final obtida:

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizagdo de uma

unidade da guota atribuida {1). acrescida de uma unidade upta_prépria sobrante na

carreira de Assistente Operacional;
- Cristina Jesus Pinto — 3,999; ——----—--mmm o e

- Carlos Alexandre Antunes Mesquita — 3,999.

+ [ntegrados/as na carreira de Assistente QOperacional — utilizag&o de uma unidade da guota

atribuida (4), sobrando trés unidades: ---
- Ana Maria Alves Lourengo — 3,999.

{2) Anténio Manuel Fonseca Oliveira: -

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizagio da quota
atribuida {11:

- Joé&o Filipe Fernandes Barros — 3,999. -

+ |[ntegrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacio da quota atribuida (2),

acrescida de uma unidade da quota sobrante na carreira de Assistente Operacional, da

avaliadora Susana Margarida Macedo Mendes:
- lsabel Maria de Almeida Alves — 3,999;

- Cristina Maria Lopes Nunes — 3,999; -

- Daniel Filipe da Fonseca Marques — 3,999.

(3) Maria Luisa Nunes Margues:

¢ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacdo da quota
atribuida (1); --==-==m=mm=meememeeeeeee
- Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues — 3,800. e
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atribuida {2):

& Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacio da guota

- Maria Teresa Oliveira Marques Albuquerque — 3,999; -

- Bruno Filipe Gameiro Simbes — 3,500. ---

(4) José Luis Ferreira Lima:

o Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagdo de doze unidades da

ribuida (17), sobrando cinco unidades:

- Armando Completo — 3,750;

- Hélder Manuel Oliveira Borges — 3,750;
- Joaquim Augusto Garcia Rodrigues — 3,750; -

- Joao Fernando Madeira Rodrigues — 3,750;

- José Lopes Ferreira de Oliveira — 3,750;

- José Manuel Prata — 3,750;

- Nelson Filipe Borges Fonseca — 3,750;

- Ricardo Manuel Rodrigues Campos — 3,750;

- Albertino Manuel Marques Figueiredo — 3,500;

- Paulo Henrique Batista Oliveira — 3,500;

- Sérgio Nunes Pereira — 3,500;

- Victor Manuel Fernandes Alcantara — 3,500.

Nos termos da fundamentagao apresentada, validar as propostas de reconhecimento do mérito,

Desempenho Excelente, apresentadas pelos/as avaliadores/as:

(1) Maria Luisa Nunes Marques, para a trabalhadora Cristina Maria Santos Andrade, integrada

na carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de Coordenador/a Técnico/a, que obteve

a classificagéo final de 5,000; e

(2) José Luis Ferreira Lima, para a trabalhadora Célia Regina Simbes Carvalho, integrada na
carreira de Técnico Superior, com a categoria de Técnico Superior, que obteve a classificacio

final de 5,000, -m--mrmmem e -

Validar as avaliagbes de desempenho com mencgéo de desempenho /nadequado, que se passa

a identificar por avaliador/a; ~----------—=smremm e

{1} Maria Lufsa Nunes Marques: —---
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» Integrados/as na carreira de Assistente Téchico/a:

- José Maria Ventura Travassos — 1,000.

(2) José Luis Ferreira Lima:

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional: --

- Helena Maria Vieira Madeira — 1,500. -

--------- Nada mais havendo a tratar e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

presentes. -
Pacos do Municipio de Tabua, 8 de setembro de 2025
O Consetho Coordenador da Avaliagéo,
f’ lﬁ g /,: IL_}‘L,. 'CSM/‘ZF
~ Susana h_/féfgarida Macedo Mendes o Anténio Manuel Fonseca Qliveira
(Vereadora dos Recursos Humanos) (Vice-Presidente da Camara)
i, 4 %i |
P / ]'I-: »EWM i ‘W’Wﬂwﬁ/ Vil ] o ﬁ\iLit ﬁ’rﬁ)ﬂim H "\b 'Tfﬁ)’\
/  David Iy /guel Sousa Fernandes Correia Pinto {So Alexandra Andrade Pinto Lopes I|x)

Vereador a Tempo Inteiro (Chefe da DAF

‘J ( ( J W (chmwis

Jose uis Ferré{ra lea) \ {Maria Luisa Nunes hharqués)

'x\ Chete da DOSUA |\ Chefe da DOPGU

i
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